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1

Do Objeto

1.1

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Aposentadoria MBPrev, estabelece os direitos e as obriga¢des das
Patrocinadoras, dos Participantes, dos Beneficiarios, dos
Beneficiarios Indicados ¢ da Entidade em relagdo ao Plano de
Aposentadoria MBPrev.



Mercedes-Benz Previdéncia Complementar Mercedes-Benz Previdéncia Complementar

2

Glossario

As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas abaixo terdo o significado ali contido, a
menos que o contexto indique claramente outro sentido. Os termos definidos aparecem no
texto com a primeira letra maitiscula.

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria MBPrev, o masculino incluira o feminino,
e vice-versa, e o singular incluira o plural, e vice-versa, salvo indicag@o contraria no texto.

2.1

2.2

2.3

2.3.1

"Atuarialmente Equivalente": significara o montante de valor
equivalente, conforme determinado pelo Atuério, calculado com
base nas taxas e tabuas adotadas pela Entidade para tais propdsitos,
vigente na data em que o calculo for feito.

"Atuario": significara uma pessoa fisica ou juridica, habilitada para
exercer tal atividade, contratada pela Entidade com o proposito de
realizar avaliagGes atuariais e prestar servigos de consultoria
atuarial e correlatos.

"Beneficiario": significara o conjuge do Participante ou
Companbheiro e seus filhos até o0 més em que completar 24 (vinte e
quatro) anos de idade. Nao havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido. No que se refere a Participante
Assistido Fundador, serdo considerados beneficiarios aquelas
pessoas que preencham os requisitos previstos nos documentos que
originaram o direito ao Beneficio Basico.

A condicdo de Beneficiario sera verificada no momento do
falecimento do Participante, pelo cumprimento dos requisitos
estabelecidos no item 2.3. Apo6s o inicio do recebimento do
beneficio, a condigdo de Beneficiario somente cessara com o seu
falecimento. A critério da Entidade, o reconhecimento da qualidade
de Beneficiario do Plano, para fins de pagamento da Pensdo por
Morte, estara condicionado a apresentacdo, pelo interessado, da
carta inicial de concessdo do beneficio de pensdo por morte pela
Previdéncia Social. Para determinacdo do rol de Beneficiarios que
fazem jus ao beneficio previsto neste Plano, serd considerada a
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

composi¢do familiar constante dos arquivos da Entidade, podendo
esta tomar providéncias para a comprovacao de tais dados.

"Beneficiario Indicado": significara a pessoa fisica nomeada pelo
Participante na Entidade, no Plano de Aposentadoria MBPrev, que,
na auséncia de Beneficiario, recebera os valores previstos neste
Regulamento. A nomeacgdo podera ser alterada, a qualquer tempo,
mediante comunicagdo do Participante a Entidade. Na inexisténcia
do Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos aos herdeiros
designados em inventario judicial ou por escritura publica.

"Beneficio Basico": significard o valor da renda mensal vitalicia,
reversivel aos Beneficiarios, a que ja tinham direito o Participante
Assistido Fundador ou o Participante Fundador, anteriormente a
Data Efetiva do Plano, por forca de tratativas celebradas
individualmente, de acordo com politicas internas da
Patrocinadora.

n

Companheiro": significarda a pessoa que mantenha com o
Participante unido estavel, desde que essa condicdo seja
reconhecida pela Previdéncia Social.

"Conta Coletiva": significara a conta mantida pela Entidade onde
serdo alocadas as Contribui¢des Extraordinarias de Patrocinadora e
outros valores ndo alocados a Conta do Participante, debitados os
valores destinados ao custeio das despesas administrativas e outros
ndo debitados a Conta do Participante.

"Conta de Contribui¢do de Participante": significard a parcela da
Conta do Participante, nos registros da Entidade, onde serdo
creditadas as contribui¢des do Participante Ativo e Participante
Autopatrocinado, assim como o Crédito correspondente ao
Beneficio Minimo, para os casos a que se destina, conforme
previsto no Capitulo 13, e incluindo o Retorno dos Investimentos,
assim como a Conta de Transferéncia, se for o caso.

"Conta de Contribui¢do de Patrocinadora": significara a parcela da
Conta do Participante, nos registros da Entidade, onde serdo
creditadas as contribuicoes de Patrocinadora, incluindo o Retorno
dos Investimentos.

"Conta de Portabilidade": significara a conta mantida pela Entidade
onde serdo creditados os valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora.
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2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

"Conta de Transferéncia": significara a conta mantida pela
Entidade onde sera creditado o valor Atuarialmente Equivalente ao
Beneficio Basico, conforme disposto neste Regulamento.

"Conta do Participante": significard a conta mantida pela Entidade
para cada Participante, onde serdo creditados e debitados os valores
de cada Participante do Plano, referentes as contribuigdes de
Participante e de Patrocinadora, incluindo o Retorno dos
Investimentos.

"Contribuicdo Bésica": significara o valor pago por Participante
Ativo, conforme estabelecido no item 7.1.1 deste Regulamento.

"Contribuicdo  Especial": significara o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no item 7.2.2 deste Regulamento.

"Contribuicdo Esporadica": significara o valor pago por
Participante, conforme estabelecido no item 7.1.3.3 deste
Regulamento.

"Contribuicdo Extraordinaria": significara o valor pago por
Patrocinadora, conforme estabelecido no item 7.2.4 deste
Regulamento.

"Contribuicdo Normal": significara o valor pago por Patrocinadora,
em nome de Participante Ativo, conforme estabelecido no item
7.2.1 deste Regulamento.

"Contribuicdo Suplementar": significarda o valor pago por
Participante Ativo, conforme estabelecido no item 7.1.2 deste
Regulamento.

"Contribuicdo  Varidvel": significara o valor pago por
Patrocinadora, em nome de Participante Ativo, conforme
estabelecido no item 7.2.3 deste Regulamento.

"Contribuicdo Voluntaria": significara o valor pago por
Participante Ativo ou Autopatrocinado, conforme estabelecido no
item 7.1.3 deste Regulamento.

"Data de Avaliac@o0": significara o ultimo dia util de cada més.

"Data do Calculo": significara a data que serve de referéncia para a
determinacdo dos dados e das informagoes utilizadas no calculo do
beneficio, conforme definido no Capitulo 10 deste Regulamento.
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2.23

2.24

2.25

2.26

2.27

2.28

2.29

“Data da Aprovacdo do Regulamento do Plano™: significard o dia
04/11/2002, data da publicagdo no Diario Oficial da Unido da
Portaria que aprovou este Regulamento.

“Data das Alteracdes do Plano™: significardo as alteragdes
procedidas no Regulamento do Plano, a partir da Data da
Aprovacdo do Regulamento do Plano, conforme segue:

(a) 1* Alteragdo — aprovada pela Portaria MPS/DITEC, de
30/05/2007, publicada no Diario Oficial da Unido em 31/05/2007;

(b) 2* Alteracdo — aprovada pela Portaria MPS/DITEC, de
16/04/2012, publicada no Didrio Oficial da Unido em 17/04/2012 e
retificada no Diario Oficial da Unido em 24/04/2012;

(c) 3* Alteracdo — aprovada pela Portaria MPS/DITEC, de
02/02/2015, publicada no Diario Oficial da Unido em 03/02/2015;

(d) 4* Alteragdo — aprovada pela Portaria PREVIC n°® 130, de
12/02/2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 14/02/2019;

(e) 5* Alteragdo — correspondera a data de publicacdo da portaria de
aprovacdo, pela autoridade governamental competente, da
alteragdo regulamentar que, dentre outras, eliminou o Beneficio
Minimo. A eficacia das presentes disposicdes regulamentares
ocorrera em data a ser estabelecida pelo Conselho Deliberativo,
observado como prazo maximo o 1° (primeiro) dia do 3° (terceiro)
més subsequente a data da publicagdo da portaria de aprovagdo da
referida alterag@o regulamentar pela autoridade competente.

"Data Efetiva do Plano": significara o dia 1° de julho de 2003.

n

Empregado": significara toda pessoa que mantenha vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, incluindo-se o diretor e o
conselheiro da Patrocinadora, ocupante de cargo eletivo.

"Entidade":  significara a  Mercedes-Benz  Previdéncia
Complementar.

"Fundo": significard o ativo do Plano de Aposentadoria MBPrev
administrado pela Entidade, que sera investido de acordo com a
politica de investimentos definida pelo Conselho Deliberativo.

n

Incapacidade": significara a perda total da capacidade de um
Participante desempenhar todas as suas atividades, bem como
qualquer trabalho remunerado, devendo ser devidamente
reconhecida pela Previdéncia Oficial.
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231

2.32

2.33

2.34

2.35

2.36

2.37

2.38

"Participante": significara a pessoa fisica que ingressar na Entidade,
no Plano de Aposentadoria MBPrev, ¢ que mantiver essa qualidade
nos termos do Capitulo 3, deste Regulamento.

"Patrocinadora": significara a empresa Mercedes-Benz do Brasil
Ltda e quaisquer outras pessoas juridicas que tenham celebrado ou
que venham a celebrar convénio de adesdo com a Entidade, em
relag@o ao Plano de Aposentadoria MBPrev.

“Perfis de Investimentos™: significardo as op¢des de investimentos
que, conforme disposto neste Regulamento, poderdo ser
disponibilizadas pela Entidade aos Participantes do Plano.

"Plano de Aposentadoria MBPrev" ou "Plano de Aposentadoria”
ou "Plano": significard o conjunto de beneficios e institutos
previstos neste Regulamento do Plano de Aposentadoria MBPrev,
com as alteragdes que lhe forem introduzidas.

"Regulamento do Plano de Aposentadoria MBPrev" ou
"Regulamento do Plano" ou "Regulamento": significara este
documento, que define as disposi¢des do Plano de Aposentadoria
MBPrev administrado pela Entidade, com as alteracdes futuras nele
introduzidas.

"Retorno dos Investimentos": significara o retorno dos
investimentos efetuados com os recursos do Fundo do Plano, ou
aquele obtido pelo respectivo Perfil de Investimentos escolhido
pelo Participante, caso aplicavel, calculado mensalmente, incluindo
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital realizados
ou nao e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os custos
diretos e indiretos com a administra¢do dos investimentos.

"Salario Aplicavel": significard para o Participante Ativo que
mantém vinculo empregaticio com a Patrocinadora o salario base
pago por Patrocinadora. Para o Participante Ativo administrador de
Patrocinadora, o Saldrio Aplicavel significara o salario base pago
pela Patrocinadora, os honorarios e pro-labore.

"Servico Continuo": significara o periodo de tempo de servigo
ininterrupto, conforme definido no Capitulo 4 deste Regulamento.

"Servico Creditado": significara o periodo de tempo de servigo,
conforme disposto no Capitulo 4 deste Regulamento.
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2.43

2.44

2.45

"Servico Creditado Anterior": significara o periodo de Servigo
Continuo do Participante, conforme disposto no Capitulo 4 deste
Regulamento.

"Servico Creditado Aplicavel": significara o tempo de servico
projetado do Participante, conforme disposto no Capitulo 4 deste
Regulamento.

"Servico Futuro Aplicavel": significard o periodo de tempo
contado, conforme disposto no Capitulo 4 deste Regulamento.

"Término do Vinculo Empregaticio": significara a rescisdo do
contrato de trabalho do Participante com a Patrocinadora ou, no
caso do administrador, o seu afastamento definitivo em decorréncia
de renuincia, demissdo, exoneracdo ou término do mandato sem
reconducdo, desde que ndo revertido a condicdo de empregado.
Para fins do disposto neste Regulamento, quando o Término do
Vinculo Empregaticio se der por rescisdo do contrato de trabalho
ndo sera computado eventual periodo correspondente a aviso-
prévio indenizado.

“Transacdo Remota”: significara a operagdo realizada no ambito
deste Plano, a distancia envolvendo o uso de plataforma digital
disponibilizada ao Participante pela Entidade para acesso por meio
de login e senha por ele cadastrado, incluindo, mas ndo se
restringindo a inscricdo no Plano, suspensdo de contribuigdes ou
cancelamento de sua inscri¢dao no Plano.

"Unidade Previdenciaria (UP)": em 1° de outubro de 2001, o valor
da UP era R$ 180,00 e em maio de 2023, o valor da UP corresponde
a R$ 865,98. A Unidade Previdenciaria (UP) é corrigida
anualmente, de acordo com o indice de reajuste salarial concedido
em carater geral pela Patrocinadora Mercedes-Benz do Brasil Ltda
aos empregados lotados na unidade de Sdo Bernardo do Campo ou
com maior frequéncia, conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo que, nesta ltima hipotese, as
antecipacdes concedidas poderdo ser compensadas por ocasido do
reajuste anual. O Conselho Deliberativo da Entidade podera, com
base em parecer favoravel do Atuario, determinar outro indice de
reajuste, sujeito a aprovacdo das Patrocinadoras e da autoridade
governamental competente.

"Vinculagdo ao Plano": significara o periodo contado a partir da
adesdo do Participante ao Plano até o cancelamento de sua inscrigdo
no Plano.
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Da Elegibilidade ao Plano

3.1

3.2

3.2.1

3.22

Podera tornar-se Participante Ativo deste Plano todo o Empregado
de Patrocinadora.

O Empregado de Patrocinadora, que estiver com seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido, e que ndo tenha antes se inscrito
neste Plano, podera, assim que cessar a citada suspensdo ou
interrupcao, requerer sua adesao.

Sera Participante Ativo, o Empregado elegivel que requerer sua
inscri¢do e preencher os formularios exigidos pela Entidade, por
meio impresso ou por meio de Transacdo Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, onde nomeara os seus Beneficiarios
Indicados e, independentemente do valor do Salario Aplicavel,
indicara o percentual de sua contribuicao e autorizara os descontos
que serdo efetuados no seu Salario Aplicavel e creditados a
Entidade como sua contribui¢do para o Plano.

Na hipotese de o Participante Ativo ndo indicar, o percentual de sua
contribui¢do, o0 mesmo sera considerado zero.

O Participante indicara, no ato de sua inscri¢do ou a qualquer
tempo, a sua opc¢do pela utilizagdo de Transagdo Remota no
relacionamento com a Entidade. Em caso de opcdo pelo
relacionamento por meio de Transagdo Remota, estdo abrangidas
todas as operacdes que assim forem disponibilizadas pela Entidade,
tais como:

(a) emissdo de documentos;
(b) inclusdo, exclusdo ou alteragdo de Beneficiarios;

(c) requerimento de beneficios ou institutos legais obrigatorios.
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3222

3.23

33

34

3.5

3.6

3.6.1

3.6.2

A realizacdo de Transacdo Remota dependera de registro de login
e senha, a serem pré-cadastrados pelo Participante ou Assistido em
ambiente seguro no sitio eletronico da Entidade, a qualquer tempo.

A senha registrada poderd ser alterada pelo Participante ou
Assistido a qualquer tempo.

O ato de ingresso como Participante do Plano implica na ciéncia e
autorizagdo de tratamento dos dados pessoais apresentados pela
Entidade ou por interposta pessoa por ela contratada, para os fins
de execucdo e gestdo do Plano.

Fica garantida ao Participante ou Assistido, conforme o caso, a
possibilidade de impressdo do documento formalizado em meio
eletrénico.

Perdera a condicdo de Participante Ativo aquele que se tornar
Participante Vinculado, Participante Assistido, ex-Participante ou
Participante Autopatrocinado.

Serdo Participantes Vinculados deste Plano os ex-Empregados de
Patrocinadora que optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido
previsto neste Regulamento ou que tiveram presumida pela
Entidade a opcdo por este instituto, nos termos da legislacao.

Serdo Participantes Assistidos todos os Participantes que
receberem um beneficio mensal, conforme definido neste
Regulamento.

Sdo Participantes Fundadores ou Participantes Assistidos
Fundadores as pessoas elegiveis a tais categorias, de acordo com o
disposto nos subitens seguintes, que optaram pela vinculagao a este
Plano de Aposentadoria no periodo de 1°/7/2003 a 30/9/2003 e
outorgaram a quitagdo a Patrocinadora em relacdo aos atos
juridicos que originaram o direito ao Beneficio Bésico.

Sdo elegiveis a tornarem-se Participantes Fundadores os
empregados de Patrocinadoras enquadrados nas categorias
funcionais identificadas como E ou F, que tenham direito ao
Beneficio Basico e que tenham ingressado neste Plano no prazo
previsto no item 3.6 deste Regulamento.

Sdo elegiveis a tornarem-se Participantes Assistidos Fundadores os
ex-empregados em gozo de beneficio na Data Efetiva do Plano que
tenham ingressado neste Plano no prazo previsto no item 3.6 deste
Regulamento.
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3.6.4

3.7

3.7.1

3.7.2

3.8

Também sdo elegiveis a tornarem-se Participantes Assistidos
Fundadores aqueles que, na condicdo de empregados de
Patrocinadora, tenham obtido o direito ao Beneficio Basico ¢
tenham ingressado neste Plano no prazo previsto no item 3.6 deste
Regulamento.

Os Participantes Fundadores estardo sujeitos aos dispositivos deste
Regulamento, inclusive quanto as condig¢des de elegibilidade aos
beneficios, sendo que, na hipdtese de virem a receber beneficio de
Aposentadoria, conforme previsto no Capitulo 7 deste
Regulamento, passardo a ser espécie do género Participante
Assistido.

Serdo ex-Participantes aqueles que:
(a) falecerem;

(b) receberem um beneficio de pagamento tnico conforme previsto
neste Regulamento;

(c) solicitarem cancelamento ou tiverem cancelada sua inscrigdo no
Plano, nos termos previstos neste Regulamento;

(d) optarem pela Portabilidade ou pelo Resgate;
(e) tiver sua reintegracdo cancelada por decisdo judicial,
(f) tiver esgotado o saldo da Conta do Participante.

A perda da qualidade de Participante, exceto se decorrente de seu
falecimento, extingue, automaticamente, todos os direitos e
obrigagdes da Entidade para com os seus Beneficidrios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros legais.

O Participante que solicitou o cancelamento de sua inscri¢do no
Plano, somente podera solicitar nova inscri¢do na hipotese de ser
novamente admitido como Empregado em Patrocinadora.

Serdo Participantes Autopatrocinados os ex-Empregados da
Patrocinadora que optarem por permanecer vinculados a este Plano,
conforme o previsto neste Regulamento, ou os empregados que
tiveram seus contratos suspensos € que optarem por continuar a
contribuir ao Plano durante este periodo.

10
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Do Tempo de Servico

4.1

4.1.1

4.2.

4.2.1

Servico Continuo

r 4

O Servigo Continuo é o ultimo periodo de tempo de servigo
ininterrupto de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras.
No célculo do Servigo Continuo, os meses serdo convertidos em
fragdes de ano de tantos doze avos quantos forem o nimero de
meses, sendo que a parcela de més igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerada um més.

Ap6s ter ocorrido a descontinuidade de um periodo de Servigo
Continuo em decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio o
retorno as atividades em Patrocinadora dard inicio a um novo
periodo de Servico Continuo, a ndo ser que o Participante tenha
optado pelo Autopatrocinio.

O tempo de servigo anterior a data em que uma empresa qualificar-
se como Patrocinadora deste Plano podera ser incluido no Servigo
Continuo, na forma que o Conselho Deliberativo aprovar,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano.

Na hipotese de transferéncia de Empregados de uma empresa nao
Patrocinadora para uma empresa Patrocinadora do Plano a que se
refere este Regulamento, em decorréncia de operagdo societaria, o
tempo de servigo anterior dos Empregados transferidos serad
computado a partir da data da respectiva transferéncia para a
Patrocinadora.

Servico Creditado Anterior

O Servigo Creditado Anterior significara o periodo de Servigo
Continuo do Participante, contado entre a data de sua admissao ou
de seu 25° (vigésimo quinto) aniversario, se lhe for posterior, e a
Data Efetiva do Plano. A contagem do Servi¢o Creditado Anterior
se encerrard na data em que o Participante completar 60 (sessenta)

11
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4.3

4.3.1

432

4.4

4.4.1

4.5

4.5.1

4.6

4.6.1

anos de idade, desde que o seu 60° (sexagésimo) aniversario tenha
sido anterior a Data Efetiva do Plano.

Servico Creditado

O Servigo Creditado significara o periodo de Servigo Continuo do
Participante, contado entre a data de sua admissao ou de seu 25°
(vigésimo quinto) aniversario, se lhe for posterior, ¢ a data do
Término do Vinculo Empregaticio do Participante, ou, se anterior,
a primeira data em que o Participante preencher as condigdes de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria e estd limitado a 30
(trinta) anos.

O Participante Ativo que, na data de sua inscri¢do no Plano, possuia
inscri¢do anterior como Participante Vinculado ou Participante
Autopatrocinado manterd duas inscricdes no Plano, estando o
Servigo Creditado da inscricdo atual Creditado limitado a 30
(trinta) anos, quando considerada a totalidade do tempo de Servigo
Creditado conjuntamente com a sua inscri¢do anterior.

Servico Creditado Aplicavel

O Servico Creditado Aplicavel significara, para os casos de Pensdo
por Morte ou de Beneficio por Incapacidade, limitado a 30 (trinta)
anos, a soma do:

I periodo de Servico Creditado do Participante na data de seu
falecimento ou Incapacidade;

IT periodo, se positivo, entre a data de seu falecimento ou
Incapacidade e a data em que o Participante preencheria as
condicdes de elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria.

Servico Futuro Aplicdvel

O Servigo Futuro Aplicavel significard o periodo compreendido
entre a Data Efetiva do Plano e a data em que o Participante
preencher as condigdes de elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria.

Da Reintegracao

O restabelecimento, por ex-Participante, da condicdo de
Empregado, em razdo de determinacao judicial proferida nos autos
de reclamacdo trabalhista movida em face da Patrocinadora ou da
Entidade, observard as disposi¢des da decisdo judicial de
reintegragdo e, em caso de omissdo, serda disciplinado pelo
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Conselho Deliberativo, de acordo com critérios uniformes e
aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano.
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5

Da Mudanca do Vinculo Empregaticio

5.1

5.2

A Patrocinadora que admitir ex-empregado de empresa ndo
Patrocinadora, nacional ou estrangeira, mas que seja vinculada ao
mesmo grupo econdmico a que pertence a Patrocinadora, podera
reconhecer, total ou parcialmente, o tempo de servigo por aquele
prestado a empresa ndo Patrocinadora, incluindo-o no seu Servico
Continuo, na forma que o Conselho Deliberativo aprovar,
utilizando, para tanto, critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano.

O passivo atuarial correspondente ao tempo de servi¢o anterior na
ex-empregadora, se houver, sera considerado um compromisso
especial da Patrocinadora.

A transferéncia de Empregados de uma Patrocinadora para outra
Patrocinadora do Plano a que se refere este Regulamento ndo sera
considerada como Término de Vinculo Empregaticio, havendo
nesse caso, somente a transferéncia de titularidade de vinculagao,
de uma Patrocinadora para outra, em relagdo as respectivas reservas
acumuladas e correspondente patrimonio.
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6

Das Disposicoes Financeiras

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

O custeio deste Plano sera estabelecido pelo Atudrio com base em
cada balanco da Entidade e quando ocorrerem alteragdes
significativas nos encargos da Entidade com respeito a este Plano.

As despesas de administracao do Plano serdo custeadas pelas fontes
de custeio definidas no Plano de Gestao Administrativa (PGA), nos
termos autorizados pela legislacdo pertinente.

Os compromissos da Patrocinadora estardo, a qualquer tempo,
limitados as contribuicdes ja efetuadas e as devidas e ndo pagas,
nos termos deste Regulamento, observada a legislagdo pertinente.

O Participante que tiver vinculo empregaticio com mais de uma
Patrocinadora ficarad vinculado apenas a uma delas para efeito deste
Plano. Com respeito a este Plano, as contribui¢des de Patrocinadora
e do Participante, serdo calculadas considerando-se a soma dos
Salarios Aplicaveis efetivamente percebidos de todas as
Patrocinadoras.

A Patrocinadora a qual o Participante estiver vinculado para fins
deste Plano, podera debitar as outras Patrocinadoras com as quais
o Participante tenha vinculo empregaticio, as contribui¢des devidas
por elas na propor¢do dos Salarios Aplicaveis recebidos de cada
uma.

A parcela do saldo da Conta de Contribuicao de Patrocinadora que
nao for destinada ao pagamento de beneficios, na forma prevista
por este Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha atingido as
condigdes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano ou que
tenha optado pelo Resgate de suas contribui¢des, conforme previsto
neste Regulamento, sera utilizada para a constitui¢do de um Fundo
Previdencial de Reversdo de Contribuicao que podera ser utilizado
para compensagdo de contribuigdes futuras de Patrocinadora ou
para cobertura da Conta Coletiva, ou outra destinacgdo, observada a
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legislacdo vigente, desde que prevista no plano de custeio anual,
baseado em parecer atuarial, devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo.
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7

Das Contribuicdes

7.1

7.1.1

7.1.1.1

Contribuigdes dos Participantes

O Participante  Ativo  efetuarda  Contribuigdes  Basicas
correspondentes ao resultado obtido com a aplicagdo do maior
entre:

a) 0,7% (zero virgula sete por cento) do Salario Aplicavel, e

b) de um percentual inteiro de até 6% (seis por cento), escolhido
pelo Participante Ativo, sobre a parcela do Salario Aplicavel
compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem) Unidades
Previdenciarias.

O percentual escolhido pelo Participante para calculo de sua
Contribuigdo Basica, conforme alinea b) do item 7.1.1, podera ser
alterado a qualquer momento, mediante solicitacdo junto a
Entidade, por meio impresso ou por meio de Transacdo Remota. O
Participante que comunicar sua intengao a Entidade até o 15° dia do
mes, terd sua solicitacdo acatada naquele més, caso o Participante
comunique sua inten¢do a partir do 16° dia do més, sua solicitagdo
sera acatada no més subsequente, com exce¢do do més de
dezembro, que respeitara a comunicagdo a ser realizada
previamente pela Entidade.

O Conselho Deliberativo da Entidade podera alterar os prazos de
comunicacdo e reconhecimento da solicitacdo feita pelo
Participante, devendo a Entidade dar amplo conhecimento das
alteragOes aos Participantes.

A Contribui¢cdo Suplementar do Participante Ativo correspondera
ao valor da Contribui¢do Basica, multiplicado pela fragdo
equivalente ao niimero de meses correspondentes ao Servigo
Creditado Anterior sobre o nimero de meses correspondentes ao
Servigo Futuro Aplicavel, por um periodo maximo, no futuro, igual
ao Servigo Futuro Aplicavel. Caso o Servigo Futuro Aplicavel seja
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7.1.2.1

7.1.3.1

7.1.3.2

7.1.3.3

inferior ao Servigo Creditado Anterior, a fragdo multiplicadora sera
limitada a 1 (um).

A Contribuigdo Suplementar somente podera ser efetuada pelo
Participante que tiver ingressado neste Plano e optado por realizar
esta contribui¢do no periodo de 1°/7/2003 a 30/9/2003, excegdo
feita a hipotese de ingresso posterior de Empregado de
Patrocinadora que, por ocasido da Data Efetiva do Plano, estava
com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido.

O Participante Ativo, bem como o Participante Autopatrocinado,
podera efetuar Contribui¢cdes Voluntarias mensais, de acordo com
percentual inteiro escolhido pelo Participante Ativo, no intervalo
de 1% (um por cento) a 50% (cinquenta por cento), sobre o Salario
Aplicavel.

E facultado ao Participante Ativo e ao Participante
Autopatrocinado cancelar sua opcao pela Contribuicdo Voluntaria
mensal. Para tanto, devera comunicar sua intencdo a Entidade até o
15° dia do més, tendo sua solicitacdo acatada naquele més, caso o
Participante comunique sua intengdo a partir do 16° dia do més, sua
solicitacdo serd acatada no més subsequente, com exce¢do do més
de dezembro, que respeitara a comunicacdo a ser realizada
previamente pela Entidade. A retomada da opcdo ensejara nova
comunicacdo a Entidade, observando-se o previsto neste item
quanto a anterioridade da comunicagdo para que a solicitagdo seja
acatada no mesmo més ou no més subsequente. Entre uma
solicitacdo e outra devera ser respeitado um prazo de caréncia de
30 (trinta) dias.

Além das Contribui¢des Voluntarias mensais, o Participante Ativo,
no més de percep¢do do valor correspondente a Participagdo nos
Lucros e Resultados pago pela Patrocinadora, efetuar uma
Contribuigdo Voluntaria, calculada com base na aplicagdo de um
percentual inteiro escolhido pelo Participante Ativo, dentro do
intervalo de 1% (um por cento) a 99% (noventa e nove por cento),
sobre o referido valor liquido recebido.

Adicionalmente, o Participante = Ativo, Assistido ou
Autopatrocinado, podera realizar Contribui¢do Esporadica, a ser
paga pelos meios de pagamento disponibilizados pela Entidade,
sendo o valor e a periodicidade livremente indicadas pelo
respectivo Participante, observando-se a legislacdo vigente.

Os Empregados de Patrocinadora que, tendo a opg¢do, ndo se
tornaram Participantes Fundadores poderao efetuar Contribuigdes
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Suplementares, ndo fazendo jus, entretanto, as Contribuicdes
Especiais de Patrocinadora. Nesta hipotese, a contagem do Servigo
Creditado do Participante teve inicio na Data Efetiva do Plano, para
efeito do calculo do Crédito correspondente ao Beneficio Minimo
previsto no Capitulo 13 deste Regulamento.

As Contribuigcdes Basicas e Suplementares de Participante Ativo
serdo efetuadas mensalmente, 12 (doze) vezes ao ano, com
contribui¢do em dobro no més de dezembro.

As contribui¢des do Participante, salvo disposicdo expressa em
contrario prevista neste Regulamento, cessardo automaticamente
no més em que:

(a) ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio, ressalvada a
hipotese de o Participante optar por permanecer no Plano na
condi¢do de Participante Autopatrocinado;

(b) ocorrer a concessdo de qualquer beneficio pelo Plano de
Aposentadoria MBPrev, excecdo feita a hipotese de realizacao de
Contribuigdo Esporadica por Participante Assistido;

(c) ocorrer a perda da qualidade de Participante.

As contribui¢des Basicas, Suplementares e Voluntarias mensais de
Participante Ativo, devidas a Entidade por forca deste Plano, serdo
efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento,
de acordo com as normas fixadas pela Entidade. As Patrocinadoras
repassardo essas contribuigdes a Entidade até o 5° (quinto) dia 1til
apos o término do més de competéncia, quando entdo serdo
creditadas na Conta do Participante. A ndo observancia do prazo
para repasse de contribuicdes previsto neste item sujeitard a
Patrocinadora inadimplente as seguintes penalidades que
integrardo a rentabilidade da cota:

(a) atualizagdo monetaria com base na variagdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC, publicado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada contribuicdo até a
data do efetivo pagamento;

(b) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria,
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago;

(c) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago.
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7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.2.1

7.2.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

Preservada a faculdade ao instituto do Autopatrocinio previsto
neste Regulamento, o Participante Ativo que tiver o seu contrato de
trabalho suspenso ou interrompido podera continuar contribuindo
para o Plano durante aquele periodo, de acordo com critérios
uniformes e aplicaveis a todos os Participantes Ativos deste Plano,
definidos pelo Conselho Deliberativo que deliberara, também,
sobre a realiza¢do ou ndo das contribui¢des de Patrocinadora.

Contribuigdes das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuara Contribui¢cdo Normal equivalente a 100%
(cem por cento) da Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante
Ativo.

Para os Participantes que tenham Servi¢co Creditado Anterior,
excetuado os Participantes Fundadores, a Patrocinadora efetuara
Contribui¢do Especial igual a 100% (cem por cento) da
Contribui¢do Suplementar.

No caso dos Participantes Fundadores, a Patrocinadora efetuara
Contribui¢do Especial igual a 100% (cem por cento) da
Contribuigdo Suplementar, multiplicada pela fracdo equivalente ao
namero de meses correspondentes ao Servico Creditado Anterior
Ajustado, calculado conforme previsto no item 7.2.8.1, sobre o
numero de meses correspondentes ao Servico Creditado Anterior.

A Contribuicdo Especial somente podera ser efetuada pela
Patrocinadora para o Participante que tiver ingressado neste Plano
no periodo de 1°/7/2003 a 30/9/2003 e que tenha optado por efetuar
a Contribuicdo Suplementar, ressalvada a hipdtese de ingresso
posterior de Empregado que, por ocasido da Data Efetiva do Plano,
estava com seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido.

A seu critério, a Patrocinadora podera efetuar Contribuicio
Variavel, com valor e frequéncia a serem estabelecidos pela
Patrocinadora e homologados pelo Conselho Deliberativo,
utilizando-se critérios uniformes e aplicaveis a todos os
Participantes Ativos deste Plano.

A Contribui¢ao Extraordinaria de Patrocinadora de valor calculado
atuarialmente sera destinada a cobertura de eventual déficit técnico
relativo aos beneficios a que fazem jus os Participantes Assistidos
Fundadores ¢ seus Beneficiarios.

Além das Contribuigdes Normal, Especial, Variavel e
Extraordinaria, a Patrocinadora efetuard contribuig¢do para
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7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.8.1

cobertura de despesas administrativas operacionais, observado o
previsto no item 6.2 deste Regulamento.

As contribui¢des de Patrocinadora serdo efetuadas mensalmente,
12 (doze) vezes ao ano e, com excecdo da Contribuicio
Extraordinaria, serdo realizadas em dobro no més de dezembro. As
contribuicdes serdo pagas a Entidade até o 5° (quinto) dia 1til apos
o término do més de competéncia. As contribui¢cdes pagas com
atraso serdo acrescidas das seguintes penalidades que integrardo a
rentabilidade da cota:

(a) atualizagdo monetaria com base na variagdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC, publicado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada contribuicdo até a
data do efetivo pagamento;

(b) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria,
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago;

(c) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago.

Os Participantes Fundadores fardo jus a um crédito inicial na Conta
de Contribuicdo de Participante, correspondente ao valor
Atuarialmente Equivalente ao Beneficio Basico acumulado a que
teriam direito, crédito inicial esse que sera alocado em conta
denominada Conta de Transferéncia.

Se os Participantes Fundadores optarem por efetuar as
contribui¢cdes previstas neste Capitulo, uma parcela do valor
registrado na Conta de Transferéncia serd destinada a composicao
de contribuicdes relativas ao Servigo Creditado Anterior desse
mesmo Participante em Patrocinadora.

Nesta hipotese, o Servico Creditado Anterior Ajustado sera
apurado levando-se em conta a parcela do valor registrado na Conta
de Transferéncia, mediante a aplicacdo da formula SCAA = SCA —
(CT/CS), onde:

SCAA = Servigo Creditado Anterior Ajustado (em meses)
SCA = Servigo Creditado Anterior (em meses)

CT = Parcela da Conta de Transferéncia destinada a cobertura do
Servigo Creditado Anterior
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7.2.8.1.1

7.2.8.2

7.2.9

7.2.10

7.2.10.1

7.3

7.3.1

7.3.2

CS = Contribui¢ao Suplementar calculada de acordo com o previsto
no subitem 7.1.2 deste Regulamento, apurando-se o valor tedrico
de Contribui¢do Basica pela utilizagdo do percentual de 6% (seis
por cento) na forma do subitem 7.1.1 deste Regulamento

Se a aplicagdo da formula resultar em niimero negativo, este sera
computado como zero.

Na hipétese de Término do Vinculo Empregaticio do Participante
Fundador antes do preenchimento das condi¢des de elegibilidade a
um beneficio de Aposentadoria previsto neste Regulamento, o
saldo remanescente da Conta de Transferéncia sera adicionado ao
saldo da Conta de Contribui¢@o de Participante.

Nao havera contribui¢des de Patrocinadora sobre a parcela paga
pelo Participante Ativo a titulo de Contribuicdo Voluntaria.

As contribui¢cdes da Patrocinadora relativas a cada Participante,
salvo disposicdo expressa em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo automaticamente, na primeira das seguintes
hipoteses:

I no més seguinte ao que o Participante completar 60 (sessenta)
anos de idade, mesmo na hipotese em que o participante optar por
continuar a realizar contribuicdes previstas no item 7.1;

II no més em que ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio;

IIT no mé&s em que ocorrer a concessdo de qualquer beneficio pelo
Plano de Aposentadoria;

IV no més em que ocorrer a perda da qualidade de Participante.

Na hipotese prevista na alinea (II) do item 7.2.10, exclusivamente
no caso de Participante que se encontrava inscrito no Plano, na
condi¢do de Participante Ativo, em 17/07/2012, conforme previsto
no item 2.23 (b), as contribui¢des da Patrocinadora serdo mantidas
at¢ que o Participante se torne elegivel ao beneficio de
Aposentadoria e complete 10 (dez) anos de Servico Continuo.

Do Fundo do Plano

O Fundo serad dividido em cotas e o valor original da cota de
participagdo sera de R$ 1,00 (um real).

O ativo do Plano sera investido de acordo com os critérios fixados
pelo Conselho Deliberativo na Politica de Investimentos do Plano,
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7.3.2.1

7.3.2.2

7323

7.3.2.3.1

que podera também, a seu exclusivo critério, prever o oferecimento
de opcdes de investimentos ao Participante e aos Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, se for o caso, em gozo de beneficio.
Quando a Politica de Investimentos prever opgdes de
investimentos, o Participante (incluindo Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, se for o caso, em gozo de beneficio)
devera optar, a seu exclusivo critério e sob sua responsabilidade,
por um dos Perfis de Investimentos a serem disponibilizados pela
Entidade, para a aplicagdo dos recursos alocados na Conta do
Participante, seguindo, para tanto, as normas de composi¢do do
perfil e limites de aplicacdo a serem fixados pelo Conselho
Deliberativo, observada a legislacdo vigente.

A implantag@o dos Perfis de Investimentos sera realizada mediante
ampla campanha de divulgac¢ao e esclarecimentos aos Participantes
e Beneficiarios ou Beneficidrios Indicados, se for o caso, em gozo
de beneficio, podendo ocorrer em etapas, estendendo-se
progressivamente as diversas categorias de Participantes.

Ap6s a implantagdo dos Perfis de Investimentos, aos Participantes
(incluindo Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, se for o caso,
em gozo de beneficio) sera disponibilizado, no minimo, uma vez
ao ano, pelos meios de comunicacao usuais da Entidade, relatério
em linguagem de facil compreensdo, contendo as informagdes e
principais caracteristicas de cada um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados, os tipos de ativos que compdem cada um deles e
comparativo da rentabilidade auferida, considerando também
periodos anteriores.

No momento de sua inscri¢do, o Participante ou o Beneficiario ou
Beneficiario Indicado, se for o caso, em gozo de beneficio indicara
a sua opgdo por um dos Perfis de Investimento disponibilizados na
Politica de Investimentos do Plano. Pelo menos uma vez por ano,
sera facultada ao Participante e aos Beneficidrios ou Beneficiarios
Indicados, se for o caso, em gozo de beneficio a revisdo de sua
opcdo, nas épocas proprias indicadas pela Entidade, sendo que os
periodos de revisdo da opcdo do Perfil de Investimento a ser
oferecido serdo precedidos de ampla campanha de divulgagao aos
Participantes, Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, se for o
caso.

A opcdo do Participante ou do Beneficiario ou Beneficiario
Indicado, se for o caso, em gozo de beneficio serd indicada em
formulario devidamente assinado, que contera todas as condigdes
inerentes ao Perfil de Investimentos escolhido.
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7.3.2.3.2

7.3.3

7.3.4

7.3.5

7.3.6

7.4

7.4.1

7.4.2

7.4.2.1

7.4.2.2

Para os Participantes ja inscritos ou Beneficiarios ou Beneficidrios
Indicados, se for o caso, ja em gozo de beneficio no momento da
disponibilidade dos Perfis de Investimento, a ndo formalizagdo de
opcdo especifica implicarda no seu consentimento para que 0s
recursos da Conta do Participante sejam aplicados no Perfil de
Investimento a ser oferecido, previsto na Politica de Investimentos
do Plano.

As despesas financeiras decorrentes de administracdo do Fundo e
de suas aplicagoes serdo de responsabilidade do Fundo.

O valor do Fundo e dos Perfis de Investimentos, caso aplicavel, na
Data da Avaliagdo sera determinado pela Entidade segundo o valor
de mercado. Esse valor sera dividido pelo ntimero de cotas
existentes, determinando-se, desta forma, o valor da cota na Data
da Avaliacdo.

A Entidade podera estabelecer um prazo seguinte ao ultimo dia util
de cada més para que sejam efetuados os calculos do valor do
Fundo e de suas cotas, de acordo com os Perfis de Investimentos,
caso aplicavel.

O valor da cota apurada de acordo com os Perfis de Investimento,
caso aplicavel, serd fixado no primeiro dia de cada més, com base
no valor apurado na Data de Avaliagdo imediatamente anterior.

Do Tratamento do Déficit ou do Superavit apurado no Plano

Eventual déficit apurado no Plano serd equacionado na forma da
legislacdo vigente.

Eventual superavit apurado no Plano sera destinado na forma da
legislacdo vigente.

O disposto nesta Se¢do sera aplicado para todas as destinagdes e
utilizagdes de superavit e, por conseguinte, das reservas especiais
deste Plano, sejam elas voluntarias ou obrigatdrias, observando-se
as particularidades previstas na legislacao vigente.

As deliberagdes tomadas acerca de cada destinacdo de reserva
especial serdo amplamente divulgadas pela Entidade aos
Participantes, visando o esclarecimento da situacdo especifica, em
cada oportunidade.
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7.4.2.3

7.4.2.4

7.4.2.5

7.4.2.6

Observadas as deliberagdes do Conselho Deliberativo, conforme
legislacdo em vigor, a utilizacdo da reserva especial que vier a ser
destinada, nos termos da legislagdo, dar-se-a da seguinte forma:

(a) para a Patrocinadora e para os Participantes Ativos e
Autopatrocinados, por meio da reducdo ou suspensdo das
respectivas contribui¢des, quando aplicavel;

(b) paraos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados,
por meio da alocacdo, em parcelas, do valor que lhes for atribuivel,
em rubrica propria, no saldo da Conta de Contribui¢do de
Participante, para futura conversdo em beneficio; e

(c) para os Participantes Assistidos, o valor que lhes for
atribuivel sera pago por meio de um abono em parcelas mensais, de
carater transitorio, ndo se integrando, sob qualquer hipotese, ao
beneficio de renda mensal.

[Pl

A suspensdo da cobranca das contribuicdes prevista na alinea “a
do item antecedente ndo importara em alteracdo no plano de custeio
do Plano.

Para enquadramento na respectiva categoria, assim como para
definicdo do valor atribuivel individualmente a cada Participante,
serdo considerados os seus respectivos dados na data de
encerramento do Ultimo exercicio, observados os valores
registrados no Parecer Atuarial especifico elaborado nos termos da
legislagdo vigente aplicavel.

O valor atribuivel a cada Participante, individualmente, sera fixado
em quantidade de quotas. Caso haja posterior opgdo de
Portabilidade ou Resgate, referido saldo remanescente sera
revertido em proveito do Plano.
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Dos Beneficios

8.1

8.1.1

8.2

8.2.1

Da Aposentadoria

Elegibilidade

A Aposentadoria sera concedida ao Participante Ativo que
preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes:

(a) ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;
(b) ter, no minimo, 2 (dois) anos de Vinculagao ao Plano;
(c) ter o Término do Vinculo Empregaticio.

Sera facultado ao Participante requerer a Aposentadoria, a partir de
55 (cinquenta e cinco) anos de idade, desde que tenha, no minimo,
2 (dois) anos de Vinculagdo ao Plano e concretizado o Término do
Vinculo Empregaticio.

Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Aposentadoria sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data
do Calculo, sob uma das formas previstas no item 10.2.1.

Do Beneficio por Incapacidade

Elegibilidade

O Beneficio por Incapacidade serd concedido ao Participante
Ativo, que preencher, concomitantemente, as seguintes condigdes:

(a) no caso do Participante Ativo, ter cessado qualquer pagamento
de complementagdo de auxilio-doenca ou acidente pela

Patrocinadora;

(b) ser elegivel a um beneficio de aposentadoria por invalidez
concedido pela Previdéncia Social.
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8.2.2

8.2.3

8.2.3.1

8.2.3.2

8233

8.2.3.4

8.3

8.3.1

8.3.2

Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do Beneficio por Incapacidade sera calculado sobre
100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na Data
do Calculo, sob uma das formas previstas no item 10.2.1.

Restricdes a Concessdo do Beneficio por Incapacidade

O Beneficio por Incapacidade serd cancelado tdo logo a
Previdéncia Social suspenda seu beneficio de aposentadoria por
invalidez.

Nao havera concessdo do Beneficio por Incapacidade quando a
mesma for resultante da pratica, pelo Participante, de atos dolosos,
contrarios a lei.

Nao sera exigida prova de continuidade da Incapacidade apds o
Participante Assistido atingir a idade minima para a elegibilidade a
Aposentadoria, nos termos do previsto no item 8.1.2 deste
Regulamento.

O Participante Ativo, porém aposentado pela Previdéncia Social,
que sofrer uma Incapacidade, sera elegivel ao Beneficio por
Incapacidade, desde que sua incapacidade seja reconhecida pelo
médico credenciado pela Entidade.

Da Pensao por Morte

Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte serd concedido aos Beneficiarios
ou Beneficiarios Indicados de Participante Assistido ou Ativo que
vier a falecer, nos termos previstos neste Regulamento.

Beneficio de Pensdo por Morte

No caso de falecimento de Participante Ativo, seus Beneficiarios
Indicados receberdo o beneficio de Pensdo por Morte, calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na
Data do Calculo, nada sendo devido aos Beneficiarios. Somente na
inexisténcia de Beneficiarios Indicados € que o beneficio de Penséo
por Morte sera pago aos Beneficiarios. O saldo da Conta do
Participante serd rateado em partes iguais entre Beneficirios
Indicados ou Beneficiarios, conforme o caso, que individualmente
far@o sua opgao perante a Entidade para o recebimento do valor a
que fizer jus, sob uma das formas estipuladas no item 10.2.1.
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833

8.3.3.1

834

8.3.5

8.3.6

No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficiarios Indicados receberdo o beneficio de Pensdo por Morte,
a ser calculado sobre o saldo remanescente da Conta do
Participante, na Data do Calculo, nada sendo devido aos
Beneficiarios. Somente na inexisténcis de Beneficiarios Indicados
¢ que o beneficio de Pensdo por Morte serd pago aos Beneficiarios.

O saldo remanescente da Conta do Participante sera rateado em
partes iguais entre os Beneficiarios Indicados ou Beneficiarios,
conforme o caso, que, individualmente, poderdo optar pelo
recebimento da parcela do saldo de Conta do Participante que lhe
cabe sob a forma anteriormente indicada pelo Participante ou por
outra forma prevista no item 10.2.1, incluindo-se a alteragdo de
percentual ou de prazo indicado para pagamento da renda.

Nao havendo Beneficiarios Indicados ou Beneficidrios com direito
ao recebimento de Pensdo por Morte na data da concessdo do
beneficio, sera assegurado aos herdeiros legais do Participante,
designados em inventario judicial ou por escritura publica, o
recebimento, na forma de pagamento unico, do valor do saldo da
Conta do Participante, existente na Data de Avaliacdo, coincidente
ou imediatamente anterior a data do falecimento do Participante
Ativo ou Assistido.

No caso de falecimento de Participante Assistido Fundador, seus
Beneficiarios receberdo o beneficio de Pensdo por Morte calculado
da seguinte forma:

(a) se o Participante vinha recebendo o Beneficio Basico, conforme
disposto na alinea (a) do subitem 10.2.1.5, sera aplicado sobre o
valor o percentual de 60% (sessenta por cento), extinguindo-se o
beneficio com o falecimento do conjuge ou companheiro. O
referido beneficio serda calculado na data do falecimento do
Participante, sendo o primeiro beneficio devido pro-rata-die;

(b) se o Participante havia optado pelo recebimento do beneficio na
forma da alinea (b) do subitem 10.2.1.5, os Beneficidrios poderdo
optar pelo recebimento da parcela do saldo de Conta do Participante
que lhe cabe sob a forma anteriormente indicada pelo Participante
ou por outra forma prevista no item 10.2.1, incluindo-se a alteragao
de percentual ou de prazo indicado para pagamento da renda.

Ocorrendo falecimento de algum Beneficiario apos o inicio da
percepcao do Beneficio de Pensdo por Morte, o valor remanescente
a ele devido, se houver, sera destinado aos seus herdeiros
designados em inventario judicial ou por escritura publica, devendo
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ser recebido sob a forma de pagamento unico. O falecimento do
ultimo Beneficidrio remanescente implicard a extingdo da Pensdo
por Morte, hipotese em que estara extinta toda e qualquer obrigagdo
da Entidade perante o Participante, seus Beneficidrios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros legais.
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9

Dos Institutos Legais Obrigatoérios

9.1

9.1.1

9.1.1.1

9.1.1.1.1

9.1.1.2

9.1.1.3

DESLIGAMENTO

No caso de Término do Vinculo Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
recebimento de demonstrativo, contendo as informagdes exigidas
pela legislagdo, optar por um dos seguintes institutos, observadas
as respectivas caréncias e condi¢des, como segue:

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido em caso de Término do Vinculo Empregaticio, desde que
ndo seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria e que tenha
completado 2 (dois) anos de Vinculacdo ao Plano. Optando o
Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido, o seu saldo de
Conta do Participante ficara retido no Plano até que este complete
a idade prevista para elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria,
na forma prevista neste Regulamento, tornando-se um Participante
Vinculado.

O Participante Vinculado podera requerer o pagamento do
beneficio a partir da data em que completar 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade.

A partir da data da opgao do Participante desligado pelo Beneficio
Proporcional Diferido até a data do inicio do seu recebimento, o
valor do saldo retido no Plano sera atualizado, mensalmente, pelo
Retorno dos Investimentos, considerando eventuais insuficiéncias
de cobertura.

O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido sera calculado

sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, na
Data do Calculo.
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9.1.14

9.1.1.5

9.1.1.6

9.1.1.7

9.1.1.8

9.1.1.9

9.1.1.10

Na hipotese de falecimento do Participante Vinculado, seus
Beneficiarios ou Beneficidrios Indicados, se for o caso, receberdo
o beneficio de Pensdo por Morte a ser calculado sobre o saldo de
Conta do Participante, na Data do Calculo. Nao havendo
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, se for o caso, com direito
ao recebimento de Pensdo por Morte na data da concessdao do
beneficio, serd assegurado aos herdeiros legais do Participante,
designados em inventario judicial ou por escritura publica, o
recebimento, na forma de pagamento tnico, do valor do saldo de
Conta do Participante, na Data do Calculo.

Ocorrendo a Incapacidade do Participante antes de preencher os
requisitos para a concessdo do Beneficio Proporcional Diferido, o
mesmo recebera um beneficio por Incapacidade, conforme disposto
no item 8.2 deste Regulamento.

O Participante Vinculado assumird o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutengao no Plano, cuja taxa
sera estabelecida pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano
de custeio anual. O valor assim calculado sera descontado do saldo
de Conta do Participante, o qual ficou retido no Plano.

Na hipotese de esgotamento do saldo retido no Plano em nome do
Participante Vinculado, em razdo do desconto relativo a
contribuicdo para custeio administrativo, o Participante Vinculado
sera desligado do plano, sem direito a recebimento de qualquer
beneficio.

Exceto as contribui¢des para custeio administrativo, a opgdo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, a partir da data de seu
requerimento, implicarda na cessagdo das contribuigdes
estabelecidas no Capitulo 7.

A opgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede posterior opgdo pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuigdes, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

O Participante que na data do Término do Vinculo Empregaticio
ndo preencher as condigdes previstas neste Regulamento para o
recebimento do beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos
institutos do Autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate e do
Beneficio Proporcional Diferido no prazo estipulado neste
Regulamento, tera presumida pela Entidade a sua opgdo pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha, no
minimo, 2 (dois) anos de Vinculacdo ao Plano na data do Término
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9.1.1.11

9.12.1

do Vinculo Empregaticio. Na hipotese de ndo cumprimento da
caréncia estabelecida, sera aplicavel exclusivamente a opgdo pelo
Resgate. Neste ultimo caso, ndo havendo saldo na Conta de
Contribuigdo de  Participante, a Entidade processara,
automaticamente, o cancelamento da inscri¢do do Participante.

E facultado ao Participante Vinculado efetuar aportes ao Plano,
com destinagdo especifica, a ser paga pelos meios de pagamento
disponibilizados pela Entidade, sendo o valor e a periodicidade
livremente indicadas pelo respectivo Participante, observando-se a
legislacdo vigente.

AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio
com Patrocinadora podera optar por permanecer contribuindo para
o Plano, efetuando, nesse caso, além de suas contribui¢des (no
mesmo percentual praticado no més anterior & data de seu
desligamento), as contribuicdes que seriam efetuadas pela
Patrocinadora, destinadas ao custeio de seu beneficio programado,
sendo que a sua vinculagdo a este Plano estara sujeita as seguintes
condic¢des:

a) as contribuicdes do Participante Autopatrocinado terdo como
base o respectivo Salario Aplicavel, transformado em nimero de
Unidades Previdenciarias, aplicando-se os mesmos percentuais
estabelecidos para todas as contribuicdes de Participante e de
Patrocinadora previstas neste Regulamento;

b) as contribuigdes do Participante Autopatrocinado serdo devidas
a partir do més da formalizagdo de sua opgdo pelo autopatrocinio;

c) as contribui¢cdes devidas pelo Participante Autopatrocinado
deverdo ser pagas diretamente a Entidade, mensalmente, até o dia
30 de cada més ou até o dia util imediatamente anterior se o dia 30
for feriado ou sabado ou domingo, sendo realizadas 12 (doze) vezes
ao ano e, com exce¢do da Contribuicdo Extraordinaria ¢ da
Contribui¢cdo Voluntaria, realizadas em dobro no més de dezembro
Em caso de inadimpléncia, sem prejuizo do disposto na alinea *j”,
a(s) contribuicdo(des) que estiver(em) em atraso devera(do) ser
quitada(s) juntamente com a contribuicdo do més, sendo acrescida
das seguintes penalidades: (i) atualizacdo monetaria com base na
variacdo do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor — INPC,
publicado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, no periodo decorrido desde a data do
vencimento de cada contribuicdo até a data do efetivo pagamento;
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(i1) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria,
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago; (iii) multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor devido e ndo pago;

d) o Participante Autopatrocinado assumira o custeio das despesas
administrativas decorrentes da sua manutencao no Plano, cuja taxa
sera estabelecida pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano
de custeio anual. O valor assim calculado sera descontado do saldo
de Conta do Participante;

e) na hipotese de desisténcia voluntaria das condigdes assumidas
pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de
um beneficio do Plano, o Participante Autopatrocinado terd as
seguintes opcdes: (i) receber o Resgate de Contribuigdes,
excluindo-se os valores descontados a titulo de contribui¢do para
custeio administrativo; (ii) optar pela Portabilidade; ou (iii) optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido;

f) na hipotese de falecimento do Participante Autopatrocinado, sera
devido um beneficio de Pensdo por Morte, conforme disposto no
item 8.3 deste Regulamento;

g) ocorrendo a Incapacidade do Participante Autopatrocinado, o
mesmo recebera um beneficio por Incapacidade, conforme disposto
no item 8.2 deste Regulamento;

h) a realizagdo do pagamento do Resgate ou da Portabilidade,
conforme previsto na alinea (¢) deste item extinguira todas as
obrigacdes da Entidade referentes a este Plano em relagdo ao
Participante ~Autopatrocinado ou respectivos, Beneficidrios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros designados em inventario
judicial ou por escritura publica;

i) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
Contribuigdes para o Plano por 3 (tr€s) meses consecutivos, apos
completar 2 (dois) anos de Vinculagdo ao Plano, sera considerado
Participante Vinculado, devendo ser aplicadas as disposi¢des
previstas para o instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
exceto no caso de Autopatrocinio decorrente da opgao prevista no
item 9.1.2.2;

j) uma vez preenchidos os requisitos de elegibilidade a um dos
beneficios previstos neste Regulamento, ao Participante
Autopatrocinado serdo observadas as disposi¢des aplicaveis ao
Participante Ativo.
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9.12.2

9.123

9.13.1

9.13.2

9.13.3

9.134

Na forma da legislagdo em vigor, serd também facultado o
Autopatrocinio ao Participante Ativo que tiver perda parcial ou
total de sua remuneracdo em Patrocinadora.

A opcdo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede a
posterior opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, pela
Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

DA PORTABILIDADE

O Participante Ativo poderd optar pela Portabilidade em caso de
Término do Vinculo Empregaticio, desde que, nesta data, preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

I - ter, no minimo, 3 (trés) anos de Vincula¢dao ao Plano, exceto
quando a opcao referir-se a portabilidade de recursos oriundos de
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complementar
ou de companhia seguradora, alocados na Conta de Portabilidade.

IT - ndo estar em gozo de um beneficio concedido pelo Plano.

O Participante que optar pelo instituto da Portabilidade tera direito
a portar 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante.
O valor a ser portado sera apurado na data da movimentagdo
financeira, conforme saldo existente.

A opgdo do Participante pelo instituto da Portabilidade tem carater
irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos
recursos toda e qualquer obrigacdo da Entidade para com o
Participante, seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e seus
herdeiros legais.

O Participante Ativo, Vinculado ou Autopatrocinado podera optar
por portar para o Plano de Aposentadoria MBPrev os recursos
oriundos de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora. Neste caso, o0s
recursos recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados
na Conta de Portabilidade, sub-dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e “Recursos Portados - Entidade
Aberta/Seguradora”, conforme sua constituicdo. Os “Recursos
Portados” ndo estardo sujeitos, para nova portabilidade, ao prazo de
caréncia de 3 (trés) anos de Vinculagao ao Plano.
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9.14.1

9.14.2

9.14.3

9.144

9.14.5

9.14.6

9.1.4.7

9.14.8

DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

O Participante que tiver o Término do Vinculo Empregaticio com
Patrocinadora e se desligar da Entidade, desde que ndo esteja em
gozo de um beneficio concedido pelo Plano, mediante a
apresentacdo do termo de opgdo, tera direito ao Resgate de
Contribuigdes. Nesta hipdtese, em relagdo aos recursos alocados na
rubrica “Recursos Portados — Entidade Aberta/Seguradora” o
Participante podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou
portar esses recursos para outro plano. Eventual saldo de “Recursos
Portados — Entidade Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo
necessariamente ser objeto de Portabilidade.

O valor do Resgate de Contribuigdes correspondera a 100% (cem
por cento) do saldo de Conta de Contribuigdo de Participante,
incluindo as contribui¢des eventualmente por ele realizadas na
condi¢do de Autopatrocinado, calculado na Data de Avaliacdo,
coincidente ou imediatamente anterior ao més da entrega do termo
de opgao.

Na hipdtese de o desligamento do Participante da Patrocinadora e
do Plano ndo ser simultaneo, o Participante somente podera optar
pelo Resgate de Contribuicdes apos a data em que ocorrer o
Término de Vinculo Empregaticio.

Em nenhuma hipdtese serdo resgatadas as contribuicdes
eventualmente efetuadas pelo Participante, destinadas ao custeio
das despesas administrativas.

O pagamento do Resgate de Contribuicdes sera efetuado em
parcela unica ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas e, no caso de o Participante optar pelo
pagamento parcelado, as parcelas vincendas serdo atualizadas pelo
Retorno dos Investimentos.

A opcao pelo parcelamento do pagamento do Resgate de
Contribuigdes ndo assegura a qualidade de Participante deste Plano
de Aposentadoria.

A percep¢do de qualquer parcela a titulo de beneficio de
Aposentadoria, Beneficio Proporcional Diferido ou a opgéo pelo
instituto da Portabilidade extingue o direito a op¢ao pelo instituto
do Resgate de Contribuicoes.

O pagamento do Resgate de Contribuicdes extingue toda e qualquer
obrigacdo da Entidade perante o Participante, os Beneficiarios,
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Beneficiarios Indicados e herdeiros legais, exceto as obrigagdes
decorrentes do pagamento parcelado do Resgate de Contribuigdes,
se for o caso.
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10

Da Data do Calculo, da Forma e do Pagamento dos

Beneficios
10.1

10.1.1

10.1.2

10.2

10.2.1

DA DATA DO CALCULO

A Data do Calculo dos beneficios, do Resgate, da Portabilidade e
do Beneficio Proporcional Diferido, sera o primeiro dia util do més
de competéncia.

Se a data do Término do Vinculo Empregaticio ou a data da
elegibilidade, morte ou Incapacidade, conforme o caso, ou a data
do requerimento, se posterior, ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e
15° (décimo quinto) dia do més, o més de competéncia sera o meés
da ocorréncia do evento, caso contrario, 0 més de competéncia sera
o més imediatamente subsequente a ocorréncia do evento.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios
ou Beneficiarios Indicados, os beneficios, inclusive o Beneficio
Proporcional Diferido, serdo pagos da seguinte forma:

a) pagamento unico de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo
da Conta do Participante, desde que o valor remanescente
transformado em renda mensal, resulte em valor igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) da Unidade Previdenciaria, de acordo
com uma das opgdes abaixo;

b) um beneficio de renda mensal calculado mensalmente, podendo
variar entre o percentual de 0,1% (um décimo por cento) a 1,5%
(um e meio por cento), sempre em multiplos de 0,1% (um décimo
por cento), do saldo remanescente da Conta do Participante
referente ao més imediatamente anterior. Esse percentual podera
ser alterado pelo Participante ou pelos Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, quando for o caso, a qualquer momento,
mediante solicitagdo junto a Entidade, por meio impresso ou por
meio de Transacdo Remota. A comunicacao realizada a Entidade
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10.2.1.1

10.2.1.1.1

10.2.1.1.2

10.2.1.1.3

10.2.1.2

até o 15° dia do més, sera acatada naquele més. As comunicagdes
realizadas a partir do 16° dia do més serdo atendidas no més
subsequente.

(c) pagamentos mensais, em numero constante de cotas, por um
periodo de 5 (cinco) anos a 30 (trinta) anos. Esse periodo de
recebimento podera ser redefinido pelo Participante ou pelos
Beneficiarios ou pelos Beneficiarios Indicados, quando for o caso,
a qualquer momento, mediante solicitacdo junto a Entidade, por
meio impresso ou por meio de Transagdo Remota. A comunicagao
realizada a Entidade até o 15° dia do més, sera acatada naquele més.
As comunicacgdes realizadas a partir do 16° dia do més serdo
atendidas no més subsequente.

O Participante Assistido, o Beneficiario ou o Beneficiario Indicado
que, na Data do Calculo ndo realizou a opcdo prevista no item
10.2.1, alinea “a”, quando vier a realizar sua opg¢do durante o
periodo de pagamento do beneficio de renda mensal, podera optar
por receber o saldo da Conta do Participante remanescente, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), desde que o saldo
remanescente da Conta do Participante seja suficiente para dar
continuidade ao recebimento da renda mensal, cujo valor devera ser
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Unidade
Previdenciaria.

Para os efeitos do item 10.2.1.1, caso a opgdo seja exercida apos o
inicio do recebimento do beneficio, havera recélculo do valor do
beneficio de renda mensal até entdo percebido.

A opgao pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por cento) da
Conta do Participante est4 limitada a 3 (trés) vezes pelo Participante
Assistido, Beneficiario ou Beneficiario Indicado.

Nao serda permitido ao Participante Assistido, Beneficiario ou
Beneficiario Indicado alterar a forma de renda inicialmente
solicitada.

Na hipotese de Participante ou Beneficiario ou Beneficiario
Indicado, quando for o caso, que seja portador de alguma das
moléstias graves previstas na legislagdo do imposto de renda, além
das formas previstas no item 10.2.1, sera facultada a opcdo de
recebimento de renda em numero constante de cotas, por um
periodo minimo de 2 (dois) anos e maximo de 30 (trinta) anos,
desde que o valor do saldo da Conta do Participante seja suficiente
para o pagamento de beneficio em valor igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da Unidade Previdenciaria.
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10.2.1.3

10.2.1.3.1

10.2.1.3.1.1

10.2.1.4

10.2.1.5

O Participante, Beneficiario ou o Beneficiario Indicado, se for o
caso, somente podera optar por uma das formas de renda descritas
nas alineas (b) e (c) do subitem 10.2.1, se o saldo da Conta do
Participante for suficiente para gerar uma renda mensal inicial de
valor igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da Unidade
Previdenciaria. Caso contrario, o saldo de Conta do Participante
sera pago em prestagdo Unica, correspondente ao valor da cota na
data de pagamento, multiplicado pelo ntimero de cotas disponiveis
na Conta do Participante na mesma data, extinguindo-se, assim,
definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com relacdo a
esse Participante, seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados ¢
herdeiros legais.

Ap6s o inicio do recebimento de renda pelo Participante,
Beneficiario ou o Beneficiario Indicado optante pela forma de
renda descrita nas alinea (b) do subitem 10.2.1, caso o valor da
renda mensal se torne inferior a 10% (dez por cento) de 1 (uma)
Unidade Previdenciaria, considerando o percentual minimo
previsto no item 10.2.1 (b), o saldo remanescente da Conta do
Participante serd pago em prestagdo Uinica, correspondente ao valor
da cota na data de pagamento, multiplicado pelo nimero de cotas
disponiveis na Conta do Participante na mesma data, extinguindo-
se, assim, definitivamente, todas as obrigacdes da Entidade com
relacdo ao Participante Assistido, seus Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados e herdeiros legais.

Na hipétese prevista no item 10.2.1.3.1, o pagamento do saldo
remanescente aos Beneficiarios ou Beneficiarios indicados, quando
for o caso, extingue, definitivamente,todas as obrigagdes da
Entidade com relacdo aos herdeiros legais.

A utilizagdo total do saldo da Conta do Participante resultard na
cessagdo do beneficio, extinguindo-se, automaticamente, todos os
direitos e obrigacdes da Entidade para com o Participante Assistido,
seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e seus herdeiros legais.

Aos Participantes Assistidos Fundadores ou seus Beneficiarios em
gozo de beneficio na Data Efetiva do Plano serdo conferidas as
seguintes opgdes, com relacdo aos beneficios a que tém direito:

(a) manutencdo do Beneficio Basico ou pensdo por morte de
Participante Assistido Fundador, nas condigbes atuais, mantida,
inclusive a forma de reajuste anual, atrelada ao indice de reajuste
salarial de carater geral concedido aos executivos classificados
como Gerentes Seniores, categoria F, da Patrocinadora Mercedes-
Benz do Brasil Ltda; ou
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10.2.1.6

10.2.1.6.1

10.2.1.6.2

10.2.1.7

10.2.1.8

10.2.1.9

(b) efetivacdo de um crédito correspondente ao valor Atuarialmente
Equivalente ao Beneficio Basico ou pensdo por morte do
Participante Assistido Fundador, na Conta do Participante, crédito
esse registrado como Conta de Transferéncia, hipotese em que o
beneficio passara a ser pago por uma das formas previstas no
subitem 10.2.1, a sua exclusiva escolha.

Os beneficios deste Plano serdo pagos até o 10° (décimo) dia util
do més subsequente ao de competéncia e poderdo ser calculados
com base no valor da cota na data do pagamento, conforme
determinagdo do Conselho Deliberativo, aplicaveis a todos os
Participantes.

Em caso de mora no pagamento do beneficio:

(a) caso esta ndo exceda a 15 (quinze) dias, o valor do beneficio
sera atualizado pela valorizagdo positiva da cota;

(b) caso esta exceda a 15 (quinze) dias, além da atualizagdo prevista
no item (a), o valor do beneficio serd acrescido de multa de 2 %
(dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

Na hipotese da mora no pagamento do beneficio ser ocasionada por
erro de informagdo prestada pelo Participante, Beneficiario ou
Beneficiario Indicado, ndo havera a aplica¢do do disposto no item
10.2.1.6.1.

A primeira parcela de renda mensal dos beneficios de
Aposentadoria, do Beneficio Proporcional Diferido, por
Incapacidade e de Pensdo por Morte sera devida a partir do més de
competéncia. Os beneficios cessardo quando esgotar o saldo da
Conta do Participante ou com o falecimento do Participante
Assistido ou com a perda da condi¢do do ultimo Beneficiario,
conforme o caso, 0 que primeiro ocorrer.

Com excegdo dos beneficios devidos aos Participantes Assistidos
Fundadores e seus Beneficiarios, que optaram pela manutencao da
renda vitalicia, os beneficios previstos no Plano serdo atualizados
mensalmente, com base no valor da cota do dia do pagamento.

O Participante Assistido ou Beneficiario que estiver recebendo, por
forca deste Plano, algum beneficio de prestacdo continuada,
recebera um Abono Anual, que serd pago no més de dezembro de
cada ano e correspondera ao valor do beneficio de prestagdo
continuada recebido no mesmo més.
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10.2.1.10

10.2.1.11

10.2.1.12

10.2.1.13

10.2.1.14

A Entidade podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio,
declarar qualquer beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio em
caso de comocgdo social, guerra, atentado, catastrofe ou nas
hipoteses de caso fortuito ou de forga maior, reconhecida pela
autoridade governamental competente, que a atinja ou atinja a
Patrocinadora e que venha a inviabilizar qualquer Plano de
beneficios.

Nenhum beneficio ou direito de receber um beneficio podera ser
transferido, penhorado ou dado em garantia, exceto a Entidade.

Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado
inteiramente responsavel, em virtude de incapacidade legal ou
judicialmente declarada, a Entidade pagara o respectivo beneficio
a seu representante legal. O pagamento do beneficio ao
representante legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara
totalmente a Entidade quanto ao mesmo beneficio.

Verificado erro no pagamento de beneficio, a Entidade fara revisao
e correcdo do valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe
couber, podendo, no ultimo caso, reter prestagdes subsequentes,
quando houver, até a completa compensacdo dos valores devidos,
incluindo a atualizacdo desses valores com base na variacdo do
INPC, ndo podendo a prestagdo mensal, em seu valor ja retificado,
ser reduzida em mais de 30% (trinta por cento). Na hipotese de
inexisténcia de prestacdes subsequentes, o Participante ou
Beneficiario, conforme o caso, sera notificado para proceder a
devolugdo do valor pago a maior pela Entidade no prazo de 30
(trinta) dias, apds o que serdo aplicadas as seguintes penalidades:

(a) atualizagdo monetaria com base na variagdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC, publicado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada contribuicdo até a
data do efetivo pagamento;

(b) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diaria,
aplicavel sobre o valor devido e ndo pago;

(c) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido e ndo pago.

O Participante Assistido podera optar por ter o pagamento do seu
beneficio suspenso, por prazo por ele definido, mediante
requerimento dirigido a Entidade.

41



Mercedes-Benz Previdéncia Complementar Mercedes-Benz Previdéncia Complementar

10.2.1.14.1

10.2.1.14.2

10.2.1.15

10.2.1.15.1

10.2.1.15.2

10.2.1.15.3

O Participante Assistido tera sua solicitacdo atendida respeitando
calendario previamente divulgado pela Entidade.

O reinicio do pagamento do beneficio suspenso deverd ser
requerido pelo Participante Assistido, mediante requerimento
dirigido a Entidade.

O Participante Assistido terd sua solicitagdo atendida respeitando
calendario previamente divulgado pela Entidade.

E facultado ao Participante Assistido optar mais de uma vez pela
suspensdo do pagamento de seu beneficio.

O Participante que requerer o beneficio de Aposentadoria, com, no
minimo, 60 anos de idade e 2 anos de Vinculagdo ao Plano, podera,
mediante requerimento dirigido a Entidade, postergar o inicio de
recebimento de beneficio a que fizer jus, postergagdo essa que tera
validade a partir da data do requerimento.

O diferimento previsto no item 10.2.1.15 ndo gerard qualquer
acréscimo aos respectivos valores originalmente devidos ou
quaisquer outros direitos supervenientes, salvo as atualizacdes pelo
Retorno dos Investimentos e condigdes ja previstas neste
Regulamento e vigentes a época em que o Participante requereu a
Entidade a faculdade prevista no item 10.2.1.15.

O diferimento previsto no item 10.2.1.15 serd cancelado
automaticamente na data em que a Entidade receber a comunicacao
do falecimento do Participante ou na data do recebimento do
requerimento do beneficio pelos Beneficiarios ou, quando for o
caso, pelos Beneficiarios Indicados, se posterior, sendo aplicadas
aos seus Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados as disposigdes
relativas a Pens@o por Morte previstas neste Regulamento.

O Participante podera requerer a Entidade o inicio do pagamento

do beneficio a qualquer momento e tera sua solicitagdo atendida,
respeitando o calendario previamente divulgado pela Entidade.
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11

Das Alteracoes e da Liquidacao do Plano

11.1

11.2

11.2.1

11.2.2

SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU ALTERACAO DO
PLANO

O Plano podera ser alterado, a qualquer tempo, pelo Conselho
Deliberativo, sujeito a homologagdo pelas Patrocinadoras e
aprovacao da autoridade governamental competente, respeitados os
direitos acumulados dos Participantes e Beneficiarios.

Embora a Patrocinadora espere continuar este Plano de
Aposentadoria administrado pela Entidade e fazer todas as
contribuicdes para financia-lo, reserva-se, no caso de dificuldade
econdmica, o direito de reduzir ou interromper suas contribuigdes
para este Plano, pelo prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, e s6 fazer as contribuigdes destinadas a satisfagdo
dos beneficios que, até aquela data, ja estiverem creditados aos
Participantes ou Beneficiarios e as destinadas ao custeio das
despesas administrativas.

Durante o prazo de redugdo ou interrup¢do temporaria de
contribuicdes solicitada pela Patrocinadora, mesma faculdade sera
concedida aos Participantes.

Nesta hipotese, a medida devera ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo ¢ comunicada imediatamente aos Participantes e,
posteriormente a autoridade governamental competente.,
interrompendo-se a contagem do Servico Continuo e
desconsiderando-se os aumentos salariais concedidos acima do
indice de reajuste salarial concedido em carater geral pela
Patrocinadora, até que tal reducdo ou interrupgdo das contribuigdes
da Patrocinadora seja revogada.

No reinicio da contagem do Servigo Continuo, serdo considerados
os periodos anteriores a interrupcao daquela contagem, utilizando-
se 0 mesmo procedimento adotado antes dessa interrupg¢ao.
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11.2.3

11.3

A reducdo ou interrupgdo temporaria das contribui¢des da
Patrocinadora ndo resultard na liquidagao do Plano e continuara em
vigor até sua revogacdo pela Patrocinadora, de acordo com as
determinagdes da autoridade governamental competente.

RETIRADA TOTAL OU PARCIAL DE PATROCINADORA

No caso de retirada total ou parcial de Patrocinadora sera observado
o que dispuser a regulamentagdo vigente que rege a matéria.
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12

Das Disposicoes Gerais

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

A Entidade disponibilizara a cada Participante, um demonstrativo
da Conta do Participante, discriminando os valores creditados e/ou
debitados naquela Conta, no periodo.

Todo Participante ou Beneficiario, ou seu representante legal,
formalizard os formularios e fornecerd os dados e documentos
exigidos periodicamente pela Entidade, necessarios & manutengao
dos beneficios. O pagamento de qualquer beneficio somente sera
realizado em conta corrente de titular do respectivo direito, ou ao
seu representante legal, nos casos previstos em lei. A falta de
cumprimento dessa exigéncia podera resultar na suspensdo do
beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, exceto se
a impossibilidade na obten¢do dos documentos nao se der por ato
ou omissdo do Participante ou Beneficiario.

Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatorios das condigdes necessarias para o recebimento dos
beneficios, a Entidade poderd tomar providéncias no sentido de
comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

Qualquer beneficio concedido a um Participante, Beneficiario ou
Beneficiario Indicado, quando for o caso, sera determinado de
acordo com as disposi¢des deste Plano em vigor na data em que se
completarem as condigdes de elegibilidade ao beneficio,
observados respectivos direitos adquiridos, assim como oS
beneficios acumulados até essa data.

Os beneficios previstos neste Regulamento poderdo ser cancelados
ou modificados a qualquer tempo, observada a legislacdo vigente,
sujeito a aprovagdo da autoridade governamental competente. Em
qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos
Participantes Assistidos, Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados,
quando for o caso, bem como os direitos dos Participantes Ativos
em condic¢des de receberem beneficios na ocasido das modificagoes
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.11

ou cancelamento, além de eventuais outros beneficios acumulados
até aquela data.

Resguardados os direitos dos menores, dos incapazes e dos
ausentes, na forma da lei, as prestagdes ndo pagas, nem reclamadas
na época propria, a que o Participante ou Beneficiario, Beneficiario
Indicado ou herdeiro legal tiverem direito, prescreverao no prazo
de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidas,
revertendo em proveito do Plano por meio de crédito no Fundo de
Reserva do Programa Previdencial.

O Conselho Deliberativo, lastreado em critérios consistentes,
uniformes e ndo discriminatorios, aplicaveis a todos os
Participantes, podera, em conjunto com as Patrocinadoras, adotar
deliberagdo para solugdo de situagdes extraordinarias relacionadas
a questoes especificas ndo previstas em Regulamento, observada a
legislacdo aplicavel.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste
Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, observadas, em especial, a legislacdo que rege as
entidades de previdéncia complementar, a legislagdo geral e a da
Previdéncia Social, no que for aplicavel, bem como os principios
gerais do direito e a equidade de tratamento.

Os beneficios de prestagdo continuada previstos neste Plano nao
serdo devidos concomitantemente, ressalvado o Abono Anual ¢ a
hipotese de pagamento de Pensdo por Morte paga ao Participante,
desde que na condi¢do de Beneficiario ou Beneficiario Indicado de
outro Participante do Plano. 12.10 - Para pagamento dos beneficios
previstos neste Regulamento, além do atendimento das condigdes
nele previstas, sera exigido o requerimento do Participante,
Beneficiario ou Beneficiario Indicado, quando for o caso, a
Entidade, assim como o Término do Vinculo Empregaticio. Nao
sera exigido Término do Vinculo Empregaticio para os beneficios
por Incapacidade e Morte, para os quais serdo exigidas apenas as
condigdes de elegibilidade respectivas previstas neste
Regulamento.

Ao Participante que aderiu ao Plano de Aposentadoria MBPrev até
11/07/2005, foi possibilitada a opgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, desde que, na data do respectivo Término do Vinculo
Empregaticio, tivesse ja preenchido as seguintes condigdes:

I - ter no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade;
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II - ter no minimo, 2 (dois) anos de Vinculagao ao Plano;

IIT - ndo ser elegivel a um beneficio de Aposentadoria Antecipada
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13

Das Disposicoes Transitorias

13.1

13.1.1

13.1.1.1

13.1.1.1.1

13.1.1.1.2

Da Elimina¢ao do Beneficio Minimo e destinacdo da Conta Coletiva

Exclusivamente para os Participantes elegiveis ao Beneficio Minimo
na data da 4* Alteracdo, indicada no item 2.23, “d”, sera calculado
um Crédito correspondente ao Beneficio Minimo proporcionalmente
acumulado até aquela data, conforme definido na Nota Técnica
Atuarial. Este crédito devera ser alocado na Conta de Contribuicao
de Participante, sob a rubrica “Crédito correspondente ao Beneficio
Minimo”. Esse valor sera corrigido mensalmente pelo Retorno dos
Investimentos.

Serdo considerados Participantes elegiveis ao Beneficio Minimo
aqueles Participantes cujo saldo da Conta do Participante do
beneficio de Aposentadoria e do Beneficio Proporcional Diferido,
Beneficio por Incapacidade e Pensdo por Morte, excluido o saldo de
Conta de Portabilidade e¢ os valores referentes a Contribuigdo
Voluntéria, seja inferior ao valor presente proporcionalmente
acumulado do Beneficio Minimo correspondente a 3 x SAL x SC/30,
onde:

SAL = Salario Aplicavel limitado a 10 (dez) Unidades
Previdenciarias

SC = Servigo Creditado, até o0 maximo de 30 (trinta) anos.

Para os casos de Beneficio Minimo referente ao Beneficio por
Incapacidade e a Pensdo por Morte, o Servico Creditado sera
substituido pelo Servico Creditado Aplicavel, que sera limitado a 30
(trinta) anos.

Na hipoétese de Participante que possua duas inscrigdes no Plano,
sendo uma delas como Participante Ativo e outra como Participante
Vinculado ou Participante Autopatrocinado, o Servico Creditado
sera limitado a 30 (trinta) anos, quando considerada a totalidade do
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13.1.2

tempo de Servico Creditado em conjunto com a sua inscri¢ao anterior
como Participante Vinculado ou Participante Autopatrocinado.

O saldo existente na Conta Coletiva, registrado na data da 4°
Alteracdo, prevista no item 2.23, “d”, sera integralmente destinado
ao custeio do crédito previsto no item precedente. Caso o saldo
existente na referida Conta Coletiva seja insuficiente para o custeio
dos valores devidos aos Participantes, a Patrocinadora podera utilizar
recursos eventualmente existentes no Fundo Previdencial de
Reversdo de Contribuigdo e, na sua inexisténcia ou insuficiéncia, fara
um aporte da parcela faltante. Por outro lado, caso haja sobra do
saldo existente na referida Conta Coletiva, tal excesso sera destinado
ao Fundo Previdencial de Reversdo de Contribuicdo, observado o
disposto no item 6.6 para sua utilizagao.
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