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Prezado Participante,

O objetivo da MBPrev é administrar o seu Plano de Aposentadoria seguindo os preceitos da
governanca, fundamentais para a boa gestao.

Divulgar nossas acdes e os resultados alcancados em 2016 é um dos caminhos para aprimorar
a comunicagao e transparéncia com voceé.

Este Relatério Anual encontra-se em conformidade com as resolugées CGPC n° 23, de 6 de
dezembro de 2006, e CNPC n° 2, de 3 de marco de 2011, que estabelecem procedimentos
basicos para divulgacdo aos participantes, resumindo as informagdes mais relevantes sobre os

resultados da gestdo do seu Plano em 2016.

Boa leitura!l
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Demonstrac¢oes Contabeis Consolidadas

As Demonstracoes Contabeis sao apresentadas segundo as praticas contdbeis adotadas no Brasil, e estdo em conformidade
com a Resolucao do Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar n° 5, de 30/01/2002, e alteracdes posteriores.

Balan¢o patrimonial
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de Reais)
Nota

Demonstracao da mutacao do patrimonio

social - Consolidado
Em 31 de Dezembro de 2016 e 2015

(Em milhares de Reais)

. 2016 2015
explicativa Descrigdo ‘ 2016 2015 Variagao (%)
Disponivel 43 80 e ;
Realizavel 776942 670.448| | A)PaimOniosocial- 69972 600.482 12
Gestao previdencial 5 909 926
Gestao administrativa 5 3 10 1. Adicoes 143.171 100.567 42
Investimentos 6 776.030 669.512 (+) ﬁ?:\f{ézl:\icgigis 40127 39441 5
Fundos de Investimentos 776.030  669.512  hesultade Posiive
TOTAL DEATIVO ] (Liéui(::lsgdos Investimentos 100.017 57.672 73
Gestao Previdencial
Passivo exp“c:'t‘i’;: 2016 2015 PRy—
Exigivel operacional 7 713 556 Administrativas 2.700 3.304 (18)
Gestéo previdencial 303 211 (+) Resultado Positivo
Gestao administrativa 410 345 Liquido dos Investimentos 327 150 118
Patriménio social 776.272 669.972| | Gestdo Administrativa
Patriménio de cobertura do 771530  665.720 2. Destinagbes (36.871) (31.077) 19
plano
Provisées matematicas 8 770564 665.456 (-) Beneficios (33.941) (28.358) 20
Beneficios concedidos 212546  179.675 (-) Despesas (2.930) (2.719) 8
Beneficios a conceder 558.018  485.781 Administrativas
Equilibrio técnico 9 966 264 3. Acréscimo/Decrécimo
Resultados realizados 966 264 :\l||o+P2a)trim6nio Social 106.300 69.490 53
Superavit técnico 966 264 — —
acumulado (+/-) Provisbes Matematicas ~ 105.108 67.628 55
(+/-) Superavit /(déficit) 702 104 575
Fundos 10 4.742 4.252 técnico do exercicio
Fundos previdenciais 2.638 2.245 (+/-) Fundos Previdenciais 393 1.023 (62)
Fundos administrativos 2.104 2.007 (+/-) Fundos Administrativos 97 735 (87)
Total do Passivo e fatrlmonlo Social 776.985 670.528 B) ;:tarliz\;‘;::?e f:}::zl = AR A 16
Demonstracao do ativo liquido (A+3)
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de Reais)
Descricao ‘ 2016 2015 Variacgao (%)
1.Ativos 776.575 670.183 16
Disponivel 43 80 (46)
Recebivel 3.013 2.934 3
Investimento 773519 667.169 16
Fundos de investimentos 773.519 667.169 16
2. Obrigacoes 303 211 44
Operacional 303 211 44
3. Fundos nao previdenciais 2.104 2.007 5
Fundo administrativo 2.104 2.007 5
4.Resultados a Realizar - - -
5.Ativo liquido (1-2-3) 774.168 667.965 16
Provisdes matematicas 770.564 665.456 16
Superavit/Défcit Técnico 966 264 266
Fundos previdenciais 2.638 2.245 18
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 966 264 266
a) Equilibrio Técnico 966 264 266
b) (+/-) Ajuste de Precificagao - - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 966 264 266
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Demonstracao do plano de gestao administrativa - Consolidado

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de Reais)
Descricao 2016 2015 Variacao (%)
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 2.007 1.272 58

1. Custeio da gestao administrativa 3.027 3.454 (12)
1.1 Receitas 3.027 3.454 (12)
Custeio administrativo da gestdo previdencial 2.693 3.278 (18)
Resultado positivo liquido dos investimentos 327 150 118
Outras Receitas 7 26 (73)

2. Despesas administrativas (2.930) (2.719) 8
2.1 Administracdo previdencial (2.634) (2.400) (10)
Pessoal e encargos (873) (786) 1
Treinamentos/congressos e seminarios (8) (7) 14
Viagens e estadias ) (4) (50)
Servicos de terceiros (1.435) (1.333) 8
Despesas gerais (115) (50) 130
Tributos (201) (220) 9)
2.2 Administracdo dos investimentos (296) (319) (7)
Servicos de terceiros (77) (132) (42)
Despesas gerais (219) (187) 17

3. Constituicao/Reversao de Contigéncia Administrativas = = -

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -

5. Resultado negativo Liquido dos investimentos = = =

6. Sobra/(insuficiéncia) da Gestao administrativa (1-2) 97 735 (87)

7. Constituicio/Reversao de fundo administrativo (6) 97 735 (87)

8. Operagoes Transitorias - - -

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7) 2.104 2.007 5

Demonstracao das provisoes técnicas do Plano de Beneficios

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (Em milhares de Reais)
Descricao 2016 2015 Variacao (%)
A) Provisoes Técnicas (1+2+3 +4+5) 774.471 668.176 16

1. Provisdes matematicas 770.564 665.456 16
1.1 Beneficios concedidos 212.546 179.675 18
Contribuicao definida 204.728 171.624 19
Beneficio definido 7.818 8.051 (3)

1.2 Beneficios a conceder 558.018 485.781 15
Contribuicao definida 549.077 472.077 16
Saldo de contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 262.602 223.760 17
Saldo de contas - Parcela Participantes 286.475 248.317 15
Beneficio Definido 8.941 13.704 (35)
2. Equilibrio Técnico 966 264 266
2.1 Resultados realizados 966 264 266
Superdvit técnico acumulado 966 264 266
Reserva de contingéncia 966 264 266

3. Fundos 2.638 2.245 18
3.1. Fundos Previdenciais 2.638 2.245 18
4. Exigivel Operacional 303 211 44
4.1. Gestdo Previdencial 303 211 44
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Despesas administrativas do Plano de Beneficios

(Em milhares de RS)
Descricao 2016 2015
Despesas com Investimentos 296 319
Administracao de Investimentos 296 319
Outras Despesas 2.634 2.400
Pis e Cofins 140 160
Despesas Administrativos e com Pessoal 873 787
Administracao Previdencidria 1.026 1.036
Consultoria 320 231
Auditoria 89 66
Outras Despesas Relevantes 186 121
Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - -
TOTAL 2.930 2.719

Demonstrativo de Investimentos

O Demonstrativo de Investimentos descreve como os recursos do Plano de Aposentadoria MBPrev estao investidos no
mercado financeiro, por segmento de aplicacao e percentuais relativos aos recursos garantidores do Plano de Beneficios.
Também é apresentada a distribuicdo dos valores dos investimentos do Plano de Beneficios com gestdo terceirizada.

Os resultados apurados nos investimentos dos ativos da MBPrev - Mercedes-Benz Previdéncia Complementar, estao em
consonanciacom aPolitica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da Entidade e divulgada aos participantes. Aalocacao
dos ativos entre os segmentos respeita os limites de aplicacdo previstos na Resolucdo CMN n° 3792, de 24/09/2009.

Alocacao dos Recursos da Entidade (em RS)

Segmentos dez/16 % dez/15 %

Renda Fixa 745.104.995 96,0% 626.073.161 93,5%
Renda Variavel 30.968.631 4,0% 43.518.274 6,5%
Total 776.073.625 100% 669.591.436 100%

Alocacao dos Recursos de Plano de Beneficio da Entidade - Plano de Aposentadoria (em R$)

Segmentos dez/10 % dez/10 %

Renda Fixa 000ooOooo 90,0% 000I0boIooo 90,0%
Renda Varidvel 00ooo;moo 0l0% 00pooooo 00%
Total 0001000000 100% 000Ib00Iooo 100%

Alocacao dos Recursos de Gestao Administrativa da Entidade - PGA (em R$)

Segmentos dez/10 % dez/10 %
Renda Fixa Qioooooo 000% Qioooooo 000%
Renda Varidvel 0ooiooo 00% oooiooo 00%
Total 0Iopomon 100% 0ooomoon 100%

Tabela Comparativa dos Limites de Alocacao versus Politica de Investimentos e Legislacdao Vigente

Segmentos Alocacao Atual Politica de Investimentos Resolucao 3792
Minimo Maximo

Renda Fixa 000% 85% 100% 100%

Renda Variavel 00% 0% 15% 70%

5 Relatorio Anual MBPrev 2016



Recursos com Gestao Terceirizada (em RS)

Gestor de Recursos Valores em R$ % gestores % recursos garantidores
Bradesco (MBPrev |) 23.414.305 3,02% 3,0%

Bradesco (MBPrev II) 442.946.258 57,08% 57,1%
Santander (MBPrev Ill) 309.665.578 39,90% 39,9%

Total 776.026.142 100% 100%

Rentabilidade dos Investimentos da EFPC por Segmento

Segmentos Retorno Bruto 2016 Retorno Liquido 2016 **
Renda Fixa 14,62% 14,16%
Benchmark: 67% IMA-S + 33% IMA-B 14,38% 14,38%

Renda Variavel 24,38% 23,91%
Benchmark: 100% IBrX-100 fechamento 36,70% 36,70%

Total 14,98% 14,94%
Benchmark: 60% IMA-S + 30% IMA-B + 10% IBrX-100 fechamento 16,62% 16,62%

* Retorno das aplicagdes, liquidas de custo com a gestdo dos investimentos, sem considerar as despesas administrativas incorridas pela EFPC
** Retorno liquido das despesas administrativas incorridas pela EFPC
1. Retorno da Cota Contabil do Participante

Custos Relacionados a Gestao dos Recursos (em RS)

Taxa de Administracao e Gestao 982.848
Taxa de Custddia 149.235
Taxa de DOC 17.634
Despesas Selic, Cetip, CBLC, BM&FBovespa e Corretagem 97.036
Taxa de Fiscalizacdo CVM 159.556
Auditoria 38.062
Despesas ANBID 14.901
Despesas com Cartorio 5.399
Total 1.464.671

Modalidades de Aplicacao (em R$)

Renda Fixa Entidade Plano de Aposentadoria PGA
Fundos de Investimentos 745.061.596 742.650.381 2.411.215
Caixa (Administrado + Propria) 43.399 43.399 -

Renda Variavel

Fundos de Investimentos 30.968.631 30.868.408 100.223

Total do Patriménio da Entidade 776.073.625 773.562.188 2.511.437

Informamos que, em 2016, os resultados apurados nos investimentos dos ativos da MBPrev - Mercedes-Benz
Previdéncia Complementar, estao em consonancia com a Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho da
Entidade e divulgada aos participantes. A alocagao dos ativos entre os segmentos respeita os limites de aplicacao
previstos na Resolucao CMN n°e 3792, de 24/09/2009.
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Politica de Investimentos

FINALIDADE DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2017

Este documento estabelece a forma de investimento e
gerenciamento dos ativos do Plano de Previdéncia
Complementar e do Plano de Gestao Administrativa da MBPrev -
Mercedes-Benz Previdéncia Complementar, segundo seus
objetivos e caracteristicas, visando a manutencao do equilibrio
econémico-financeiro entre os seus ativos e passivos, além das
demais obrigagoes.

A presente Politica de Investimentos foi preparada para
assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento prudente
e eficiente dos ativos da MBPrev.

Além das disposicdes aqui apresentadas, aplicam-se todas
aquelas indicadas na Resolucdo CMN ne 3.792/09 e alteragdes
posteriores.

A este objetivo geral subordinam-se os seguintes objetivos:

1. Dar claro entendimento ao Conselho Deliberativo,
Conselho  Fiscal, Diretores, Funciondrios, Gestores,
Custodiante, Administrador Fiduciario (se houver),
Provedores Externos de Servicos e Orgédo(s) Regulador(es)
quanto aos objetivos e restri¢des relativas aos investimentos
da MBPrev;

2. Formalizar um instrumento de planejamento que defina
claramente as necessidades da MBPrev e seus requisitos, por
meio de objetivos de retorno, tolerancias a risco e restricoes
de investimento;

3. Criar independéncia do processo de investimento com
relagdo a um gestor especifico, de forma que qualquer
gestor que venha a conduzi-lo, ou parte dele, possa se guiar
por diretrizes bem definidas, que devem ser seguidas na
construgdo e no gerenciamento das carteiras.

4., Externar critérios objetivos e racionais para a avaliacdo de
classes de ativos, de gestores e de estratégias de
investimentos empregados no processo de investimento
dos recursos garantidores da MBPrev;

Tipo de Plano

permite que os participantes escolham em qual dos perfils suas
reservas e contribuicbes mensais devem ser aplicadas. Os perfis
apresentam caracteristicas de risco distintas, sendo um
conservador e outro moderado. O objetivo é permitir ao
participante escolher, entre as opcdes disponibilizadas, aquela
mais adequada ao seu perfil de risco, sua situacdo financeira, ou
situacdo perante o plano de beneficios. A opcdo do participante
podera ser alterada 1 vez ao ano, no més definido pela MBPrev. O
perfil conservador serd destinado também para alocar os recursos
das contas coletivas da Entidade, incluindo o PGA.

INDICEPARA COMPARACAODE

RENTABILIDADE DAS ESTRATEGIAS DE
INVESTIMENTOS “BENCHMARK"

O Indice para comparacdo de rentabilidade dos Perfis de
Investimento é uma composicdo dos “benchmarks” de cada
segmento de aplicacado e seus respectivos objetivos.

Perfil Conservador — Benchmark Global: 100% IMA-S

Perfil Moderado - Benchmark Global: 60% IMA-S + 30% IMA-B5
+ 10% IBrX-100 fechamento.

Margens e Alocacao

Alocacao de Recursos

Plano de Contribuicdo Definida e Beneficio Ndo Definido,
CNPB n° 2002.0018-47. Plano de Gestdo Administrativa.

Referéncia Atuarial

A referéncia atuarial estabelecida para o retorno dos
investimentos do Plano de Previdéncia Complementar da
MBPrev é INPC + 4,35% ao ano.

Responsavel pela Gestao Dos Recursos

Segmento Minimo Maximo Alvo

Renda Fixa 85% 100% 90%

Renda Variavel 0% 15% 10%
Investimentos Estruturados 0% 0% 0%
Investimento no Exterior 0% 0% 0%
Imoveis 0% 0% 0%
Empréstimos e Financiamentos 0% 0% 0%

Eloisa Marquez, RG. 32.257.838-3 e CPF 305.198.598-80, como
Administradora Estatutaria Tecnicamente Qualificada - AETQ.
Certificagdo Anbima CPA-20.

Mecanismo de Informacao da Politica de
Investimentos aos Participantes

A MBPrev fornece aos participantes informacées sobre a politica
de investimentos pelos seguintes mecanismos: (i) meio
eletrénico, (ii) site da Entidade mantido pelo Administrador
Previdencidrio terceirizado, (iii) quadros de aviso nas
dependéncias de todas as patrocinadoras, e (iv) comunicados aos
participantes assistidos e vinculados.

Estratégias de Investimentos

A MBPrev constituiu dois Perfis de Investimentos para
disponibilizar aos participantes do plano de beneficios. Isso

Renda Fixa:

Benchmarchs

Perfil Conservador:

Segmento de Renda Fixa: minimo de 100% e maximo de 100%
do valor do portfélio de investimentos, com target de 100%. O
indice para comparacao de rentabilidade da carteira de renda fixa
(“benchmark”) sera: 100% da variacao do IMA-S.

Perfil Moderado:

Segmento de Renda Fixa — minimo de 85% e maximo de 100%
do valor do portfélio de investimentos, com target de 90%. O
indice para comparacio de rentabilidade da carteira de renda fixa
(“benchmark”) serd: 67% da variacao do IMA-S + 33% da
varia¢ao do IMA-B5
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Considerag¢oes Adicionais

Permitido, a cada gestor, realizar operacdbes com
contrapartes de mesmo Grupo Econdémico, garantindo que tais
operacdes sejam atreladas a taxa basica de juros e destinadas
unicamente a “zeragem” de caixa.

Caberd a cada gestor a responsabilidade de estabelecer rodizio
das corretoras a serem utilizadas para operagoes
realizadas na BM&FBOVESPA, ficando, o mesmo, responsavel por
qualquer dano que as corretoras venham a causar para este
fundo.

Operacoes prefixadas ndo poderdo ultrapassar 30% do
portfélio total administrado no Perfil Moderado e 10% do
portfélio total do Perfil Conservador.

Do portfélio total administrado em Renda Fixa, tanto no Perfil
Conservador quanto no Perfil Moderado, somente 30% deste
podera nao ter liquidez imediata (caréncia).
A alocacdo total em ativos de credito privado nao pode
ultrapassar 30% do portfolio total de renda fixa em nenhum dos
Perfis (Conservador / Moderado).

Qualquer outra modalidade de investimento em Renda Fixa
requer a prévia e formal autorizacdo do Diretor AETQ.
Visando aumentar a transparéncia da Gestao, ndao autorizamos os
gestores a comprarem CDBs e Letras Financeiras de seu mesmo
grupo econdmico, direta ou indiretamente.

Renda Variavel

Perfil Conservador:

N&o é permitida a aplicacdo neste segmento

Perfil Moderado:

Segmento de Renda Varidvel - minimo de 0% e maximo de 15%
do valor do portfélio de investimentos, com target de 10%. O
indice para comparacdo de rentabilidade da carteira de renda
variavel (“benchmark”) sera: 100% IBrX-100 fechamento.

Considerag¢oes Adicionais

Caberd a cada gestor a responsabilidade de estabelecer os
critérios de escolha e rodizio das corretoras a serem utilizadas
para operacoes realizadas na BM&FBOVESPA, ficando, o mesmo,
responsavel por qualquer dano que as corretoras venham a
causar para este fundo.

Qualquer outra modalidade de investimento em Renda
Variavel requer a prévia e formal autorizagao do Diretor AETQ.

Politica para uso de Derivativos

A Entidade estabelece que para a realizacdo de operagdes com
derivativos, devem ser obedecidos os limites e todas as condicdes
e controles necessdrios para atuacdo nos correspondentes
mercados de Renda Fixa e Renda Varidvel, estabelecidos pela
Resolucdo CMN n° 3.792/09 e demais legislacdes aplicaveis. Todas
as operacdes de derivativos (“Swap”, Futuro, Termo e Opgdes)
devem ser garantidas por Bolsa de Valores ou de Mercadorias e
Futuros (BMF&BOVESPA - Bolsa de Valores e de Mercadorias e
Futuros de Sdo Paulo). Ndo serdo permitidas operagdes de
derivativos para fins de alavancagem.

Precificacao de Titulos e Valores Mobiliarios

Todos os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras
de investimentos do plano da Entidade ou fundos de
investimentos nos quais sdo aplicados os recursos do Plano de
Beneficio, devem ser aprecados (marcados) ao valor de mercado.

Entretanto, a Entidade pode optar por contabilizar parte dos
ativos do plano na categoria “mantidos até
vencimento” (marcacdo na curva), desde que tenha intencdo e
capacidade financeira de manté-los em carteira até seus
respectivos  vencimentos, conforme legislacdo vigente. A
atividade de precificacdo dos titulos é delegada ao agente
custodiante, sendo que a metodologia empregada deve estar
clara e em consonancia com os normativos legais.

Objetivos da Gestao

Os objetivos da gestao sao:

1) produzir uma rentabilidade que seja igual ou superior ao
benchmark estabelecido, dentro de limites de risco conservadores;
2) proteger o capital, visando garantir o equilibrio de longo prazo
entre os ativos e as necessidades ditadas pelos fluxos atuariais
futuros.

A gestdo dos recursos para os segmentos de Renda Fixa e Renda
Varidvel é terceirizada e seus custos sdo monitorados de modo que,
considerando a especificidade da estrutura de gestdo da Entidade,
as taxas estejam em linha com as praticas de mercado e com os
objetivos da Entidade. Anualmente, os custos de gestdo sdo
divulgados aos participantes.

Controle e Avaliacao de Riscos

Risco de Mercado Risco Operacional

Risco Legal Risco de Crédito

Risco de Liquidez Risco Sistemico

Testes Comparativos e de Avaliacao para
Acompanhamento dos Resultados dos Gestores e
a Diversificacao de Gestao Externa dos Ativos:

A avaliacdo do desempenho dos gestores externos de ativos se
dard com base nas cotas dos fundos de investimentos da MBPrev,
consideradas as condi¢des de mercado e o nivel de risco/retorno
aceito por cada Gestor. A rentabilidade comparativa das cotas de
cada fundo serd considerada mensalmente para definicdo de
aportes e resgates, segundo definicao da Diretoria da MBPrev.

Responsabilidade Social, Ambiental e Praticas
de boa Governanca:

A Entidade, suas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos prezam
muito os principios de respeito ao meio ambiente, convivio social e
as boas préticas de governanca. Portanto, recomenda-se a todos os
contratados e prepostos da Entidade observar e zelar por esses
principios.

Aos gestores de recursos da Entidade recomenda-se, fortemente,
observar esses principios na hora de selecionar os investimentos
que sdo feitos com os recursos do plano da Entidade, alocando-os,
preferencialmente, em empresas que reconhecidamente
incorporam em suas atividades elevados valores soécios e
ambientais, além de adotarem altos padrées de governanca
corporativa e transparéncia em suas operagoes.
Entretanto a Entidade ndo ird impor qualquer limite de
investimento que exija a observancia de fatores de principios
ambientais, sociais e de governanca, cabendo ao Gestor contratado
tomar esse tipo de decisdo.

RESPONSAVEL, LOCAL E DATA:
Eloisa Marquez, RG. 32.257.838-3 e CPF 305.198.598-80.
Séo Bernardo do Campo, 20/02/2017.
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Perfil de Investimentos

Durante o 2° semestre do ano de 2016, a MBPrev realizou vérias
acoes de Educacao Financeira e Previdenciaria para divulgagao
do Programa de Perfil de Investimentos, possibilitando aos
participantes elegiveis ao plano de aposentadoria, a
oportunidade de escolher a forma de aplicagcdo de seus recursos
de acordo com as suas expectativas financeiras e tolerancia a
risco através dos perfis Conservador e Moderado.

As divulgacoes foram realizadas pelos seguintes canais de
comunicagao:

Em Foco - 10/08/2016 - O que é Perfil de Investimentos;
31/08/2016 - Perfil de Investimentos; 21/09/2016 — Cartilha Perfil
de Investimentos; 05/10/2016 — Divulgacao palestras explicativas
sobre Perfil de Investimentos; 26/10/16 - Divulgacdo Palestra
Renda Fixa e Renda Varidvel com o economista do Banco
Santander.

Site - 09/08/2016 — Pop Up sobre O que é Perfil de Investimentos;
18/09/2016 - disponibilizada versdo eletronica da Cartilha Perfil
de Investimentos; 02/10/2016 - Pop Up Divulgacdo palestras
explicativas sobre Perfil de Investimentos; 23/10/2016 - Pop Up
divulgacdo Palestra Renda Fixa e Renda Varidvel com o
economista do Banco Santander.

Carta - 18/10/2016 — carta aos participantes com o termo de
opcdo e cartilha explicativa para a escolha do Perfil de
Investimentos; 07/11/2016 - Envio carta reforcando o prazo de
entrega do termo de opcdo para a escolha do Perfil de
Investimentos; 14/03/2017 - carta ao participante informando o
perfil escolhido pelo mesmo.

Até o ano de 2016, por nao possuir Perfil de Investimento, o
recurso dos participantes era denominado “MBPrev”.

Com a entrada do Programa de Perfil de Investimentos a partir de
1 de janeiro de 2017, para todos os participantes que migraram
de perfil, foi realizado um lancamento de saida (-) dos recursos
denominado “MBPrev” e uma entrada (+) dos recursos
denominados como Perfil Conservador e/ou Perfil Moderado,
conforme escolhido pelo participantes, utilizando a base de
31.12.2016.

As normas gerais aplicaveis ao Programa de Perfis de
Investimentos MBPrev, constam no Descritivo Técnico,
documento aprovado pelo Conselho deliberativo em 13/10/2016,
disponivel no site da MBPrev (www.mbprevidencia.com.br/
Rentabilidade e Investimentos/Perfil de Investimentos ).

Parecer Atuarial

Introducao

Na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliacao
atuarial do Plano de Aposentadoria MBPrev,
administrado  pela  Mercedes-Benz ~ Previdéncia
Complementar, apresentamos nosso parecer sobre a
situacdo atuarial do citado Plano referente as
Patrocinadoras em 31 de dezembro de 2016.

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos
Participantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando
Beneficio  Proporcional  Diferido, Assistidos e
Beneficidrios utilizados no presente estudo foi
31/08/2016.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Mercedes-
Benz Previdéncia Complementar a Mercer que, apds a
realizacdo de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os
adequados para fins desta avaliacao atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a
avaliacdo atuarial objetiva, Unica e exclusivamente, a
identificacdo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de
dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a
totalidade das distor¢cées foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a Mercedes-Benz Previdéncia
Complementar, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena
por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data
base dos dados, estdo resumidas nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Numero* 8.817
Idade Média (anos) 40,5
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio 153
(anos)

Tempo de Contribuicdo Médio (anos) 10,1
Tempo Médio para Aposentadoria (anos) 14,6
Salédrio Mensal Médio (R$) 7.302
Folha Anual de Salarios (R$) - 13x 836.955.405

(*) Para a avaliacdo em 31/12/2016, foram excluidos do célculo do passivo
atuarial 1.369 participantes que foram desligados. Estes participantes nao
foram informados nas estatisticas acima.

Participantes Autopatrocinados

Numero 88
Idade Média (anos) 50,0
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio 273
(anos) '

Tempo de Contribuicao Médio (anos) 12,2
Tempo Médio para Aposentadoria (anos) 53
Salario Mensal Médio (RS) 11.280
Folha Anual de Saldrios (R$) — 13x 12.903.900

Participantes aguardando Beneficio Proporcional
Diferido

Numero 2.230

Idade Média (anos) 45,8

Beneficio Mensal Médio (RS)
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Participantes Assistidos e Beneficiarios

Aposentados - Renda Mensal Vitalicia

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses
atuariais e econOmicas utilizadas na apuracdo das Provisdes
Matemédticas desta avaliacdo atuarial.

Taxa real anual de juros 4,35% a.a.
Projecao de crescimento real de salario @ 1,82% a.a.
Projecdo de crescimento real do maior o
saldrio de beneficio do INSS @ 0.00% a.a.
PFOJe(;’a? de creSC|me1nto real dos 0,00% a.a.
beneficios do plano @
Fator de capacidade para os salarios 1,00
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
. - Experiéncia
®
Hipdtese sobre rotatividade Mercedes-Benz
Tabua de mortalidade geral @ AT-2000 suavizada
em 10%
Tabua de mortalidade de invélidos © Néo aplicavel

Mercer Disability
Ajustada

Tabua de entrada em invalidez

Entrada em
Aposentadoria:
100% aos 55 anos.

Outras hipoteses biométricas utilizadas

Ativos: 90% casados
Aposentados e
Pensionistas:
composicao familiar
real

Composicao Familiar

Numero 20

Idade Média (Anos) 81,1

Beneficio Mensal Médio em R$ 1.982
Beneficiarios - Renda Mensal Vitalicia

Numero 23

Idade Média (anos) 84,6

Beneficio Mensal Médio em R$ 1.195
Aposentados - Renda Certa em Quotas

Numero 401

Idade Média (anos) 60

Beneficio Mensal Médio em R$ 2.205
Beneficidrios - Renda Certa em Quotas

Ndmero 10

Idade Média dos Pensionistas 62,5

Beneficio Mensal Médio em R$ 2.146
Aposentados - Renda % Saldo

Numero 437

Idade Média (anos) 62,4

Beneficio Mensal Médio em R$ 2.196
Beneficiarios - Renda Certa em Quotas

Numero 13

Idade Média (anos) 68,2

Beneficio Mensal Médio em R$ 1.546
Total

Numero 904

Idade Média (anos) 61,5

Beneficio Mensal Médio em R$ 2.139

Salientamos que para a definicdo do numero de Beneficidrios foi
considerado o grupo familiar de cada ex-Participante, de tal forma
que vidva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores
nominais posicionados em 31/08/2016. Na avaliacdo atuarial,
somente o beneficio de renda mensal vitalicia, foi projetado para
31/12/2016, refletindo o conceito de capacidade.

HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliagao atuarial é um estudo que tem por objetivo
principal estimar, na data do calculo, o custo no longo prazo de
um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo
beneficios quanto aqueles que ainda completardo as condicdes
exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se
um conjunto de hipdteses atuariais que represente de forma
realista as expectativas com relagado a experiéncia futura do plano.
Essas hipoteses incluem aquelas de carater econémico (retorno
de investimento, taxa de crescimento salarial, taxa de reajuste dos
beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as de carater
biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade
de aposentadoria, estado civil e dependentes).

(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE/IGP-DI da
Fundacéo Getulio Vargas;

(2) A hipotese adotada de crescimento salarial foi definida
pelas Patrocinadoras levando em consideracdo a expectativa
média de reajustes salariais futuros.

(3) A rotatividade, pela Experiéncia Mercedes-Benz, varia de
acordocom o tempo de servico (TS): 17% / (1,5 +
TS) + 0,3%A hipdtese de rotatividade adotada foi
definida com base naexperiéncia das Patrocinadoras
sobre desligamentos de participantes do Plano

(4) Foi utilizada a tdbua AT-2000 segregada por sexo suavizada
em 10% em todas as idades.

(5) Destacamos que esta premissa sé teria aplicabilidade
se houvesse na Entidade participantes aposentados por
invalidez recebendo Renda Vitalicia. Atualmente ndo ha esta
situacdo e o grupo elegivel a receber sob a forma de renda
vitalicia encontra-se fechado, ou seja, ndo ha a possibilidade de
haver novas concessdes de aposentadoria por invalidez com
recebimento de beneficio sob esta modalidade. Caso houvesse
esta situacdo, a hipdtese que seria adotada para o Plano seria
a tdbua de mortalidade de invélidos IAPB-57

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdao concentrados na
rentabilidade real futura, crescimento salarial, mortalidade,
rotatividade e na entrada em invalidez, por se tratar de um plano
na modalidade de contribuicdo variavel, no qual os beneficios
afetados pelas hipoteses adotadas sao a renda mensal vitalicia e
o Beneficio Minimo.

De acordo com o previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a
Resolucdo CGPC n° 18/2006, as justificativas para adocdo das
hipéteses atuariais aplicaveis ao Plano de Aposentadoria MBPrev
encontram-se arquivadas na Mercedes-Benz Previdéncia Privada
a disposicao dos Participantes, dos Assistidos, das
Patrocinadoras e da PREVIC.
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Informamos que a hipdtese de crescimento salarial real foi
alterada de 2,11% a.a. para 1,82% a.a. com o objetivo de refletir
mais fielmente a expectativa de concessao de aumentos salariais
reais pelas Patrocinadoras.

A tdbua de entrada em invalidez também foi alterada para a tabua
Mercer Disability suavizada em 75% com o objetivo de ajustar a
expectativa de entrada em invalidez ao comportamento
observado na massa de participantes.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacao da taxa real de juros
foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer,
empresa contratada pela Entidade para elabora¢ao dos estudos de
ALM, de forma a identificar, a partir da projecdo dos ativos e do
fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de
retorno da carteira. Os resultados do estudo apontaram a taxa
maxima de 541%, jd considerados os limites legais para o
encerramento deste exercicio.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva prop6s e o Conselho
Deliberativo aprovou a alteracdo da taxa real anual de juros de
4,00% a.a. para 4,35% a.a.

As alteragdes das hipoteses atuariais e financeiras mencionadas
acima acarretaram na reducao de R$ 2.310.794,00 no valor atual
dos beneficios futuros do plano e também na reducédo do nivel do
custo do plano.

Informamos que, excetuada as alteracdes nas hipdteses atuariais
mencionadas acima, as demais premissas foram mantidas com
relacdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o Capitalizacdo Individual para a
avaliacdo de todos os beneficios do Plano de Aposentadoria

Conta

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL

MBPrev, exceto o Beneficio Minimo de Aposentadoria,
Incapacidade, Pensao por Morte e Beneficio Proporcional Diferido,
que foram avaliados pelo método Agregado.

Informamos que nao ocorreram alteracdes nas hipdteses atuariais
e econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliacdo, com relagdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipdteses
e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a
legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria

MBPrev.

Em nossa opinido, as hipdteses e métodos utilizados nesta
avaliacdo atuarial sdo apropriados e atendem a Resolug¢ao CGPC n°
18/2006, e suas alteracbes posteriores, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacdo de plano de
beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com
os totais dos Saldos de Contas individuais informados pela
Mercedes-Benz Previdéncia Privada, a composicdo das Provisdes
Matemadticas em 31 de dezembro de 2016 é a apresentada no
quadro a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas
Provisbes Matematicas certificadas e nos valores do Patriménio
Social e dos Fundos Previdencial, Administrativo e de Investimentos
fornecidos pela Mercedes-Benz Previdéncia Privada posicionados
em 31/12/2016.

R$
776.271.651,34

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

771.530.189,79

2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 770.564.123,42
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 212.545.764,99
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicao Definida 204.728.335,99
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 204.728.335,99
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 7.817.429,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 4.782.152,00
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 3.035.277,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 558.018.358,43
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicao Definida 549.077.524,38
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 262.602.185,02
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 286.475.339,36
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Programado 7.251.738,55
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 31.395.097,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢ées Futuras dos Patrocinadores 24.143.358,45
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao Programado 1.689.095,50
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2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 7.312.635,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores 5.623.539,50
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servico Passado 0,00
2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.02.03 (-) Assistidos 0,00
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias 0,00
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 966.066,37
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 966.066,37
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 966.066,37
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 966.066,37
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 4.741.461,55
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS 2.637.700,12
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR 2.637.700,12
2.3.2.1.02.00.00 REVISAO DE PLANO 0,00
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL 0,00

2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 2.103.761,43
2.3.2.2.01.00.00 PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 2.103.761,43
2.3.2.2.02.00.00 PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA 0,00
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 0,00

Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram
obtidos considerando-se o Regulamento do Plano de
Aposentadoria MBPrev vigente em 31 de dezembro de 2016, Plano
este que se encontra em manutencao.

Nao houve alteracdo regulamentar que gere impacto ou afetacdo
no resultado do Plano de Aposentadoria MBPrev no exercicio de
2016.

Em relacado a estruturacdo das Provisdes Matemdticas observamos
ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a
reversdao de aposentadoria normal em pensdo por morte foram
registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios
futuros programados - assistidos)

b) A provisao da pensdo por morte ja concedida foi registrada na

conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros néao
programados - assistidos).

c) As provisdes referentes ao Beneficio Minimo de Aposentadoria
foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados).

d) As provisdes referentes ao Beneficio Minimo de Invalidez,
Beneficio Minimo de Morte e Beneficio Minimo do Beneficio
Proporcional Diferido de participante ativo foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros néo
programados).

Informamos que a Mercer nao efetuou qualquer analise sobre a
qualidade dos ativos que compdem o Patriménio Social do Plano de
Aposentadoria MBPrev avaliado, assim como os valores registrados
nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informacao
fornecida pela Mercedes-Benz Previdéncia Privada.
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VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

Neste ano, observa-se uma reducdo no Valor Atual dos Beneficios
Futuros Evoluido quando comparado com o Valor Atual dos
Beneficios Futuros recalculado em 31/12/2016 considerando-se a
base de dados de 31/08/2016 e as mesmas hipoteses da avaliagdo
atuarial de 2016. Essa reducao é o reflexo da rotatividade acima do
esperado observada ao longo do ano 2016, principalmente pelo
programa de PDV.

Entretanto, devido a alteracdo da hipdtese de entrada em invalidez,
crescimento salarial real e taxa de juros, houve uma reducéo no
Valor Atual dos Beneficios Futuros.

Em relacdo aos Beneficios Concedidos estruturado na modalidade
de Beneficio Definido, informamos que a reducdo observada
ocorreu por conta do aumento da taxa de juros.

VARIACAO DO RESULTADO

A situacgdo superavitédria do Plano em patamar superior ao resultado
obtido em 2015 se deu em funcdo dos ganhos atuariais do passivo
relacionado as rendas vitalicias e rotatividade do plano, além da
rentabilidade superior a meta atuarial.

NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2016 foi apurado a partir da
manutencao daquele contabilizado no encerramento do exercicio
de 2015, originado, principalmente, em fun¢ao de ganhos atuariais
e da rentabilidade histérica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no
Artigo 7° na Resolugao CGPC n° 26/2008, considerando a seguinte
férmula: [10% + (1% x duracdo do passivo do plano) ] x Provisdo
Matematica, limitado ao maximo de 25% da Provisdo Matematica.
Esclarecemos que a duragao do passivo considerada nesta formula
foi de 11,85 anos e foi apurada na avaliagao atuarial de 31/12/2016.

CONSTITUICAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que o Fundo Previdencial foi constituido com as
contribuicdes das Patrocinadoras as quais os Participantes nao
tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se
tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo tem a
finalidade de maximizar a seguranca dos beneficios previstos no
Plano, podendo ser utilizado pelas Patrocinadoras, para financiar
contribui¢des devidas no exercicio de 2017, inclusive aquelas

relacionadas ao custeio administrativo.

Certificamos ainda que as Patrocinadoras poderao utilizar os
recursos do Fundo Administrativo para a cobertura das despesas
administrativas do plano a serem incorridas no exercicio de 2017.
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Plano de Custeio para o Exercicio de 2017

CUSTOS

O método atuarial Agregado, adotado para a apuracdo dos
compromissos deste plano, prevé o redimensionamento periédico
do plano de custeio, de forma que o valor presente das
contribuicées futuras corresponda a diferenca entre os
compromissos atuariais e o0s recursos garantidores, conforme
descrito a seguir:

Custo em % da
folha de salario de

Custo em RS

participacio de 31/12/2016
Aposentadorias 3,72% 31.101.776,00
Outros Beneficios 0,40% 3.347.822,00
Total de Beneficios 4,12% 34.449.598,00
Administracdo 0,43% 3.614.123,00
Total 4,55% 33.722.529,00

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores
nominais estimados em 31/12/2016. Ressaltamos que durante o ano
de 2017, os valores de contribuicdo em Reais poderdo apresentar
variacbes em funcdo de aumento ou reducdo da folha de
participagao.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo
método Agregado hd uma expectativa de custos estaveis, uma vez
que o custo é determinado ja considerando a hipdtese de
crescimento salarial e que todos os compromissos futuros ja sao
considerados na determinacao do custo.

Os custos apurados para 2017 da parcela definida refletem uma
reducéo significativa em relacdo ao apresentado para o exercicio de
2016, devido as alteracbes das premissas financeiras e atuariais
descritas anteriormente nesse parecer.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislacdo vigente, as
Patrocinadoras e os participantes deverao efetuar contribuicoes para
o Plano de Aposentadoria MBPrev com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora
As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o
item 7.2 do Regulamento do Plano, além das seguintes contribuicdes:

Contribuicao em %
da folha de salario
de participacao

Contribuicao

em RS de
31/12/2016

Contribuicdo para

cobertura do Beneficio 0,31% 2.620.483,00
Minimo

Contribuicao para

cobertura das despesas 0,00% 0,00

administrativas

Conforme decisao dos Conselheiros Deliberativos da MBPrev na
reuniao ocorrida em 17/02/2017, e como agao pontual para o
exercicio 2017, as despesas administrativas entre os meses de
fevereiro e dezembro/2017 referentes a gestdo da MBPrev no
montante de R$ 3.614.123,00 serao custeadas da seguinte forma:



- Utilizagdo do montante de R$ 1.903.761,43 do Fundo Administrativo
- Utilizacdo do montante de R$ 1.710.361,97 do Fundo Previdencial
- Total a ser utilizado: R$ 3.614.123,40

Sobra do Fundo Administrativo: R$ 200.000,00: sera utilizada para
eventuais despesas que surgirem ao longo do exercicio e que nao
haviam sido orcadas

Contribui¢des para o Beneficio Minimo em 2017

Os Conselheiros Deliberativos da MBPrev também decidiram pela
utilizacdo de uma parte dos recursos do Fundo Previdencial -
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, no montante R$
727.338,15, para abatimento de uma parte das contribuicbes para
cobertura do Beneficio Minimo devidas no exercicio de 2017,
reduzindo o respectivo custo de 0,40% para 0,31% da folha de
salarios.

Sobra do Fundo Previdencial: R$ 200.000,00: montante que,
somado ao superavit de RS 966 mil referente as rendas vitalicias,
garantird um excedente de aproximadamente 15% das reservas dos
aposentados.

As contribuicdes totais da Patrocinadora, apods a utilizacdo dos
Fundos Administrativo e Previdencial, equivalem a taxa média
estimada em 2,17% da folha de salario de participacao, equivalente
ao montante de R$ 18.156.934,00 estimado para os préoximos 12
meses.

Participantes Ativos

Os Participantes ativos deverao efetuar contribuicées de
acordo com o item 7.1 do Regulamento do Plano,
equivalente a taxa média estimada em 1,86% do saldrio, ou
RS 15.565.325,00, em moeda de 31/12/2016, tendo como
base a contribuicdo efetivamente praticada na data da
avaliacao.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além
de suas contribuicées, as contribuicbes que seriam feitas
pela patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o Término do
Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios, acrescidas da taxa de administracao
correspondente a 5,0% do total de suas contribuicdes.

A contribuicao estimada do Autopatrocinado é de 0,05%
da folha salarial de participacédo, ou 3,34% da folha salarial
dos participantes Autopatrocinados, equivalente ao
montante de RS 430.727,00 estimada para os proximos 12
meses.

O Participante Autopatrocinado podera também optar por
contribuir para manter o Beneficio Minimo. O custeio para
manutencao deste beneficio serd de 0,40% do respectivo
saldrio aplicavel.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os participantes em Beneficio Proporcional Diferido deverao efetuar
contribuicdes para cobertura das despesas administrativas de 5,0%
do valor da Unidade Previdencidria (UP), que em 31/12/2016
correspondia a R$ 31,57 (1 UP = RS 631,40 - valor vigente em
Dezembro de 2016), por meio de abatimento do saldo de conta
retido no Fundo, conforme definido pelo Conselho Deliberativo da
Mercedes-Benz Previdéncia Complementar.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2017.

Conclusao

Certificamos que o Plano de Aposentadoria MBPrev esta superavitario
em 31/12/2016. O valor do excesso do Patriménio do Plano sobre o valor
das Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicdo da Reserva de
Contingéncia, conforme limite estabelecido na legislacdo vigente.

N&o houve constituicdo da Reserva Especial para Revisdo de Plano.
Sao Paulo, 17 de Fevereiro de 2017

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Mauro Machado Pereira— MIBA n°631

Cassio Vinicius Cabrera — MIBA n°1.355

Parecer do Auditor Independente

Relatério dos auditores independentes sobre
as demonstracoes contabeis

Conselheiros,
Mercedes-Benz

Aos Administradores,
Patrocinadores da
Complementar

Séo Bernardo do Campo - SP

Participantes e
Previdéncia

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis da Mercedes Benz -
Previdéncia Complementar (“Entidade”), que compreendem o balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstracdes
da mutagdo do patriménio social, do ativo liquido, da mutacéo do ativo
liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do
plano para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas
apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira da Mercedes Benz - Previdéncia Complementar
em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho de suas opera¢des para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estdo descritas na secao a seguir intitulada
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“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragcdes
contdbeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de
acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas
demonstragdes contabeis

A administragdo é responsadvel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo das demonstracdes contdbeis de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como
necessdrios para permitir a elaboracdo de demonstracdes
contdbeis livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a administracdo é
responsdvel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragdo das demonstracbes contdbeis, a nao ser que a
administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacoes.

Os responsdveis pela governanca da Entidade sao aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das
demonstracdes contdbeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as
demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndao uma
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢cdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisées econdmicas dos
usudrios tomadas com base nas referidas demonstracdes
contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

® [dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante
nas demonstracbes contdbeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é maior
do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver
o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao,
omissdo ou representacdes falsas intencionais.
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L4 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes

para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos
controles internos da Entidade.

° Avaliamos a adequacao das politicas contdbeis utilizadas e a

razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas
divulgacdes feitas pela administracdo.

° Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao,

da base contabil de continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza
relevante em relagdo a eventos ou condi¢des que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em
nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacoes
nas demonstragées contdbeis ou incluir modificacdo em
nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusées estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condicbes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

L Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das

demonstrag¢des contabeis, inclusive as divulgacdes e se as
demonstracdes contabeis representam as correspondentes
transacbes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatacdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Séo Paulo, 28 de marco de 2017

KPMG Auditores Independentes
CRC 25P014428/0-6

Silbert Christo Sasdelli Junior
Contador CRC 1SP230685/0-0

Manifestacao do Conselho
Deliberativo

Ata de Reuniao Ordindaria do Conselho
Deliberativo da Mercedes-Benz Previdéncia
Complementar

Referente.: Encerramento do Exercicio de 2016 -
Parecer Atuarial

Aos 17 dias do més de Fevereiro de 2017, as 15 horas, na sede da
Entidade, reuniu-se o Conselho Deliberativo da Mercedes-Benz
Previdéncia Complementar.

Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos
trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Luiz Carlos Gomes de
Moraes, que indicou a mim, Ana Paula Ribeiro Costa Desidério,
para secretaria-lo.



Instalada a reunido, por determinacao do Sr. Presidente, procedi a
leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros discutir e
deliberar sobre os seguintes itens:

a) Resultados obtidos na Avaliagdo Atuarial do Plano de
Aposentadoria MBPrev (CNPB n° 2002.0018-47) administrado
pela Entidade, em 31 de dezembro de 2016, e plano de custeio
para o exercicio de 2017; e

b) outros assuntos de interesse da Entidade. Em discusséo o
primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a
apreciacao e aprovacao dos Srs. Conselheiros os principais
resultados obtidos na Avaliacdo Atuarial do Plano de
Aposentadoria MBPrev, em 31 de dezembro de 2016, o plano de
custeio para o exercicio de 2017, constantes do resultado da
Avaliacdo Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource
Consulting Ltda, aprovados pela Diretoria da Entidade, em
Reunido Ordindria, datada de 17 de Fevereiro de 2017, e ora
apresentados a este colegiado.

Apos tomar conhecimento e discussdao sobre o conteludo da
documentacéo, o Conselho aprovou o seu inteiro teor, inclusive
no que se refere ao plano de custeio previsto para o exercicio de
2017. Adicionalmente, foram aprovados os seguintes itens:

1. Com relagao as hipoteses atuariais:

« A taxa real de crescimento dos saldrios (acima da inflacdo) foi
reduzida de 2,11% ao ano para 1,82% ao ano, conforme estudo
realizado pelas Patrocinadoras com base no periodo de 2011 a
2016;

« A taxa real de juros (acima da inflacdo) foi alterada para 4,35%
ao ano, conforme estudo de aderéncia elaborado pela Mercer
Human Resource Consulting:

o De acordo com a legislagio em vigor (CNPC n° 15 de
19/11/2014), a taxa de juros deve respeitar o intervalo de 70% da
taxa de juros parametro e 0,4% a.a. acima da taxa de juros
parametro. De acordo com a Portaria 186 de 28/04/2016, a taxa
minima do plano considerando a duracdo do passivo de 12,3
anos é de 4,35% a.a. e a maxima de 6,62% a.a.. Considerando o
estudo da taxa de juros realizado, seria possivel a utilizacdo de
uma taxa de até 541% a.a. para a avaliacdo atuarial de
31/12/2016;

o Com base no exposto, a Diretoria Executiva propbs e o
Conselho Deliberativo aprovou a alteracdo da taxa real anual de
juros de 4,00% a.a. para 4,35% a.a.

« A hipdtese de probabilidade de entrada em invalidez foi
alterada:

o De: Mercer Disability

o Para: Mercer Disability Ajustada (suavizada em 75%)

Conforme analises realizadas pela Mercer, com base em
informacdes disponibilizadas pela drea de Recursos Humanos das

Patrocinadoras;

- Foram mantidas as demais hipdteses adotadas na avaliacdo
atuarial de encerramento do exercicio de 2015.

2. Com relacao as contribuicées devidas pelas Patrocinadoras
no exercicio 2017:

Conforme decisdo dos Conselheiros Deliberativos da MBPrev, e

como acdo pontual para o exercicio 2017, as despesas
administrativas entre os meses de fevereiro e dezembro/2017
referentes a gestdao da MBPrev no montante de R$ 3.614.123,40
serdo custeadas da seguinte forma:

Utilizacgo do montante de R$ 1.903.761,43 do Fundo
Administrativo

Utilizacdo do montante de RS 1.710.361,97 do Fundo Previdencial
Total a ser utilizado: RS 3.614.123,40

Foi solicitado que o Fundo Administrativo permanecesse com um
montante de seguranca de R$ 200.000,00, que podera ser utilizado
para eventuais despesas que surgirem ao longo do exercicio e que
nao haviam sido orcadas

« Contribuicdes para o Beneficio Minimo em 2017

Os Conselheiros Deliberativos da MBPrev também decidiram pela
utilizacdo de uma parte dos recursos do Fundo Previdencial -
Reversédo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, no montante R$
727.338,15, para abatimento de uma parte das contribui¢des para
cobertura do Beneficio Minimo devidas no exercicio de 2017,
reduzindo o respectivo custo de 0,40% para 0,31% da folha de
salarios.

Foi solicitado que o Fundo Previdencial permanecesse com um
montante de R$ 200.000,00, que, somado ao superavit de R$ 966
mil referente as rendas vitalicias, garantira um excedente de
aproximadamente 15% das reservas dos aposentados.

Desta forma, o Conselho decidiu, apds detalhado exame da
documentagao, aprovar em seu inteiro teor o material

apresentado pela Diretoria.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse novo uso da
palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual,
lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Sao Bernardo do Campo, 17 de Fevereiro de 2017.

Luiz Carlos Gomes de Moraes
Conselheiro Presidente

Ana Paula R. C. Desidério
Conselheiro

Walter de Souza Filho

Conselheiro
Ata de Reuniao Ordinaria do Conselho
Deliberativo da Mercedes-Benz Previdéncia

Complementar

Ref.: Encerramento do Exercicio de 2016 -
Demonstracées Contabeis

Aos 28 dias do més de marco de 2017, as 11 horas, na sede da
Entidade, reuniu-se o Conselho Deliberativo da Mercedes-Benz
Previdéncia Complementar.

Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos
trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Luiz Carlos Gomes de
Moraes, que indicou a mim, Ana Paula Ribeiro Costa Desiderio,
para secretaria-lo.
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Dando inicio aos trabalhos, o Sr. Presidente esclareceu aos
presentes que a presente reuniao objetivava tomar conhecimento
das Demonstragdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2016, que foram encaminhadas pela Diretoria
Executiva, deliberadas pelo Conselho Fiscal e devidamente
apreciadas pelos auditores independentes KPMG, conforme
parecer que delas faz parte integrante, composta de:

BP - Balango Patrimonial;

DMPS - Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social
(Consolidado);

DAL - Demonstracao do Ativo Liquido (Plano);

DMAL - Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido (Plano);
DPGA - Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa
(Consolidado);

DPT - Demonstragao das Provisdes Técnicas (Plano);

NE - Notas Explicativas as Demonstracdes Contéabeis.

Desta forma, passando a discussdao da matéria objeto da reuniéo,
apos verificar as Demonstracdes Contabeis, os conselheiros
presentes aprovaram consignar o pleno conhecimento do teor do
mesmo.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da

palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual,
lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Sdo Bernardo do Campo, 28 de Margo de 2017.

Luiz Carlos Gomes de Moraes
Conselheiro Presidente

Ana Paula R. C. Desidério
Conselheiro

Walter de Souza Filho
Conselheiro

Ata de Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal da
Mercedes-Benz Previdéncia Complementar

Ref.: Encerramento do Exercicio de 2016 -
Parecer Atuarial

Aos 17 dias do més de fevereiro de 2017, as 16 horas, na sede da
Entidade, reuniu-se o Conselho Fiscal da Mercedes-Benz
Previdéncia Complementar.

Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos
trabalhos o Conselheiro Presidente, Sr. Marcelo Quio R.
Nascimento, que indicou a mim, Wilson Luiz Monteiro Stucchi,
para secretaria-lo.

Instalada a reunido, por determinacdo do Sr. Presidente, procedi
a leitura da Ordem do Dia, devendo os Srs. Conselheiros tomar
conhecimento sobre os itens que seguem abaixo, encaminhados
pela Diretoria Executiva e deliberados pelo Conselho
Deliberativo:

a) Resultados obtidos na Avaliacdo Atuarial do Plano de
Aposentadoria MBPrev (CNPB n° 2002.0018-47) administrado

pela Entidade, em 31 de dezembro de 2016, e plano de custeio
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para o exercicio de 2017; e

b) Outros assuntos de interesse da Entidade. Em discussdo o
primeiro item da Ordem do Dia, o Sr. Presidente submeteu a
apreciacao e aprovacao dos Srs. Conselheiros os principais
resultados obtidos na Avaliacdo Atuarial do Plano de
Aposentadoria MBPrev, em 31 de dezembro de 2016, o plano de
custeio para o exercicio de 2017, constantes do resultado da
Avaliacdo Atuarial, elaborado pela Mercer Human Resource
Consulting Ltda, e as informacdes constantes no Parecer Atuarial,
aprovados pelo Conselho Deliberativo e Diretoria da Entidade em
Reunido Ordinaria, datada de 17 de fevereiro de 2017, e ora
apresentados a este colegiado.

Adicionalmente, foram apresentados os seguintes itens:
1. Com relacdo as hipdteses atuariais:

« A taxa real de crescimento dos salarios (acima da inflacdo) foi
reduzida de 2,11% ao ano para 1,82% ao ano, conforme estudo
realizado pelas Patrocinadoras com base no periodo de 2011 a
2016;

- A taxa real de juros (acima da inflagao) foi alterada para 4,35% ao
ano, conforme estudo de aderéncia elaborado pela Mercer
Human Resource Consulting:

o De acordo com a legislacdo em vigor (CNPC n° 15 de
19/11/2014), a taxa de juros deve respeitar o intervalo de 70% da
taxa de juros parametro e 0,4% a.a. acima da taxa de juros
parametro. De acordo com a Portaria 186 de 28/04/2016, a taxa
minima do plano considerando a duragdo do passivo de 12,3 anos
é de 4,35% a.a. e a maxima de 6,62% a.a.. Considerando o estudo
da taxa de juros realizado, seria possivel a utilizacdo de uma taxa
de até 5,41% a.a. para a avaliacao atuarial de 31/12/2016;

o Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o
Conselho Deliberativo aprovou a alteracao da taxa real anual de
juros de 4,00% a.a. para 4,35% a.a.

+ A hipétese de probabilidade de entrada em invalidez foi
alterada:

o De: Mercer Disability
o Para: Mercer Disability Ajustada (suavizada em 75%)

Conforme andlises realizadas pela Mercer, com base em
informagdes disponibilizadas pela area de Recursos Humanos das
Patrocinadoras;

« Foram mantidas as demais hip6teses adotadas na avaliacdo
atuarial de encerramento do exercicio de 2015.

2. Com relagao as contribuicoes devidas pelas Patrocinadoras
no exercicio 2017:

Conforme decisdo dos Conselheiros Deliberativos da MBPrev, e
como agdo pontual para o exercicio 2017, as despesas
administrativas entre os meses de fevereiro a dezembro/2017
referentes a gestdao da MBPrev no montante de R$ 3.614.123,40
serdo custeadas da seguinte forma:



Utilizacgo do montante de R$ 1.903.761,43 do Fundo
Administrativo

Utilizacdo do montante de R$ 1.710.361,97 do Fundo Previdencial
Total a ser utilizado: RS 3.614.123,40

Foi solicitado que o Fundo Administrativo permanecesse com um
montante de seguranca de R$ 200.000,00, que podera ser utilizado
para eventuais despesas que surgirem ao longo do exercicio e que
ndo haviam sido orcadas

« Contribuicdes para o Beneficio Minimo em 2017

Os Conselheiros Deliberativos da MBPrev também decidiram pela
utilizacdo de uma parte dos recursos do Fundo Previdencial —
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, no montante RS
727.338,15, para abatimento de uma parte das contribuicdes para
cobertura do Beneficio Minimo devidas no exercicio de 2017,
reduzindo o respectivo custo de 0,40% para 0,31% da folha de
salarios.

Foi solicitado que o Fundo Previdencial permanecesse com um
montante de RS 200.000,00, que, somado ao superavit de RS 966
mil referente as rendas vitalicias, garantird um excedente de
aproximadamente 15% das reservas dos aposentados.

Desta forma, passando a discussdo da matéria objeto da reuniéo,
ap6s detalhado exame da documentacdo, os conselheiros
presentes aprovaram consignar o pleno conhecimento do teor do
mesmo, sem ressalvas.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse novo uso da
palavra, determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual,
lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Sdo Bernardo do Campo, 17 de Fevereiro de 2017.

Marcelo Quio R. Nascimento
Conselheiro Presidente

Wilson Luiz Monteiro Stucchi
Conselheiro

Paulo André Pressinoti
Conselheiro

Ata de Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal
da Mercedes-Benz Previdéncia Complementar

Ref.: Encerramento do Exercicio de 2016 -
Demonstracoes Contabeis
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Dando inicio aos trabalhos, o Sr. Presidente esclareceu que o
objetivo da presente reunido era deliberar sobre as

Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2016, que foram encaminhadas pela Diretoria-
Executiva e que foram devidamente apreciadas pelos auditores
independentes KPMG, conforme parecer que delas faz parte
integrante, conforme abaixo:

BP - Balanco Patrimonial;

DMPS - Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social
(Consolidado);

DAL - Demonstracao do Ativo Liquido (Plano);

DMAL - Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido (Plano);
DPGA - Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa
(Consolidado);

DPT - Demonstracao das Provisdes Técnicas (Plano);

NE - Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis.

Apds analise dos documentos, o Conselho Fiscal, por unanimidade,
deliberou consignar parecer favordvel quanto as Demonstragoes
Contdbeis.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da

palavra, determinou o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a
qual, lida e achada conforme, foi por todos assinada.

Séo Bernardo do Campo, 28 de Marco de 2017.

Marcelo Quio R. Nascimento
Conselheiro Presidente

Wilson Luiz Monteiro Stucchi
Conselheiro

Paulo André Pressinoti
Conselheiro
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Orgaos de
Administracao

Diretoria Executiva

Diretor Superintendente
Paulo Miguel Lucarini

Diretor AETQ
Eloisa Marquez

Conselho Deliberativo
Luiz Carlos Gomes de Moraes
Ana Paula R.C. Desidério
Walter de Souza Filho

Conselho Fiscal

Marcelo Quio R. Nascimento
Wilson Luiz Monteiro Stucchi
Paulo André Pressinoti

Patrocinadoras

A Mercedes-Benz Previdéncia
Complementar tem como
patrocinadoras as seguintes
empresas:

Mercedes-Benz do Brasil Ltda.
(Patrocinadora Principal)

Mercedes-Benz Administradora
de Consoércio Ltda.

Mercedes-Benz Corretora de
Seguros Ltda.

Gemini - Tur Excursoes,
Passagens e Turismo Ltda.

Invema Assessoria Empresarial
Ltda (antiga Motores
Diesel Invema Ltda.)

Starexport Trading S.A.

Mercedes-Benz Previdéncia
Complementar

Empresas Contratadas

Avaliacao Atuarial
Mercer Human Resouce Consulting

Gestao do Programa
Previdenciario
Itau Solugbes Previdenciarias

Consultoria Juridica

Junqueira de Carvalho & Murgel
Consultores Associados Ltda.

Auditoria Contabil
KPMG Auditores Independentes

Controladoria e Custodia

Intrag Distribuidora Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda.

Consultoria de Investimentos
PPS Protfolio Performance

(1) A patrocinadora Starauto Comércio de Veiculos Ltda. foi incorporada pela patrocinadora Mercedes-Benz do Brasil Ltda, nos termos da
Nota n° 379, portaria de 11 de Julho de 2013, conforme as normas legais vigentes divulgados no didrio oficial n° 133 - Art. 13° e 5° da
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 23, inciso | alineas “c’, do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de Janeiro de 2010.
A patrocinadora Serv-Jet Servicos e Pecas para Avides Ltda. foi também incorporada pela patrocinadora Mercedes-Benz do Brasil Ltda,
nos termos da Nota n° 082/2011/CGAT/DITEC/PREVIC, de 28 de novembro de 2011, conforme as normas legais vigentes para o periodo e
publicacdo do diario oficial n° 668 - Art. 1° portaria de 2 de dezembro de 2011.
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