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MBPrev

A MBPrev € uma Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar (EFPC), sem fins lucrativos, fundada em julho de 2003. Sua
principal missao € administrar e atender com exceléncia e de
forma sustentavel a todos(as) os(as) participantes e familiares
dos planos previdenciarios.

Os recursos para a gestao do plano sao provenientes das con-
tribuicdes mensais realizadas por participantes e patrocinadoras.
Esses valores sdo aplicados no mercado financeiro conforme
a Politica de Investimentos da MBPrev, em total conformidade
com a legislacao vigente, visando sempre a melhor rentabilida-
de com seguranca.

Por meio desses investimentos, a MBPrev garante o pagamento
dos beneficios aos assistidos, assegurando a solidez e a susten-
tabilidade do plano ao longo do tempo.

REVISAO DE PROPOSITO
MISSAO VISAO DO PLANO

E.=

No fim de 2024, a Diretoria Executiva realizou
um workshop com a equipe para revisar resul-
tados e acdes ocorridas durante o ano, e foi
dado inicio na revisao do proposito, da missao
e da visao da MBPrev.

Em fevereiro de 2025, um novo workshop foi rea-
lizado para planejar os proximos anos e dar conti-
nuidade na revisao de nossos propositos, missao e
visao, com planejamento de atualizagcao a cada dois
anos.

A participacdo de nossos Conselheiros do Delibera-

tivo e do Fiscal foi imprescindivel para que estivés-
semos todos juntos no mesmo objetivo.

PROPOSITO

Melhorar a sua qualidade de vida com um plano previ-
denciario pensado para vocé participante e sua familia!

MISSAO

Administrar e atender com exceléncia de forma susten-
tavel a todos os participantes e familiares dos planos
previdenciarios

VISAO

Ser referéncia e sinbnimo de confianca e credibilidade
na area previdenciaria, fortalecendo a cultura de plane-
jamento financeiro.




MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Prezados(as) participantes, assistidos e familiares,

Liderar a organizacao e gestao da MBPrev € um desafio valioso que nos proporciona a oportuni-
dade de constantemente nos reinventarmaos, buscando sempre oferecer aos NOssos participantes,
assistidos e familiares um modelo de planejamento financeiro de longo prazo, com conteudos
educativos de qualidade e sistemas digitais cada vez mais avancados. Isso permite que cada parti-
Cipante possa administrar e planegjar sua jornada junto a MBPrev.

Atualmente, somos cerca de 11.165 participantes e contamos com um patrimdnio de RS 1,34 bi-
lhdo de reais. Isto € 0 que Nos impulsiona a aprimorar continuamente NOsSSOSs Processos e contro-
les, reformulando Nossos sistemas e aperfeicoando NOssos investimentos, sempre com o objetivo
de gerir de forma responsavel, valorizando e protegendo o patriménio de cada participante.

Na MBPrev acreditamos que nossos colaboradores sao o verdadeiro coragao do NOssO SUCESSO, a
valorizacao do nosso time € um ponto fundamental para a MBPrev. Respeitamos as individualida-
des e nos dedicamos ao desenvolvimento técnico e pessoal de todos que fazem parte da nossa
equipe, para que possamos atender com exceléncia e sustentabilidade a todos os participantes
do Plano MBPrev.

Neste relatorio, vocé encontrara detalhes sobre os resultados administrativos, finan-
ceiros e de governanga consolidados em 2024.

Para 2025, temos novidades, como a nova plataforma de atendimento, que visa melhorar o con-
tato entre nossos participantes e o time de atendimento, e o lancamento do plano Mais Geragdes.
Este plano € uma excelente oportunidade para que nossos participantes e seus familiares (pais,
conjuges, filhos e netos) possam planejar o futuro com maior flexibilidade nas contribuicdes,
recebimentos e taxas muito atrativas em comparacao com o mercado. Sua familia merece esse
presente!

Reforcamos a importancia da participacao direta ou indireta de todos, para a evolucao da MBPrev
e para o alcance de nossos objetivos, fortalecendo o compromisso com os participantes, patroci-
nadora, instituidores e todas as partes interessadas.
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Lembrem-se: ”
Conte com a gente para construir a melhor fase da sua vida.

Mercedes-Benz
Previdéncia Complementar
Diretoria Executiva

Boa Leitura!

Paulo Miguel Lucarini Flavia Adriana Torre Luciana Bassan

Diretor Superintendente Diretora Administrativa e ARPB Diretora Financeira e AETQ

Presidente do
Conselho Deliberativo

Prezados participantes,

O ano de 2024 foi marcante para a MBPrey,
com grandes avancos que reforcam nosso
compromisso com o futuro de todos. Investi-
Mos em inovagao tecnologica para otimizar a
experiéncia dos nossos participantes e garantir
a agilidade no pagamento dos beneficios aos
assistidos e pensionistas. As mudangas requla-
mentares realizadas ampliam as possibilidades
para que, cada vez, mais participantes possam
construir uma reserva financeira solida e sequ-
ra para o futuro.

Além disso, estamos entusiasmados com a
entrada do plano Mais Geracdes em 2025, que
representa uma excelente oportunidade para
o plangjamento de meédio e longo prazo, tanto
para os participantes quanto para seus fami-
liares. Acreditamos que este plano trara ainda
Mmais seguranca e tranquilidade na construcao
de um futuro financeiro estavel.

Estamos muito satisfeitos com os resultados
de 2024 e, com confianga, Nos preparamaos
para as novas oportunidades e desafios de
2025.

Continuamos a trabalhar incansavelmente
para atender as suas expectativas e garantir
um futuro mais prospero para todos.

Atenciosamente,
Luiz Carlos Gomes de Moraes
Presidente do Conselho Deliberativo

Presidente do
Conselho Fiscal

Prezados participantes,

Em 2024, a MBPrev seguiu firme no compro-
MIissO com a transparéncia, a governanca € a
etica, valores fundamentais que orientam todas
as nossas acdes. Mantemos um sistema solido
de controles internos, assegurando a gestao
responsavel dos custos, O rigoroso acompa-
nhamento do desempenho dos gestores de
investimento e a administracao eficiente de
nossa matriz de riscos e controles, reforcando
a boa governanca da Entidade.

A transparéncia continua a ser um pilar essen-
cial da MBPrev, e, por isso, mantemos Nnosso
site sempre atualizado, proporcionando aces-
SO as informacdes necessarias para © acom-
panhamento e desenvolvimento de nossos
participantes.

Os resultados alcancados em 2024 nos deixam
satisfeitos e confiantes de que estamos prepa-
rados para enfrentar os desafios de 2025. Proje-
tos como o Mais Geracdes, alem de inovacoes
tecnologicas, serdo implementados ao longo
do ano, sempre cCom O MEesSMo COMPromisso
com a transparéncia € a exceléncia na gestao.
Seguimos empenhados em fortalecer a
MBPrev, garantindo seguranca e solidez para o
futuro de nossos participantes.

Atenciosamente,
Marcelo Rodrigues Guimaraes
Presidente do Conselho Fiscal



DESTAQUES DO ANO DE 2024 E NOVIDADES PARA 2025
NOVO REGULAMENTO DO PLANO MBPREV

As principais alteracdes realizadas referem-se a:

Todos os participantes poderao contribuir mensalmente para
o plano MBPrev, conforme a regra para realizacao da Contri-
buicdo Basica de Participante. Para tanto, houve a eliminagao
do Beneficio Minimo e o seu direito acumulado foi creditado
no saldo de Conta de Contribuicdo de Participante. A Contri-
buicao Basica de Participante (para os participantes que op-
tarem pela sua realizacao) sera equivalente ao resultado do
maior valor entre:

A Mercedes-Benz Pre-
vidéncia Complementar
propds alteracdes no
Regulamento do Pla-
no MBPrev. A Superin-
tendéncia Nacional de
Previdéncia Comple-
mentar (Previc) aprovou
0 novo regulamento em
29/01/2024, conforme

- 0,7% (zero virgula sete por cento) do Salario Aplicavel, e

- Percentual inteiro de até 6% (seis por cent o) a ser indica-
do pelo Participante Ativo, sobre a parcela do Salario Aplicavel
compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem) Unidades Previden-
ciarias.

divulgado na Portaria
PREVIC n2 66, publica-
da no Diario Oficial da

O beneficio de Pensdo por Morte passara a ser pago prefe-
" rencialmente na seguinte ordem para o reconhecimento do
Unido .de 011/02/202.4, Beneficiario:
com vigéncia a partir de

01/04/2024, conforme

Ata do Conselho Delibe-

rativo (CD 003/24) data- (o) Beneficiarios Indicados: pessoas indicadas pelo proprio
da de 09/02/24 1 == participante, com direito ao recebimento da MBPreyv;

Beneficiarios: conjuge ou companheiro(a) (reconhecido(a)
29 pelo INSS) e filhos até o més em que completarem 24
anos de idade;

Herdeiros Legais: pessoas designadas atraves de inventa-
3 Q rio, com direito ao recebimento da MBPrev somente na
falta do (12) Beneficiarios Indicados e (22) Beneficiarios.

De forma a estabelecer sistemicamente os Beneficiarios Indicados foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo conforme ATA 005/24 de 14/02/2024, que partir de 01/04/2024, todos os formularios
fisicos (em papel) disponiveis nos arquivos da MBPrev serao desconsiderados, o cadastro passou
a ser realizado somente através do site institucional www.mbprevidencia.com.br | Area Restrita do
Participante.

Foram ainda realizados outros ajustes redacionais para adequacao a legislagdo em vigor ou para
trazer maior clareza sob o aspecto operacional.

O novo Regulamento esta disponivel no site institucional da entidade:
www.mbprevidencia.com.br | O Plano | Regulamento do Plano.

. J geracées

Contribuindo para H uro que sua familia merece

Pensando em nossos participantes do
plano MBPrev e seus familiares, que apre-
sentamos o Mais Geracdes, que sera um
plano especial cheio de vantagens.

O novo plano da MBPrev foi aprovado por
unanimidade na reunido de 05/09/2024
pela ABRAPP e pela Previc, de acordo com
a portaria PREVIC/DILIC n9932, de 11 de
novembro de 2024,

O plano sera destinado para todos os par-
ticipantes do plano MBPrev e seus familia-
res (Pais/ conjuge/ filhos(as) e netos(as), e
estara disponivel em breve.

FERRAMENTAS DIGITAIS

ALGUMAS DAS VANTAGENS DO MAIS GERACOES:

A partir de RS 150,00 por més vocé inicia
seu investimento;

» Planejamento de médio a longo prazo;
» Maior flexibilidade para recebimento;

» Taxa de administracao totalmente atrativa comparado
ao mercado financeiro;

» N3o ha taxa de carregamento;

» Possibilidade de abatimento de até 12% na declaracao
de IR;

e Sucessao patrimonial muito mais simples. Vocé indica
para quem quer deixar o seu saldo sem burocracia ou
necessidade de inventario;

o Compativel com PGBL, 6tima oportunidade para tra-

zer portabilidade.

Quer saber mais sobre o Mais Gerag¢des? Entre
em nosso site e confira o regulamento do plano.

Em breve estara disponivel para vocé participante
MBPrev e seus familiares, fique atento!

Nos ultimos anos, as ferramentas digitais tém se consolidado como aliadas estratégicas no apri-
moramento dos servicos oferecidos pela MBPrev. Elas otimizam os processos internos, propor-
cionando experiéncias modernas e ageis e possibilitando maior autonomia aos/as Participantes

do Plano MBPrev, além de uma gestao mais eficiente e transparente de recursos e beneficios.




AUTOMACAO

DE PROCESSOS NOVO SITE DA MBPREV

O site da MBPrev esta de cara nova, pensada especialmente para oferecer a me-
lhor experiéncia. Com um design moderno, navegagao intuitiva e recursos incri-
Principais vantagens das ferramentas digitais: veis, NOsso site esta pronto para te ajudar de forma mais agil e eficiente!

ACESSO FACILITADO E TRANSPARENTE:

» Conteudo exclusivo e atualizado;

« Facilidade de navegacao em qualquer dispositivo;
e Informacdes sobre seu plano de previdéncia;

Através da Area Restrita do Participante, os participantes podem consultar
facilmente saldos, extratos e simuladores de aposentadoria, aléem de acom-

panhar o desempenho dos investimentos de seu plano. Isso proporciona
uma visao clara e detalhada, promovendo maior confianca e controle. » Informacdes sobre investimentos (rentabilidades mensais e historicas, gestores

de investimentos, notas sobre o mercado financeiro, perfis de investimento;

A automacado tem sido uma grande aliada no processo de gestdo do plano, * Educacgado financeira. Plataforma completa para te ajudar no melhor planeja-

desde a solicitacao de Adesao ao Plano até o pagamento de beneficios. I1sso mento financeiro.
reduz erros operacionais € aumenta a agilidade, resultando em mais eficién-
Cia para todos os envolvidos.

Abaixo as ferramentas digitais/online implantadas desde 2021.
Visite agora www.mbprevidencia.com.br

e explore tudo o que preparamos para vocé!

2021 2022 2023 2024

Simuladores, Pix Espo- Reformulacao da Solicitacdo de Adesdo, Solicitagdo de Be-
radica, Alteracao Perfil Area Restrita do Escolha dos Institutos, neficio, Alteracao

de Investimento, Al- Participante e Portal Indicacdo de Benefici- de Renda, Solicita-
teracao de Contribui- de Atendimento ario Indicado cao de Saque

cao, Recadastramento

e prova de vida dos

assistidos via APP

Todas as ferramentas estdo disponiveis na Area Restrita do Participante, que podera ser
acessada atraves do site www.mbprevidencia.com.br, com login e senha.
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REESTRUTURACAO
DOS INVESTIMENTOS

A MBPrev esta constantemente monitorando os seus investimentos e seus gestores contrata-
dos. Em abril de 2024, apos diversas analises e conversas com gestores, a MBPrev devidamente
aprovada pelo Conselho Deliberativo conforme ata CD 007/24, realizou o desinvestimento no
Fundo de Acdes Bahia e iniciou o processo de selecao de Renda Variavel com o auxilio da con-
sultoria de Investimento PPS.

Em julho de 2024, a MBPrev apresentou ao Conselho Deliberativo o resultado das estratégias
de investimentos e aprovou o desinvestimento no fundo GAUSS e a substituicao do gestor de
multimercado estruturado através do processo de selecdo interno conforme ata CD 011/24.

Em dezembro de 2024, foi apresentado o resultado do processo de selecdo dos gestores de
renda variavel e multimercado. Foram aprovados os gestores Navi, Oceana e Real Investor e o
desinvestimento no fundo MOAT para gestao ativa de renda variavel.

Na estratégia multimercado estruturado foi aprovado o aporte no Fundo Clartas Long & Short

conforme registro em ata CD 027/24.Sendo assim os gestores atualmente aprovados para
MBPrev sao:

PERFIL SEGMENTO  TIPO DEFUNDO RAZAO SOCIAL CNPJ

NOVA PLATAFORMA DE
ATENDIMENTO EM 2025

$)

BENEFICIOS PARA OS NOSSOS CLIENTES:

» Atendimento mais rapido e eficiente: Menos tempo
de espera e respostas mais ageis.

Conservador Renda Fixa Exclusivo
Exclusivo

Exclusivo
Renda Fixa Xetustv

Exclusivo
Exclusivo
Aberto
Renda Variavel Aberto
Aberto

Aberto

Aberto

Estruturado Aberto

Aberto

Exterior Aberto

MBPREV I RENDA FIXA - FUNDO DE INVESTIMENTO

MBPREV IV RENDA FIXA FUNDO DE INVESTIMENTO

MBPREV II MULTIMERCADO - FUNDO DE INVESTIMENTO

MBPREV III MULTIMERCADO - FUNDO DE INVESTIMENTO

MBPREV V FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES

ARX INCOME FICI DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM AGOES

OCEANA VALOR 30 FIC DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE AGOES

NAVI CRUISE METODO FIC DE FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES

REAL INVESTOR INSTITUCIONAL FIC DE FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES
ABSOLUTE VERTEX II FIC DE FUNDOS DE INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERCADO
JGP STRATEGY ESTRUTURADO FIC DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
CLARITAS LONG SHORT FIC DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO

SCHRODER SUSTENTABILIDADE AGOES GLOBAIS USD FIF AGOES IS INVESTIMENTO NO EXTERIOR - RL

05.615.511/0001-31

30.330.438/0001-53

05.615.522/0001-11

07.377.701/0001-93

31.570.069/0001-84

03.168.062/0001-03

26.956.042/0001-94

34.790.765/0001-94

52.070.019/0001-08

23.565.803/0001-99

33.784.170/0001-63

05.109.839/0001-86

37.308.317/0001-08

» Acesso facilitado: Suporte disponivel em diversos ca-
nais, como Fale Conosco, Chat e Voz.

Acreditamos que essa nova plataforma trara maior
fluidez para os nossos atendimentos, alinhando-se as
necessidades de um mundo cada vez mais digital e di-
namico.

Estamos entusiasmados com esse novo capitulo. Em
breve, disponibilizaremos mais informacdes sobre a
implantacao e como vocé pode aproveitar ao maximo
as novas funcionalidades!

Em 2025, temos o prazer de anunciar
a implantagcao da nossa nova plata-
forma de atendimento, projetada para
transformar e otimizar a experiéncia
de cada participante. Com foco na
inovacao e na eficiéncia, vamos pro-
porcionar um atendimento ainda mais
rapido, personalizado e acessivel.

O QUE MUDA?

A nova plataforma chega com tecno-
logias avancadas que permitem uma
interacao mais fluida, com integra-
cao entre diversos canais, incluindo
Atendimento por Voz, Fale Conosco
e Chat.

PREPARE-SE
para essa grande

NOVIDADE!
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Educacao
Financeira

A MBPrev refor¢ca seu compromisso com a
Educacao Financeira, um pilar essencial para
a saude financeira dos participantes e para
uma gestao eficiente dos investimentos.

Para isso, disponibilizamos diversos recursos
de facil acesso em nosso site:

e Palestras e Videos;
e Publicacdes;
e Plataforma EDUCA;

Em setembro de 2024 foi realizada a live:
Educacgao Financeira e Previdenciaria
com Alexandre Correa.

LIVES

Anualmente, a MBPrev realiza lives aos colabo-
radores de patrocinadores e participantes BPDs,
autopatrocinados e assistidos, com o objetivo
de auxiliar os participantes na melhor decisao a
ser tomada sobre seus investimentos e na esco-
lha dos perfis de investimentos oferecidos pela
MBPrev.

Em outubro de 2024 foi realizada a live sobre
perspectivas de investimentos para 2025 com
Nnosso parceiro Bradesco Asset Management.

INFORMES FINANCEIROS

Sempre preocupada em ajudar na educacao financeira de seus participantes, a MBPrey,
mensalmente, elabora os informes financeiros relatando os acontecimentos nos merca-
dos internacional e nacional e os impactos na rentabilidade dos perfis de investimento.

Esses informes sao
disponibilizados através do site
www.mbprevidencia.com.br

EDUCA MBPREV

A MBPrev disponibiliza para todos o portal de Educacao Financeira — Educa MBPrev.
Esse portal € um rico material gratuito para auxiliar a todos a realizar a melhor gestao
financeira familiar. Além de conteudos exclusivos o portal também contém:

« Testes de perfil financeiro;

« Trilhas de conhecimento;

» Games e Quizzes;

» Além de distribuicdes de brindes para quem acumular mais pontos.

Clique em https://www.mbprevidencia.com.br/educacao-financeira/




GANHADORES EDUCA MBPREV
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Ganhador 1°
RICARDO MILHARDO

Ganhador 3°
MARCIO AURELIO

Ganhador 2°

LEONARDO FRANCISCO
DA SILVA BENETTI

Ganhador 42
SERGIO LOVA

NOVOS CONSELHEIROS

A MBPrev tem o prazer de receber Sandro Ro-
gério Onofre e Arilson Alves de Souza no time
de Conselheiros fiscal!

Estamos muito felizes com essa nova fase e
certos de que vocés serao pecas fundamen-
tais para fortalecer nossa missao.

Com dedicacdo e compromisso, vamaos jun-
tos aprimorar a qualidade de vida dos Nnossos
participantes, garantir um atendimento de
exceléncia e atuar de forma sustentavel para
atender os nossos participantes e familiares. E
seguir sendo referéncia em confianga e credi-
bilidade e consolidando ainda mais a cultura
de planejamento orcamentario.

Que seja uma jornada de muito sucesso!

Sandro Rogério Onofre

Arilson Alves de Souza

ORGANOGRAMA MBPREV

A MBPrev € administrada e fiscalizada por or-
gaos internos que garantem sua governanga e
eficiéncia.

O Conselho Deliberativo atua como a instan-
Ccia maxima de decisao, a Diretoria Executiva &
responsavel pela execucao das estratégias e o
Conselho Fiscal exerce o papel de controle in-
terno, assegurando transparéncia e conformi-
dade.

Nosso organograma é composto por um time
dedicado, comprometido e capacitado, sempre
em busca das melhores solucdes para Nnossos
participantes e seus familiares. Com esforco e
dedicacao, trabalhamos continuamente para
fortalecer a solidez da MBPrev, proporcionan-
do um futuro mais seguro e sustentavel para
todos.
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ORGANOGRAMA MBPREV




TREINAMENTO
E CAPACITACAO

Em agosto de 2024, o time da MBPrev saiu do escritorio,
desligou os computadores e foi para uma sala de trei-
namento para um momento de capacitagao em gestao
de mudanca.

A equipe esta se preparando para atender ainda melhor
os participantes do plano MBPrev, e agora os seus fami-
liares com a entrada do plano Mais Geracdes em 2025.

Em novembro, os Conselheiros do Deliberativo e do
Fiscal também participaram de um treinamento exclusi-
vO e cheio de conteudo voltado para 0 novo momento
da MBPreuv.

WORKSHOP MBPREV

A MBPrev valoriza a participacao do time na construcao do conhecimento. Anualmente, entre
agosto e setembro, promovemos a Compliance Week, reunindo parceiros das patrocinadoras
e prestadores para discutir temas como Compliance, Seguranca da Informacado, Seguranca do
Trabalho, LGPD e outros sugeridos pela equipe.

No final de 2024, a Diretoria Executiva realizou um workshop incrivel, repleto de conhecimento,
planejamento e muitas novidades para nossos participantes, seus familiares, patrocinadoras e
instituidores.

Durante o encontro, a equipe revisou os resultados e acdes do ano, além de se preparar para o0s
desafios e oportunidades de 2025, sempre com o compromisso de oferecer as melhores solu-
cOes e fortalecer ainda mais a MBPrev.

A MBPrev adota adicionalmente aos nossos procedimentos,
politicas, manuais e etc. algumas praticas e instrumentos de
governancga da patrocinadora principal Mercedes-Benz do Bra-
sil, tais como seguranca, seguranca da informacdao, comuni-
cacao, sustentabilidade, meio ambiente e recursos humanos,
sempre que aplicaveis aos Nossos propositos. Aleém disso, a
MBPrev participa dos programas de diversidade e inclusao da
patrocinadora Mercedes-Benz do Brasil e tambem de acdes
sociais, como, por exemplo, a Hamburgada do Bem, reforcan-
do seu compromisso com a comunidade. Com essa atuacao,
a MBPrev busca fortalecer sua governanca, promover impacto
positivo e contribuir para um futuro mais sustentavel para seus
participantes e familiares e sociedade.

Com o compromisso de garantir transparéncia e comunicacao eficaz, a MBPrev publica se-
mestralmente uma Newsletter institucional, na qual sdo apresentados destaques sobre eventos,
acoes e projetos desenvolvidos, bem como temas relevantes da atualidade e planejamentos
futuros.
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CERTIFICACAO E HABILITACAO
DE CONSELHEIROS E DIRETORES

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) estabelece que os diri-
gentes de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) devem passar por proces-
sos de certificacao e habilitacdao para exercerem suas funcdes. A certificacao € realizada por
entidades reconhecidas pela PREVIC e comprova que o dirigente possui os conhecimentos
técnicos necessarios para o cargo. A habilitacdo, por sua vez, € conduzida pela PREVIC e con-
firma que o dirigente atende aos requisitos legais e regulamentares para o exercicio da funcao.

Considerando a aplicabilidade das normas, os Diretores Executivos da MBPrev sao Certificados
e Habilitados perante o 6rgao regulador e fiscalizador, assim como a maioria dos Conselheiros
sao certificados perante o Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Segu-
ridade Social (ICSS), o que demonstra a competéncia de nossos Diretores e Conselheiros
para gerir a MBPrev, permitindo que Participantes e Assistidos reconhecam os dirigentes como
profissionais competentes e capacitados para gerir suas contribuicdes com a responsabilidade
inerente ao cargo ocupado.

Além de cumprir com as exigéncias legais, a MBPrev estimula a capacitacao
tecnica continua e profissional de seus dirigentes, com foco na gestao, gover-

nanca e fomento da Entidade.

GESTAO PREVIDENCIARIA SEGURIDADE

A area de Seguridade é responsavel por todas as etapas do vinculo de cada participante
com o Plano de Previdéncia, desde a adesao até o encerramento do beneficio de Previ-
déncia Complementar, garantindo a integridade e a continuidade do plano.
Suas atribuicdes abrangem:
e A arrecadacao das contribuicdes, a concessao e manutencao dos
beneficios;

* A atualizacao e gestdo dos dados cadastrais e a administragcao das
premissas atuariais que asseguram o equilibrio financeiro e atuarial
do plano;

e Atuacao no cumprimento das normativas regulatorias, na mitiga-
¢ao de riscos e na promocao das melhores praticas de governanca,
garantindo transparéncia e seguranca a cada participante.

EVOLUCAO DE
PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

E

2.542
Em 2024, o numero de Participantes
apresentou reducao de 5,82%, em

1.708
11.165
relacdo ao ano de 2023, totalizando

11165 Pa rtICI pantes M Ativos [l autopatrocinados BPD M Assistidos

I Total de Participantes

Ja os Assistidos registraram cres-
cimento de 3,45%, em relacdo a
2023, representando uma parcela
de 15,30% da populacdo do Plano
MBPrev.

15,30%

Ativos
autopatrocinados
BPD

Assistidos

ESTATISTICA NUMERO
DE PARTICIPANTES.
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ESTATISTICA ATENDIMENTOS
207 Os canais remotos continuam ganhan-
do escala e favorecendo a autonomia
de Participantes e Assistidos na obten-
cao de servicos e informacdes. Foram
registrados 9.508 atendimentos.

2.332 2421

497 &l

M Pessoal M Telefénico [ Fale conosco Portal atendimento online Il Total de Participantes [l Total de atendimento

O Fale Conosco e o Portal de Atendi-
mento Online (Area Restrita do Partici-
pante) foram os canais mais utilizados
e continuam avang¢ando na solucao de
demandas. Em 2024, responderam a
69,70% do volume de atendimentos. O
desempenho demonstra que o canal é
efetivo, acessivel, pratico e simples de
usar.

24,53% 25,46%

Portal atendimento online
E-mail | Fale conosco
054%
5,23%

Pessoal
Teams

Telefénico

44,24%

Em 2024, foram pagos RS 67,06 milhdes em beneficios, reducédo de 0,56%
em relacao ao valor pago em 2023.

As adesdes ao Plano MBPrev somaram 129 novas inscricdes, represen-
tando confianga e reconhecimento de valor do beneficio disponibilizados
pelas Patrocinadoras do Plano.

SAO PATROCINADORAS DO PLANO MBPREV:

e Mercedes-Benz do Brasil Ltda.
CPNJ: 59.104.273-0001-29

e Campo Largo Comércio de Veiculos e Pecas Ltda.
CNPJ: 55.377.642/0001-04

e Mercedes-Benz Cars e Vans Brasil - Industria e Comércio
de Veiculos Ltda.
CNPJ: 31.715.616/0001-72

e SelecTrucks Comércio de Veiculos Ltda.
CNPJ: 63.106.363/0001-26

» Mercedes-Benz Previdéncia Complementar.
CNPJ: 05.595.478/0001-25

2 /\

GESTAO DE INVESTIMENTOS

RETROSPECTIVA ECONOMICA

O ano de 2024 se encerrou de forma positi-
va para os ativos financeiros de forma geral. O
CDI fechou em 10,88% contra uma inflacao
estimada em torno de 4,83%, ou seja, 6,05%
praticamente de ganho real.

A bolsa brasileira por sua vez nao superou o
CDI, e seu desempenho negativo em 2024. O
IBX encerrou o ano em - 9.73 %.

Se por um lado comecamos 2024 com que-
da nas taxas de juros e inflacao controlada, o
cenario para 2025 se mostra contrario. A Selic,
que fechou o ano passado em niveis elevados
e deve sequir subindo em 2025, tem por ob-
jetivo frear a atividade econémica que, atual-
mente, gera inflacao, encarecendo o crédito,
desestimulando o consumo e limitando os in-
vestimentos produtivos. Juros altos oferecem
oportunidades em renda fixa, mas travam o
crescimento econémico.

0
X

R

3d

/ N

A desconfianca de agentes do mercado finan-
ceiro sobre a economia aumentou. Mesmo
com a melhora na avaliagdo de economistas
de bancos sobre as contas publicas, passaram a
exigir juros mais altos para emprestar recursos
para o governo. Outro ponto que ficou muito
latente em 2024 foi o cenario fiscal, onde foi
e continua sendo, neste ano, o principal risco
domestico.

O endividamento publico combinado a ausén-
cia de reformas estruturais, mantem elevada a
percepcao de risco para o pais. Isso faz com
que a moeda brasileira tenha apresentado des-
valorizagao significativa frente ao dolar. SO para
lembrar, em dezembro de 2024, o ddlar atin-
giu a casa dos RS 6,60. Essa dinamica encarece
os produtos importados e aumenta a pressao
inflacionaria, afetando o bolso do(a) consumi-
dor(a). Neste sentido, o Banco Central do Brasil
precisa elevar a taxa de juros para conter a in-
flacao.

No cenario internacional, as principais eco-
nomias enfrentam seus proprios desafios. Nos
EUA, o Federal Reserve deve manter sua politi-
ca monetaria em uma posicao cautelosa, lem-
brando que ja iniciou o corte na taxa de juros. A
instituicdo busca equilibrar o controle inflacio-
nario com a necessidade de sustentar o cres-
cimento econdmico. A troca de Presidente no
pais também traz pontos polémicos nas pro-
postas de campanha.

Na China, a desaceleracdo econdmica esta mais
acentuada, com um crescimento econédmico
estimado em torno de 4%, quando antigamente
era acima de 5%. Essa desaceleracao € marca-
da por desafios estruturais no setor imobiliario
e esforcos para reequilibrar sua economia para
o consumo interno. Na Europa, o crescimento
estimado é de 1,5% e o continente vem lidando
com crises energéticas, tensdes geopoliticas e,
em alguns paises, trocas de governo.
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INVESTIMENTOS MBPREV EM 31/12/2024-
MBPREV

SEGMENTO SEGMENTO SEGMENTO SEGMENTO
A carteira de investimentos da MBPrev em 31.12.2024 finalizou com o patriménio 5 : ., : :
enda Fixa Renda Variavel Multimercado Investimento
: R =2 . Estruturado no Exterior
total de RS 1.343.393.501,64 com as seguintes composicées: 1.178.089.137,89 62,360,183 86

87.7% 4,6% 82.668.506,20
6.2%

20.275.673,69
1,5%

Conservador

TOTAL INVESTIMENTOS: RS 1.343.393.501,64 — 100%

Gestor Patrimonio
® MBPrev | - Brad o5 16 Conforme estabelece a Resolu¢cao do Conselho Monetario Nacional no 4.994, de 24 de
revi- Bradesco marco de 2022, os investimentos dos recursos dos planos administrados pelas Entidades
MBPrev IV - Santander RS 319 RS 319 Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) devem ser classificados nos seguintes seg-
Total RS 518 mentos de aplicacao: Renda Fixa, Renda Variavel, Estruturado, Imobiliario, Operacdes com
Participantes (Empréstimos) e Exterior.
OS iINDICES DE REFERENCIA DOS INVESTIMENTOS NOS SEGMENTOS SAO:
Gestor Patriménio : _ , :
RS 14 Para o perfil conservador, o indice adotado € o IMA-S e para perfis
MBPrev Il - Bradesco R$ 305 RS 68 moderado e arrojado, o indice € o 70% IMA-S e 30% IMA-B5.
MBPrev Il - Westem RS 269 RS 23 \ RENDA FIXA
MBPrev V - BNP RS 27 RS 27 T~ O IMA-S- é formado por titulos pos-fixados atrelados a taxa basi-
s e e RS 23 ca de juros (Selic), que sao as LFTs (Letras Financeira do Tesouro
_ ~ R5305 ou Tesouro Selic). Ja o IMA-B5 é um indice de renda fixa compos-
Fundos Multimercado RS 68 R$ 269 to por titulos publicos federais indexados & inflacdo medida pelo
@ Fundos Exterior RS 14 IPCA com vencimento em até 5 anos.
Total R$ 706
) IBrX, que tem por objetivo ser o indicador de desempenho medio
RENDA VARIAVEL das cotacdes dos ativos de maior negociabilidade e representati-
vidade do mercado de acdes brasileiro.
Gestor Patriménio RS 6 o IHFA (sigla para indice de Hedge Funds Anbima) € um indice

MBPrev Il - Bradesco RS 47 INVESTIMENTOS MULTI- cglculado pela Asso;iagéo Brasileira das EnFidgdes dos Mercados
@ MBPrev Il - Westem RS 31 RS 15 MERCADO ESTRUTURADO Financeiro eldle Capitais (ANBIMA) com oleetlvo de lapresentar o
resultado médio dos hedge funds brasileiros (também conheci-
LA 2 RS 6 H RS 47 dos como Fundos Multimercado).
@ Fundos Condominais RS 6 RS 6 S e

Fundos Multimercado RS 15
® Fundos Exterior RS 6
Total R$ 111

RS 31

INVESTIMENTO MSCI World € uma medida de desempenho do mercado de acdes
NO EXTERIOR em uma determinada area, ou representando um conjunto de
acdes globais que entram juntas em um quesito especifico de-
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RENTABILIDADE POR FUNDO
DE INVESTIMENTOS E GESTOR

PERFIL DE INVESTIMENTO

Na MBPrev, participantes e assistidos podem escolher a modalidade de perfil gue melhor atenda
as suas expectativas de rentabilidade e tolerancia a riscos duas vezes ao ano.

Conforme estabelece na Politica de Investimentos da MBPrev e a Resolucdao do Conselho Mone-
tario Nacional n® 4.994, de 24 de marco de 2022, as alocacdes por segmento serao as seguintes

O gerenciamento dos recursos da MBPrev é feito por gestores profissionais contratados a partir
para cada perfil de investimento:

da selecdao conduzida pela Entidade com suporte de consultoria de investimentos. Sao obser-
vados os critérios de volume de recursos sob gestao, classificacao de risco, custos de gestao e
rentabilidade acumulada em periodos de curto, médio e longo prazos, bem como as diretrizes
definidas pela Politica de Investimentos.

PERFIL CONSERVADOR

Segmento Target Min% Max% Benchmark

Renda Fixa 100.0% 100.0% 100.0%

MBPrev 31.12.2024

Fundos de Investimento Patrimonio Rentabilidade

Segmento Benchmark

Renda Fixa MBPREYV | (Bradesco) 202.226.483,42 10,62%

Renda Fixa 100.0% 70% IMA-S + 30% IMABS

MBPREV Il (Bradesco) 351.960.293,48 8,68%

Renda Variavel 15.0% IBrX

MBPREV Il (Westem) 300.064.872,57 8.73%

Multimercado Estruturado 12.0% IHFA

MBPREV IV (Santander) 323.837.488,42 10,98%

Exterior ) 8,0% MSCI World ACWI (BRL)

Total Renda Fixa 1.178.089.137,89

57,8% (IMA-S) + 24,8%
(IMA-B 5) + 8,5% IBrX +
7,0% IHFA + 2,0% MSCI
World ACWI (BRL)

Renda Variavel MBPREV V (BNP) 32.658.706,76 -8,75%

Consolidado

ARX 20.619.608,41 -6,64%

MOAT 9.081.868,69 -32,03%

Benchmark

Total Renda Variavel 62.360.183,86

Segmento

Multimercado Estruturado ~ ABSOLUTE VERTEX 44.577.137,29 Renda Fixa 70% IMA-S + 30% IMABS

JGP 38.091.368,91 Renda Variavel IBrX

Total Multimercado 82.668.506,20 Multimercado Estruturado IHFA

Exterior SCHRODER 20.275.673,69 40,81% Exterior MSCI World ACWI (BRL)

20.275.673,69 49,0% (IMA-S) + 21,0%
(IMA-B 5) + 15,0% IBrX +
10,0% IHFA + 5,0% MSCI

World ACWI (BRL)

Total Exterior

1.343.393.501,64 Consolidado

As alocacdes mensais dos perfis de investimento constam no Relatorio de Rentabilidade e
Resultados e podem variar em funcao das condi¢cdes de mercado e oportunidades de inves-
timentos.

Em 2024 ocorreu o desinvestimento do fundo Bahia e Gauss, e
iniciou um processo de selecao para substituicao dos gestores.
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Participantes e Assistidos pelos Perfis

de Investimentos apresentavam a se- PLAN O M B PREV

guinte distribui¢ao:

A rentabilidade liquida média anual foi bastante consistente em 2024, sequindo a trajetoria
de 2023. Todos os perfis tiveram ganho real, superando a inflacao.

Abaixo as rentabilidades mensais por perfil de investimentos e os principais indicadores:

Distribuicao Perfil de Investimento 31.12.2024

q
QY
o
N
O
l—
Z
LU
=
wn
Ll
>
=
L
A
%
L
o
L
o

Rentabilidades / Indices Econémicos
Conservador
o, f o . . o 9 2 o o 2 o o
Conservador 39% Janeiro 0,98% 0,33% -0,06% 0,59% 097%  057% 099% 0,68% -4,52% 032%  114%
Fevereiro 0,81% 0.78% 0,86% 0,51% 0,80% 0,81% 0,82% 0,59% 0,96% 0,15% 411%
Marco 0,86% 0,79% 0,75% 0,53% 0,83% 0,19% 0,86% 0.77% -0,73% 0,85% 3,01%
Abril 0,87% -0,24% -0,53% 0,60% 0,89% 0,37% 0,90% -0,20% -1,34% -1,49% -3,85%
Maio 0,87% 0,59% 0,53% 0,58% 0,83% 0,46% 0,83% 1,05% -3,18% 0,28% 4,23%
Junho 0.79% 0.77% 0,98% 0,55% 0,79% 0,25% 0,81% 0,39% 1,51% 0.76% 1,93%
Julho 0,92% 1,16% 1,25% 0,57% 0,91% 0,26% 0,94% 0,91% 2,90% 151% 1,70%
Agosto 0,88% 1,20% 1,51% 0,57% 0,87% -0,14% 0,90% 0,59% 6,60% 0.79% 2,51%
Setembro 0,85% 0,35% 0,18% 0,58% 0,84% 0,48% 0,87% 0,40% -2,98% 1,08% 1,99%
Outubro 0,95% 0,60% 0,54% 0,57% 0,93% 0,61% 0,98% 0,74% -1,54% 0,29% -3.87%
PGA 0% Novembro 0,82% 0,49% 042% 0,57% 079% 033% 0,83% 0,36% -2,90% 1,40% 4,49%
Dezembro 0,78% -0,03% -0,21% 0,58% 0,93% 0,48% 0,86% -0,28% -4,38% 0,36% -3.17%
Acumulado Ano 10,89% 7,00% 6.38% 7.02% 1088%  477% 11,12% 6,16% -9.73% 576% 14,58%
Ano 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004
RPN TN 12,97% 12.63% 433% 254% 600% 640% 9,82%
Acumulada 12,75% 10,86% 1,80% 3,86% 11,17% 8,87% 12,46% 14,94% 9,58% 10,38% 1,30% 11,65% 10,05% 8,81% 13,65% 7,57% 1472% 1565% 1770% 13,19%
13,28% 9,14% 050% 6,02%

Acumulo - 2024

10.89% 10.89% . Conservador

Moderado

7,00% 7,02% Arrojado

6,38%
Poupanca
4,77% . BN

CDI

INPC
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ANALISE DE RISCO
DE CREDITO

A Politica de Investimentos aprovada para o periodo de
2025-2029 contempla a aquisicao de titulos privados de
instituicdes financeiras e nao financeiras desde que res-
peitadas as classificacdes de crédito estabelecidas por
pelo menos uma das seguintes agéncias: Standard &
Poors, Moody'’s Global, Moody'’s Brasil e Fitch IBCA.

Para o controle e a avaliacao do risco de crédito, a En-
tidade utiliza exclusivamente a classificacao de risco
de crédito das emissdes nao-bancarias e bancarias das
seguintes agéncias classificadoras de risco em funcio-
namento no pais: Moody's, Fitch Rating e Standard &
Poor’s.

Se duas ou mais agéncias classificarem o mesmo papel,
a Entidade adotara, para fins de classificacao de risco de
crédito, a mais conservadora. O quadro abaixo ilustra os
limites de risco de crédito de instituicdes nao financeiras
aplicaveis para os investimentos da MBPrev. Todos os li-
mites descritos estao relacionados ao patrimoénio total
alocado em Renda Fixa em cada um dos Perfis de Inves-
timento (Conservador/Moderado/Arrojado):

A MBPrev estabelece o risco
de crédito através do controle
de enquadramento dos
fundos exclusivos realizados
pelo Administrador.

Os titulos de crédito que
compdem a carteira de
investimento da MBPrev

em 31/12/ 2024 sio os

seguintes:

Nome do Emissor

B2WDIGIT

B3

BANCO BRADESCO
BANCO CITIBANK

CEEE - COMPANHIA ESTADUAL
DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA

CM HOSPITALAR AS
COELBA
COGNA EDUCACAO

DROGASIL
ECORODOVIAS
ELETROBRAS
ELETRONO
ENGERENG
ENGI
FERROVIA

HSJZ - REDE DOR SAO LUIZ S/A|
IGUATEMI

LCAM - UNIDAS
LIGHT

LOCALIZA

LOG CP

MOVIDA

MRS LOGISTICA
MULT

NATURA
NOVANTIS
PACTUAL
PAGMENOS

PALF - CIA PAULISTA FORCA LUZ
REDEDOR

RIGE

SABESP

SAFRA

SANEPAR
SANTOS BR
SENDASDI

SUL AMERICA S/A

USIMINAS

VAMOS LOCAGAO DE
CAMINHOES MAQUINAS
VOTORANTIM
VSPT - FERROVIA
CENTRO ATLANTICA

VTRC
TOTAL

MBPREV I (BRADESCO)

RS
1.109.512

3.598.529

1.811.184

55.399

2.764.487

437787
843.171

270.130
129.476

587.397
3.203.628
156.811

1.679.024

173.066
840.512

206.671

919.136
567.381
4.036.345

5.738.543

348.950
5.089.787
1.222.759
49.801

731914
14.722.599

144261

1.803.101

100%

MBPREV II (BRADESCO)
RS

2.007.689

5.191.542

4.890.196

98.488

4.971.567

780.087
1.514.867

486.029

1.048.992
6.613.942
278.546

1.314.773

306.428
1.510.090

1.635.551
1.007.301
8.633.937

13.011.622

94.065
9.943.808
2.126.538

133.146

2.091.184
18.001.755

256.579

3.234.976

91.277.883

MBPREV III (WESTERN)

R$
216.722
1.272.906
1.341.015

1.025.851

1.270.934
4.285.689

142.003
367.014
2.367.838
865.295
1.426.725

778.992

479.798

1.556.829
1.474.793
1.022.193

1.443.495

923.043
1.712.677

353.632'
979.351
1.740.178

837.199
972.456
1.055.461
1.329.251

1.335.721
945.803
246.456
1.301.823
1.211.111
650.586
907.270
1.464.019
978.143

389.955

1.646.727
4947601

617764
1.430.601

1.770.680
1.852.714
1.701.703

585.317
2.201.858

57427191

1,61%
2,98%

0,62%
1.71%
3,03%

MBPREV IV (SANTANDER)
RS

441.833 1,15%

10.268
1.054.635
8.636.242
2.084.002

4833911

0,03%
2,76%
22,56%
5,44%
12,63%

2.391.291 6,25%

55.112
1.367.997
574.446

400.556
85.385

429.489

655.100
1.180.576

346.332
247328

408.851
2.159.732

766.109
312.714
174.214
773.503
319.390
457779
167.587

1.258.564

1.480.701

279.669

804.574

244.561

642.953

892.076
527434

945.357

700.525
169.192

38.279.989

TOTAL POR EMISSOR

RS
216.722
4.390.107
1.782.848
8.790.071
1.025.851
10.268
2.325.568
12.921.931
8.785.382
4.833.911
295.890
367.014
4.759.130
865.295
1.426.725

55.112
1.367.997
8.310.500
778.992
400.556
1.303.260
2.358.038
479.798
1.556.829
1.474.793

1.778.353

3.079.884
9.817.571
1.090.457
1.180.576
2.993.797
923.043
1.712.677
346.332
247328
353.632
1.388.202
4.379.403
2.350.602
766.109
206.671
312.714
174.214
1.610.703
3.846.553
2.630.143
14.457.313
167.587
1.335.721
945.803
20..255.184
1.301.823
1211111
650.586

1.350.284
17.492.440
3.349.297
389.955
279.669
182.947
804.574
4.469.826
37.671.956
244.561
617764
2.073.554
400.841
2.662.756
527434
146.939
1.852.714
1.701.703

585.317
8.185.292

700.525
169.192

240.279.200




ENQUADRAMENTO

ADMINISTRACAO
DOS INVESTIMENTOS DOS INVESTIMENTOS

Com relacdo ao enquadramento das apli- RENDAFIXA  ELEE o 825% 0 70% 007 100%
cacdes exigidas pela Resolucago CMN no RENDA VARIAVEL ~72% 8,5% 0% 15% 70%
4994/2022’ em dezembro de 2024 a MBPreV MULTIMERCADO Taxa de Taxa de Taxas Despesas Taxa de Auditoria Despesas Cartorio |Total de Despe- Patriménio % Debitado
. ESTRUTURADO  20% 7.0% 0% 12% 20% Administracdo | Custédia Bancarias | B3/SELIC/ Fiscalizagdo ANBID sas Investimen- Médio Investimentos
encontrava-se plenamente enquadrada nos li- AT CETIP cvM tos
mites legais, bem como em referéncia as de- Noexnon 20 2o 0% 8% 100% Janeiro  150.866 45209 1036 36088 - - - 242198 1277597852  0.23%
mais exigéncias: Fevereiro  168.832 39.791 1167 34.738 118 - 3.385 . 248.030  1.280.954.366 0,23%
Marco 146.272 39.791 1.011 34.831 5.052 23410 = . 250.368  1.289.100.439 0,23%
Abril 161.214 41817 1.282 35.008 = = 3.543 5 242864  1.291.605.829 0,23%
PERFIL CONSERVADOR Maio 154.179 45703 1.299 31.975 144.327 - = 2 377484 1.297.883.136 0,35%
Junho 147738 42.357 1.397 32.213 190 - 3.385 399 227280  1.301.528.425 0,21%
Julho 171.718 48.506 1.085 32.162 = . 253472 1.313.777.591 0,23%
SEGMENTO Agosto 202.093  46.895 1.258 32.567 = = 3.385 . 286198  1.325.064.798 0,26%
CONFORME ALOCAGAO  OBJETIVO  LIMITE LIMITE LIMITE Setembro 193.895 45147 1480 32.803 323 - - 273.647 1.331.995.756 0,25%
SUAEER) INFERIOR  SUPERIOR RESOLUGAO Outubro  174.390 49.286 888 33458 258 4154 3.385 - 265.819 1.339.356.311 0,24%
Novembro 175.991 41.804 995 32.947 722 - - - 252459  1.344.710.183 0,23%
RENDA FIXA 100% 100% 100%  100%  100% RENDA FIXA 70.5% 70% 54% 90% 100% Dezembro 195354 45786 1241 33.052 181 54.824 3.385 - 333823  1.343.393.502 0,30%
RENDA VARIAVEL 70% RENDA VARIAVEL  10,7% 15% 10% 25% 70% Total do
Periodo 2051543 532091 14139 401843 151.170 82.388 20.468 401 3.253.642 1.343.393.502 0,24%
MULTIMERCADO MULTIMERCADO
ESTRUTURADO 20% ESTRUTURADO  134% 10% 0% 15% 20%
INVESTIMENTO 100% INVESTIMENTO 5,45, 5% 0% 10% 100% *Debitamento dos Fundos de Investimento
NO EXTERIOR NO EXTERIOR

DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO Més  Taxade Taxa Calculo  Total

” Controladoria Risco
PLANO DE BENEFICIOS MBPREV Janciro 25000 4097 29007
. , _ , . . Fevereiro 21.912 4.097 26.009
As despesas administrativas da MBPrev destinam-se ao custeio das atividades de gestao do Plano
MBPrev. Os limites de utilizagcao sao definidos anualmente, na aprovacao do Plano de Custeio e Marco 23.100 4.097 27.197
do Orcamento de Despesas Administrativas da Entidade. Abril 25.307 4.097 29404
ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL - DESPESAS ADMINISTRATIVAS DO PLANO DE BENEFICIOS Q Maio 24405 4.097 28.502
Junho 23.503 4.097 27.600
_ Julho 26.971 4.097 31.068
DESCRICAO 2024 2023 Agosto 26.047 4.097 30.145
. Setembro  25.064 4.097 29.161
DesPesas con Inveshm.entos 483 448 Outubro 27.394 4.097 31492
Administracdo de Investimentos
Despesas Administrativas Novembro 23.152 4.097 27.250
Pis e Cofins/Tafic Dezembro 25.570 4.097 29.667
Despesa com Pessoal
Gestdo/Planejamento Estratégico Total 297.426 49.169 346.595

Consultoria
Auditoria
Outras Despesas Relevantes

** Reembolsado pela Patrocinadora

TOTAL 35
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POLITICA DE

INVESTIMENTOS 2025

FINALIDADE DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025

Este documento tem vigéncia de um ano e foi esta-
belecido com horizonte de cinco anos. Seu objetivo ¢
estabelecer as diretrizes de investimentos, a forma de
investimento e o gerenciamento dos ativos do Plano de
Previdéncia Complementar e do Plano de Gestao Ad-
ministrativa da MBPrev — Mercedes-Benz Previdéncia
Complementar, sequndo seus objetivos e caracteristicas,
visando a manutencao do equilibrio econémico-finan-
ceiro entre os seus ativos e passivos, além das demais
obrigacdes.

A presente Politica de Investimentos foi preparada para
assegurar e garantir a continuidade do gerenciamento
prudente e eficiente dos ativos da MBPrev.

Alem das disposicdes aqui apresentadas, aplicam-se to-
das aquelas indicadas na Resolucao CMN n? 4.994/2022
e alteracdes posteriores.

A este objetivo geral subordinam-se
os seguintes objetivos:

Dar claro entendimento ao Conselho Deliberativo, Con-
selho Fiscal, Diretores, Funcionarios, Gestores, Custo-
diante, Administrador Fiduciario, Provedores Externos de
Servicos e Orgdo(s) Regulador(es) quanto aos objetivos e
restricdes relativas aos investimentos da MBPrev;

Formalizar um instrumento de planejamento que defina
claramente as necessidades da MBPrev e seus requisitos,
por meio de objetivos de retorno, tolerancias a risco e
restricbes de investimento;

Criar independéncia do processo de investimento com
relacao a um gestor especifico, de forma que qualquer
gestor que venha a conduzi-lo, ou parte dele, possa se
guiar por diretrizes bem definidas que devem ser segui-
das na construcao e no gerenciamento das carteiras.
Externar critérios objetivos e racionais para a avaliacao
de classes de ativos, de gestores e de estratégias de in-
vestimentos empregados no processo de investimento
dos recursos garantidores da MBPrev;

01

TIPO DE PLANO
Plano de Contribuicdo Defini-

da e Beneficio Nao Definido,
CNPB n® 2002.0018-47 e
CNPJ 48.307.161/0001-59 e
Plano de Gestao Administrati-
va CNPJ: 05.595478/0001-25

REFERENCIA ATUARIAL

A referéncia atuarial estabelecida
para o retorno dos investimentos
do Plano de Previdéncia Com-
plementar da MBPrev € INPC +
4,93% ao ano, para a parcela BD
do plano MBPrev.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO
TECNICAMENTE QUALIFICADO
Nome: Luciana Bassan,
Certificacao CFP

RG: 20.052.118-4

CPF: 131.335.748-09

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL
PELA GESTAO DE RISCOS

Nome: Luciana Bassan,
Certificacao CFP

RG: 20.052.118-4

CPF: 131.335.748-09

MECANISMO DE INFORMACAO DA
POLITICA DE INVESTIMENTOS AOS
PARTICIPANTES

A MBPrev fornece aos participantes
informacdes sobre a politica de in-
vestimentos pelos seguintes meca-
nismos: (i) meio eletrénico; e (ii) site
da Entidade mantido pelo Adminis-
trador Previdenciario terceirizado.
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ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTOS

A MBPrev constituiu trés Perfis de Investimentos que sao alternativas oferecidas
aos participantes do plano de beneficios para aplicar suas reservas e contribuicdes
mensais. Os perfis apresentam caracteristicas de risco distintas, sendo um conser-
vador, voltado a preservacao de capital e o perfil moderado e arrojado, voltados a
acumulacao.

O objetivo é permitir ao participante escolher, entre as opcdes disponibilizadas,
aquela mais adequada ao seu perfil de risco, a sua situacao financeira, ou situacao
perante o plano de beneficios. A opcao do participante podera ser alterada, duas
vezes ao ano, nos meses de abril e outubro. Destaca-se que os perfis de investi-
mentos so sao disponibilizados para os participantes, cujo beneficio seja contabili-
zado na modalidade “Contribuicao Definida”.

O perfil conservador sera destinado também para alocar os recursos das contas
coletivas da Entidade. Para gestao do PGA, o mesmo sera administrado de forma
segregada através de compra de cotas dos mesmos fundos de investimento utiliza-
dos no perfil conservador.

LIMITES E TARGET DE ALOCAGAO E iNDICE PARA COMPA-
RACAO DE RENTABILIDADE DAS ESTRATEGIAS DE INVESTI-
MENTOS "“BENCHMARK"

PERFIL CONSERVADOR

07

SEGMENTO TARGET MIN % MAX % BENCHMARK
O quadro ao lado apresenta RENDA FIXA 100,0% 100,0% 100,0% IMA-S
os limites e a alocacao dos
perfis nos segmentos de
renda fixa e renda variavel. A
MBPrev I’]éo autoriza aa |_|— SEGMENTO TARGET MIN % MAX % BENCHMARK
» ) p RENDA FIXA 82,5% 70,0% 100,0% 100% IMA-S
Cacao Nos demais segmen- RENDA VARIAVEL 8,5% 0,0% 15,0% 1BrX
tos previstos pela Resolugao MUETIMERCADO 0% 0.0% 12.0% THFA
® ESTRUTURADO
CMN n2 4.994/2022.
EXTERIOR 2,0% 0,0% 8,0% MSCI WORLD ACWI (BR

CONSOLIDADO:

Além disso, o quadro ao 82,5% (IMA-S) + 6,5% IBrX + 7,0% IHFA + 4,0% MSCI World ACWI (BRL)

lado apresenta o ben-

chmark por segmento e o PERFIL ARROJADO
consolidado de
1. SEGMENTO TARGET MIN % MAX % BENCHMARK

cada perfil:
RENDA FIXA 70,0% 54,0% 90,0% 100% IMA-S
RENDA VARIAVEL 15,0% 10,0% 25,0% IBRX
MULTIMERCADO 10,0% 0,0% 15,0% IHFA
ESTRUTURADO
EXTERIOR 5,0% 0,0% 10,0% MSCI WORLD ACWI (BRL)

CONSOLIDADO:
82,5% (IMA-S) + 6,5% IBrX + 10,0% IHFA + 4,0% MSCI World ACWI (BRL)

SEGMENTO DE RENDA FIXA

As restricoes descritas na tabela abaixo e no item 7.1.1 sao aplicaveis apenas aos fundos
exclusivos da MBPrev.

Ativos

ATIVOS ELEGIVEIS E RESTRICOES

A MBPrev pode aplicar em fundos condominiais de renda fixa que nao contenham
estas restricdes descritas em seu regulamento. No entanto, os fundos condominiais
devem conter em seus regulamentos a aderéncia a legislacao aplicavel as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Resolucdo CMN n2 4.994/22) e alteracdes
posteriores.

Perfil Elegivel

Autorizado?

Limites

N&o ha limites,

Duragdo/
Vencimento

Restricoes

Concentracio de risco
e outros controles

Em nenhuma hipotese

Observacdes

" Conservador . desde_ que Duracdo maxima Autorizados: LFT, LTN, estd autorizada a compra
Titulos Sim, com respeitada a . :
Publicos Moderado restricoes o e — de 18 anos (216 NTN-B, NTN-D, de titulos provenientes de -
Arrojado ’ - S meses). NTN-F. créditos securitizados de
Rend§ Fixa Municipios e Estados.
Titulos Taxa minima deve . Para qualquer banco
privados ser superior a do . .. Autorizados: E autorizada a compra nao listado no Anexo
emitidos por ,\CAZZS;;‘:::OY Sim, com titulo publico de g:gagigsr?gélma CDBs prefixados, de papéis emitidos pelas | GlavETD Sar
Instituicdes Areket restri¢cdes. mesmo indexador e indexados ao IGP-M, Instituicdes Financeiras observadas as regras
Financeiras e d’uragao mais IPCA, DIl ou SELIC. citadas no Anexo |. e Es o
(CDB) proxima. 13.2.
. . E autorizada a compra de
T'tl{tl_czjs privados Tove mftfing clave papéis emitidos pelas Para qualquer banco
emitidos por RN . i : ituicd i i o li
InstituicBes Conservador . ser superior a do Bureetts méiime /l;\‘utonza-dos Leftirasd Ir)tstgwgoe;Fmanlcelras Ingo listado no Anexo
. 3 Moderado im, com titulo publico de de 5 anos (60 Financeiras prefixadas, citadas no Anexo |. ) evem ser
Inanceiras A restricdes. ; indexados ao IGP-M, Concentragdo cumulativa observadas as regras
I Arrojado mesmo indexador meses). - ’ )
(Letra e duracio mais IPCA, DI ou SELIC. maxima de 10% do descritas no item
Financeira) proxima. portfélio por emissor e/ou 13.2.
garantidor.
Autorizados: Apenas
Operacoes Taxa minima deve papéis de empresas de
compromissad  Conservador Si ser superior a do Duragdo maxima leasing, 100% c tracs
2 Moderado com titulo publico de de 720 dias da controladas por oncentracao B
(Lastro Arrojado [ESlicees mesmo indexador data de aplicacgo.  instituicéo financeira (IF) @ e @2
Debéntures) e duragdo mais constante no Anexo | e 10% do portfdlio por
proxima. com compromiso de ??? emissor e/ou garantidor.
T inima d Autorizada a
B T oy ishEEeen Concentragso
Conservador ) S Silpade Varia em funcao compra de qualquer cumulativa maxima varia
A Sim, com titulo publico de d ti :
Debéntures Moderado e : ojrating emissor, desde que em funcio do rating da =
) restricées. mesmo indexador oS- i G 9
Arrojado @ AIEED FES conforme atendam aos limites de emiss&o. Os limites estdo
préxin':;a deseutapelien rating descritos no descritos no item 13.2
: 122. item 12.22 o
Nao esta autorizado o uso R -
de derivativo com objetivo Utilizar soment:a ’
de alavancagem. POTtanto,  BMgFBOVESIPA. Vide item 9 - Politica
Conservador Aplicam-se os tilizad rph d Operagdes com para uso de
Derivativos de Moderado Sim, com limites . utilizado para 5 edge ou derivativos na derivativos. Vide
juros Arroiado restricdes. estabelecidos pela Egzcéigig]ecf;a%:u seja, BM&FBOVESPA que Resolucio n® 4.99/22
) resolucdo 4.99/22. nderlying. Também & impliquem em ajustes e citagdes
under yll gt:l' - de margens didrias complementares.
possivet utilizar operacoes serdo assumidas como
com derivativos para troca s e e 6k
de indexadores de papéis il
de Renda Fixa. Ndo estdo ’
autorizadas operagdes(...)
. Risco de contraporte
Termo de Moderado i Duracdo maxima .
acdes Arrojado Sliay .c?.m Limite maximo de 9(;;dia devera ser a N
< restricéese | lativo de : BM&FBOVESPA e
limites. 10% do portfélio. garantidos pela CBLC.
. Somente na .
Exclusivamente BM&FBOVESPA Esta stratégia
il s mediante compra de BITEs ue- também podera ser
Sim, com . contratos futuros de perag que realizada a partir dos
MIeEE Moderado restricdes e auimUEIe G USD junto a ALVl i VS e titulos publicos ja
jei Arrojado o % Sli iari .
EEFEE d limites. tlgt/aldo Poiticii BM&FBOVESPA. gsetg:)ai;iirzzg;a:;zco emitidos pelo
i Derivativos cambiais de crédito Tesouro ou Banco
i somente na ponta ’ Central.
comprada.
Podera ser realizada
Operacgoes . Limite maximo somente na . .
Moderado .
BOX na Arro'ardo f;:l}f%r:s cumulativo de - - BM&FBOVESPA, ia(;;ogselgerrae(fj'iiZdas
BM&FBOVESPA d Goes. 10% do portfolio. respeitando a [PERIEES :

concentragdo maxima
cumulativa de 10% do
portfolio por emissor

e/ou garantidor.



CONSIDERACOES

71.2.1

7.1.2.5
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7.1.2.

ADICIONAIS:

Permitido, a cada gestor, realizar opera-
cdes com contrapartes de mesmo Grupo
Econdmico, garantindo que tais opera-
coes sejam atreladas a taxa basica de juros
e destinadas unicamente a “zeragem” de
caixa.

Cabera a cada gestor a responsabilidade
de estabelecer rodizio das corretoras a se-
rem utilizadas para operacdes realizadas
na BM&FBOVESPA, ficando, o mesmo, res-
ponsavel por qualquer dano que as corre-
toras venham a causar para este fundo.

Operacdes prefixadas nao poderao ultra-
passar 30% do portfolio total administrado
no Perfil Moderado e Arrojado e 10% do
portfolio total do Perfil Conservador.

Do portfdélio total administrado em Renda
Fixa, tanto no Perfil Conservador quanto
no Perfil Moderado e Arrojado, somente
30% deste podera nao ter liquidez imedia-
ta (caréncia).

A alocacao total em ativos de crédito pri-
vado nao pode ultrapassar 30% do portfolio
total de renda fixa em nenhum dos Perfis
(Conservador / Moderado/Arrojado). Os li-
mites por nivel de rating estao descritos no
item 12.2.

Visando aumentar a transparéncia da Ges-
tdo, nao autorizamos os gestores a com-
prarem CDBs e Letras Financeiras de seu
mesmo grupo econdmico, direta ou indi-
retamente.

A selecao de fundos condominiais, para compor a carteira dos perfis de investimentos
oferecidos aos participantes, deve sequir processo formal com a devida aprovacao da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo

RENDA VARIAVEL

ATIVOS ELEGIVEIS E RESTRICOES

As restricdes descritas na tabela abaixo e no item 7.2.2 sao aplicaveis apenas aos fun-
dos exclusivos da MBPrev. A MBPrev pode aplicar em fundos condominiais de renda
variavel que nao contenham estas restricdes descritas em seu regulamento. No en-
tanto, os fundos condominiais elegiveis a receber recursos da MBPrev devem conter
em seus regulamentos a aderéncia a legislacao aplicavel as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Resolucdo CMN n2 4.994/22) e alteracdes posteriores.

CONCENTRAGAO DE

ATIVOS AUTORIZADO? LIMITES RESTRICOES Rli%% E_ ggg&os OBSERVAGOES
Acdes Sim, com Aplicam-se os limites ~ Podem ser adquiridas 1)Para o caso de desenquadramento
restricdes. estabelecidos pela apenas agoes de — passivo, em qualquer dos limites, o
resolucdo 4.994/22. empresas que gestor tem 15 dias para efetuar o
componham o IBrX-100. reenquadramento.
Futuro de Sim, com Limitado a 50% da S6 é permitido atuar na
indice restricées. carteira de Renda ponta vendida, com o -
Bovespa Variavel. objetivo de hedge da —

carteira de Renda Variavel.

Derivativos Nao — —
de agdes

CONSIDERACOES
ADICIONAIS:

Cabera a cada gestor a responsabilidade de estabelecer os critérios de escolha e ro-
dizio das corretoras a serem utilizadas para operacdes realizadas na BM&FBOVESPA,
ficando, o mesmo, responsavel por qualquer dano que as corretoras venham a causar
para este fundo.

As operac¢des de aluguel de acdes devem ser realizadas sempre com direito de re-
¥ ¥] compra. Tal medida tem como objetivo garantir a liquidez desejada para o portfolio.
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7.2.2.3

72.2.4

7.2.2.5

N
>

indice

Juros real
Var. Cambial
PTAX

Selic

IPCA

PIB

As restricdes descritas neste item sao aplicaveis apenas aos fundos exclusivos da
MBPrev. A MBPrev pode aplicar em fundos condominiais de renda variavel que nao
tenham estas restricdes descritas em seu regulamento. No entanto, os fundos con-
dominiais elegiveis a receber recursos da MBPrev devem conter em seus regula-
mentos a aderéncia a legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Resolucdo CMN n2 4.994/22 e alteracdes posteriores).

A selecao de fundos condominiais para compor a carteira dos perfis de investimen-
tos oferecidos aos participantes deve seguir processo formal com a devida aprova-
cao da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Os limites de alocacao em fundos condominiais devem ser aprovados pelo Conse-
lho Deliberativo da MBPrev.

INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

A gestao desse segmento sera atraves de fundos condominiais, aprovados no proces-
so de selecao. Alternativamente, a MBPrev pode aplicar em Fundos de Fundos Multi-
mercados, que tém como foco aplicar em cotas de fundos geridos por terceiros.

INVESTIMENTOS EXTERIOR

A gestdo desse segmento sera através de fundos condominiais, aprovados no pro-
cesso de selecao. Alternativamente, a MBPrev pode aplicar em Fundos de Fundos
no Exterior, que tém como foco aplicar em cotas de fundos geridos por terceiros.

CENARIO ECONOMICO E PREMISSAS DE RETORNO

CENARIO ECONOMICO

O cenario econdmico considerado no momento da elaboracdo desta politica de
investimentos esta apresentado abaixo:

8,38% indice | 6,20% Indice | 6,205
-3,03% Juros real | _g.709% y J“C“’S eal | 5,00%
5,77 Var. Cambial 569 ar. Cambial 5,69
- oay | 5 PTAX | 902
: | 10,00% Selic | 10,00%
459% Selic ele
v 2026 i 2028
2,00% 5B | 2,00% PIB | 2,00%

indice | 765% indice | 6,20%
5 Juros real | _g 9% 7 Juros real | 9 00%

Var. Cambial 573 Var. Cambial 569
PTAX . PTAX |
selic | 11,96% selic | 10.00%
4,00% el 9
IPCA | 4 IpPCA | 3.58%
PIB | 2,00% PIB | 2,00%

Fonte: Pesquisa Focus 06/12/2024

PREMISSAS DE RETORNO

Para avaliar o retorno esperado dos perfis de investimentos considerou-se
as premissas de retorno abaixo:

indice Premissa Origem da Ret. Esperado
de Retorno Premissa 2025

IMA-S (Selic) SELIC Pesquisa Focus 13,35%

IBrX-100 Selic + 4% a.a. Damodaran 17,88%
IHFA SELIC + 2,00% a.a. Analise de Cluster 15 62%

MSCI World

ACWI (BRL) PTAX + 10,5% Damodaran 7.47%

*Considerado as premissas de retorno e o cendrio Focus de 06/12/2024
Retorno esperado de 01.2025 a 12.2025

Com base nessas premissas foi calculado o retorno esperado para os perfis de 2025, conforme
apresentado abaixo. Ressalta-se que essas projecdes sao baseadas nas condi¢cdes vigentes na
época da aprovacao deste documento e, portanto, os resultados poderao ser significativamente
diferentes do projetado.

7\ 7\

PERFIL
CONSERVADOR

RETORNO ESPERADO 2025

13,35%

N—’

POLITICA PARA USO DE DERIVATIVOS

A Entidade estabelece que para a realizacao de operacdes com derivativos, devem
ser obedecidos os limites e todas as condi¢cdes e controles necessarios para atua-
cao nos correspondentes mercados de Renda Fixa e Renda Variavel, estabelecidos
pela Resolugcdo CMN n? 4.994/22 e demais legislagdes aplicaveis.
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Todas as operacdes de derivativos (“Swap”, Futuro, Termo e Opcdes) devem ser ga-
rantidas por Bolsa de Valores ou de Mercadorias e Futuros (BMF&BOVESPA — Bolsa de
Valores e de Mercadorias e Futuros de Sao Paulo). A utilizacdo de derivativos deve ser
apenas com objetivo de hedge de exposicdes ou com o objetivo de se obter expo-
sicdes ativas, sem alavancagem. Nao serao permitidas operacdes de derivativos para
fins de alavancagem.

PRECIFICAGCAO DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

Todos os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras de investimentos do
plano da Entidade ou fundos de investimentos nos quais sao aplicados os recursos do
Plano de Beneficio devem ser aprecados (marcados) ao valor de mercado.

Entretanto, a Entidade pode optar por contabilizar parte dos ativos do plano na ca-
tegoria "mantidos até vencimento” (marcacao na curva), desde que tenha intencao
e capacidade financeira de manté-los em carteira até seus respectivos vencimentos,
conforme legislacao vigente.

A atividade de precificacao dos titulos dos veiculos exclusivos da MBPrev é de res-
ponsabilidade do agente custodiante e deve ser realizada com base na metodologia
descrita no Manual de Precificacao da INTRAG. Para os fundos condominiais que a
MBPrev investe ou possa vir a investir, a atividade de precificacao € realizada pelo
custodiante do fundo, seguindo a metodologia descrita no Manual de Precificacao
do administrador do fundo. Em ambos os casos tal metodologia deve ser clara e ade-
rente aos normativos legais.

OBJETIVOS DA GESTAO

Com excecao dos mandatos pas-
sivos, produzir uma rentabilidade
que seja superior ao benchmark

Proteger o capital, visando garan-
tir o equilibrio de longo prazo entre
os ativos e as necessidades ditadas
pelos fluxos atuariais futuros.

estabelecido, dentro dos limites
de risco estabelecidos;

A gestao dos recursos é terceirizada e seus custos saéo monitorados de modo que, considerando
a especificidade da estrutura de gestao da Entidade, as taxas estejam em linha com as praticas
de mercado e com os objetivos da Entidade. Anualmente, os custos de gestao sao divulgados
aos participantes.
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CONTROLE E
AVALIACAO DE RISCOS

MERCADO

O risco de mercado € caracterizado pela pos-
sibilidade de variacao dos precos dos ativos.
O processo de gerenciamento e de controle
do risco de mercado das carteiras do Plano
da Entidade é feito por meio do calculo de
meétricas de risco, cujos limites estao descri-
tos abaixo. Sempre que ocorrer a extrapo-
lacao de algum dos limites estabelecidos, a
Diretoria Executiva deve se reunir para decidir
como a situacado deve ser tratada e formalizar
a sua decisao.

VaR= 0,06%/dia =o—s— Paramétrico, 95% confianca,
(ou 1% a.a.) horizonte de 1 dia (ou 252 du).

VaR = 0,7% ao dia, com intervalo de confianca de 95%.

Renda Fixa:

VaR= 0,20%/dia  =-——  Paramétrico, 957% confianca,
(ou 3,2% a.a) horizonte de 1 dia (ou 252 du)

Renda Variavel: Tracking Error = 5% a.a. para o fundo exclusivo e 10% a.a. para o segmento.
Multimercado Estruturado: VaR= 1,0%/dia === Paramétrico, 95% confianca, horizonte
de 1 dia (ou 252 du)

Exterior: VaR= 0,70%/dia === Paramétrico, 95% confianca,
horizonte de 1 dia (ou 252 du)

VaR = 1,44% ao dia, com intervalo de confianca de 95%.
Renda Fixa: VaR= 0,20%/dia === Paramétrico, 957 confianca,
(ou 3,2% a.a) horizonte de 1 dia (ou 252 du)

Renda Variavel: Tracking Error = 5% a.a. para o fundo exclusivo e 10% a.a. para o segmento.
Multimercado Estruturado: VaR= 1,0%/dia === Paramétrico, 95% confianca,

horizonte de 1 dia (ou 252 du)
Exterior: VaR= 0,70%/dia === Paramétrico, 95% confianca, horizonte de 1 dia (ou 252 du)
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Descricao:

o VaR € uma métrica de perda absoluta. Mede o quanto o portfélio pode perder em 1 dia com 95%
de confianca. Neste caso, a perda absoluta esta sendo apresentada em percentual do portfolio ja
que o patrimdnio do portfélio muda ao longo do tempo.

Descricao:

o tracking error € o desvio-padrao anualizado das diferencas diarias de retorno entre o portfo-
lio e o benchmark. Quanto maiores forem essas diferencas diarias, maior o “descolamento” do
portfolio em relacdo ao benchmark. No limite, um Tracking Error de 0% significa um mandato
absolutamente passivo. Nao ha limite formal de tracking Error para os fundos condominiais que a
MBPrev investe ou venha a investir. A MBPrev pode optar por manter veiculos passivos em renda

variavel ou acrescentar instrumentos de protecao contra variagdes negativas expressivas em seu
veiculo exclusivo, que representa a alocacao mais significativa no segmento.

A MBPrev pode optar por manter veiculos passivos em renda variavel ou acrescentar instrumen-
tos de protecao contra variagcdes negativas expressivas em seu veiculo exclusivo, que representa
a alocacao mais significativa no segmento.

Com excecgao do tracking Error da carteira de renda variavel, o calculo e os relatorios de controle
do risco de mercado sao efetuados pelo custodiante. No caso de ultrapassar os limites estabe-
lecidos no Perfil Conservador, no Perfil Moderado ou no Perfil Arrojado a MBPrev sera comuni-
cada e imediatamente iniciara 0 acompanhamento da situacdo em conjunto com o Gestor para
avaliar e, quando aplicavel, definir um plano de acdao.

CREDITO

Para aplicacao e a avaliacao do risco de crédito de ativos contidos em fundos exclu-
sivos da MBPrev, a Entidade utiliza exclusivamente a classificacdo de risco de crédito
das emissdes nao-bancarias € bancarias das sequintes agéncias classificadoras de risco
em funcionamento no pais: Moody'’s, Fitch Rating e Standard & Poor’s. Se duas ou mais
agéncias classificarem o mesmo papel, a Entidade adotara, para fins de classificacao de
risco de credito, aquela mais conservadora.

O quadro abaixo ilustra os limites de risco de crédito de instituicdes nao financeiras
aplicaveis para os novos investimentos de fundos exclusivos da MBPrev. Todos os limi-
tes descritos estao relacionados ao patrimdnio total alocado em renda fixa em cada um
dos Perfis de Investimento (Conservador/Moderado/Arrojado):

Rating Prazo % Max. % Max.
., Maximo ~ Alocacio por
Minimo Alocacao emissor

(anos)

AAA K{0)74

De AA+aA 20%
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A MBPrev controla o risco de crédito atraves do controle de enquadramento dos fundos
exclusivos/restritos realizados pelo Administrador. Sempre que um ativo é rebaixado para
nivel inferior ao permitido por esta Politica de Investimentos, a MBPrev é informada. De
posse de tal informacao, cabe a MBPrev consultar os gestores envolvidos e, se neces-
sario, definir um plano de acao, sempre verificando se o ativo continua como grau de
investimento, se ocorreram alteracdes significativas no valor de mercado do ativo, ven-
cimentos, etc.

Assim, o rebaixamento de um ativo abaixo do limite minimo de risco estabelecido nao
implica em desenquadramento, mas remete a uma tomada de decisao por parte da
MBPrev. Desta forma, a EFPC procura evitar perdas adicionais caso a venda do ativo so
possa ocorrer com alto desagio. SO € permitido fazer novas aplicagdes em ativos priva-
dos de renda fixa emitidos por instituicdes nao financeiras se obedecerem aos limites
estabelecidos na tabela acima.

Para a aplicacao em ativos privados de renda fixa emitidos por Instituicdes Finan-
ceiras por parte de fundos exclusivos da MBPrev deve ser utilizada a lista presente
no Anexo |.

Para fundos condominiais de crédito privado a unica restricao considerada é por
aplicar apenas em fundos classificados pela ANBIMA como “Baixo Risco de Crédi-
to”. A MBPrev realiza o monitoramento de rating dos ativos destes fundos, porém
nao estabelece restricdes de aplicacdo dado que sao veiculos condominiais.

Para fins de atendimento a Instrucdao Normativa n® 42, de 11 de outubro de 2021,
a MBPrev utiliza classificacao adicional de risco de credito, conforme os requisi-
tos da norma. Tal classificacao tem como unica fungao servir como critério para
eventuais provisionamentos dada a exigéncia do orgao fiscalizador. No entanto,
nao ¢ utilizada como referéncia de restricao ao investimento por parte da MBPrev
e de seus Gestores, para o qual se consideram os critérios descritos neste item.
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LIQUIDEZ

O gerenciamento do risco de liquidez sera preocupacao
constante para a Entidade e, como prudéncia, mantém um
percentual minimo de 30% de seus recursos totais em ati-
vos de liquidez imediata. Com a adoc¢do dessa politica, a
Entidade elimina a possibilidade de que haja qualquer di-
ficuldade em honrar seus compromissos previdenciais no
curto prazo.

OPERACIONAL

A Entidade registra eventuais perdas operacionais incorri-
das, realiza avaliacbes periddicas de suas atividades e pro-
cessos com o objetivo de identificar os riscos inerentes e
a efetividade dos controles praticados. Quando € neces-
sario, a Entidade implanta planos de acdo para mitigar os
riscos identificados e aprimorar os controles, mecanismos
estes que resultam em menor exposi¢ao a riscos.

LEGAL

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade avalia
todos os contratos junto aos seus prestadores que par-
ticipam do processo de investimentos, além de garantir
acesso da equipe interna as possiveis mudancas na regu-
lamentacao.

SISTEMICO

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o ris-
co sistémico, a Entidade procurara buscar informacdes no
mercado que auxiliem nesta avaliacao e definira planos de
acdes cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no
mercado.

MONITORAMENTO

Para todos os riscos mencionados nesta politica existe um
monitoramento e controle conforme descrito em nosso
Manual de Governanca de Investimentos, e quando identi-
ficada alguma anomalia, o AETQ avalia juntamente com os
prestadores de servicos competentes por essas atividades,
reporta a Diretora e se necessario remete para o Conselho
Deliberativo ou Fiscal.

TESTES COMPARATIVOS E DE AVALIAGCAO PARA
ACOMPANHAMENTO DOS RESULTADOS DOS
GESTORES E A DIVERSIFICAGAO DE GESTAO
EXTERNA DOS ATIVOS

A avaliacao do desempenho dos gestores externos de ativos se dara
com base nas cotas dos fundos de investimentos da MBPrev, con-
sideradas as condi¢cdes de mercado e o nivel de risco/retorno acei-
to por cada Gestor. A rentabilidade comparativa das cotas de cada
fundo sera considerada mensalmente para definicao de aportes e
resgates, segundo definicao da Diretoria da MBPrev.

RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL
E PRATICAS DE BOA GOVERNANCA

A Entidade, suas Patrocinadoras, participantes e Assistidos prezam
muito os principios de respeito ao meio ambiente, convivio social
e as boas praticas de governanca. Portanto, recomenda-se a todos
0s contratados e prepostos da Entidade observar e zelar por esses
principios.

Aos gestores de recursos da Entidade recomenda-se, fortemente,
observar esses principios na hora de selecionar os investimentos
que sao feitos com os recursos do plano da Entidade, alocando-os,
preferencialmente, em empresas que reconhecidamente incorpo-
ram em suas atividades elevados valores sociais e ambientais, além
de adotarem altos padrdes de governanca corporativa e transparén-
Cia em suas operacoes.

Entretanto, a Entidade nao ird impor qualquer limite de investimento
que exija a observancia de fatores de principios ambientais, sociais
e de governanca, cabendo ao Gestor contratado tomar esse tipo de
decisao.
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SEPARAGAO DE RESPONSABILIDADE E OBJETIVOS DOS MANDATOS
DOS AGENTES QUE PARTICIPAM DO PROCESSO DE INVESTIMENTOS.
PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA SELECAO, ACOMPANHAMEN-
TO E AVALIAGAO DOS PRESTADORES DE SERVICOS RELACIONADOS
A ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS

CONSELHO DELIBERATIVO

As atribuicdes do Conselho Deliberativo no processo de investimentos da MBPrev es-
tdo descritas no Manual de Investimentos da Entidade.

DIRETORIA EXECUTIVA

As atribuicdes da Diretoria Executiva no processo de investimentos da MBPrev estao
descritas no Manual de Investimentos da Entidade.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

As atribuicdes do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado no processo de
investimentos da MBPrev estdo descritas no Manual de Investimentos da Entidade.

GESTORES DE RECURSOS

A MBPrev optou pela gestao terceirizada dado que as instituicdes financeiras prestado-
ras deste servico se apresentaram tecnicamente qualificadas para atender as exigéncias
da Entidade e os requisitos legais e, sao reconhecidamente atuantes no mercado, além
de apresentarem custos administrativos menores que os de uma estrutura propria.

Os gestores externos serao responsaveis pela execucao de estratégias de investimen-
to, através da compra e venda de ativos, de acordo com a legislacao aplicavel em vigor,
as diretrizes estabelecidas nos regulamentos dos fundos e/ou mandatos de gestdo ou
esta politica de investimentos.

Os procedimentos e critérios para selecao, acompanhamento e avaliacao deste pres-
tador de servicos, bem como dos veiculos de investimento sob a sua tutela, estao
descritos no Manual de Investimentos da MBPrev.

CUSTODIANTE

A MBPrev utiliza um unico agente custodiante para o exercicio da atividade de custodia
de todos os titulos e valores mobiliarios presentes nos fundos exclusivos dos recursos
dos planos administrados pela MBPrev. As atribuicdes do agente custodiante estdao
descritas na legislacao, no Codigo de Melhores Praticas de Servicos Qualificados da
Anbima, no Manual de Investimentos da MBPrev e no contrato entre as partes. Uma de
suas atribuicdes € verificar diariamente o enquadramento das aplicacdes dos planos
administrados em relacao a legislacao e a esta politica de investimentos.

Para a selecdao do custodiante, a MBPrev utiliza-se de parametros de qualificacao,
tais como: tradicao, solidez, capacitacao técnica ao atendimento dos objetivos da En-
tidade, auséncia de conflitos de interesses, representatividade da carteira de clientes,
manutencao da base de clientes, qualidade e manutencao do quadro de profissionais,
entre outros.

Os procedimentos e critérios para acompanhamento e avaliagao deste

prestador estdao descritos no Manual de Investimentos da Entidade.

ADMINISTRADOR FIDUCIARIO

A MBPrev mantém um administrador fiduciario unico para todos os fundos ex-
clusivos de sua estrutura de investimento. Entre outras funcdes, o administrador
€ responsavel por estabelecer a metodologia de precificacao dos ativos, realizar
controle de enquadramento, monitoramento de risco e prestacao de informacoes
a MBPrev, a CVM e demais autoridades, além das demais obrigacdes exigidas pela
legislacao, pelo Codigo de Melhores Praticas para Fundos de Investimentos da
ANBIMA, pelo Manual de Investimentos da MBPrev e pelo contrato entre as partes.

Os procedimentos e critérios para acompanhamento e avaliacao deste prestador
estao descritos no Manual de Investimentos da Entidade.

CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

As atribuicdes da Consultoria de Investimentos no processo de investimentos da
MBPrev estao descritas na legislagcao, no Manual de Investimentos e no contrato
entre as partes.

Para a selecdo da consultoria de investimentos, a MBPrev utiliza-se de parametros
de qualificacao tais como: tradicao, solidez, capacitacao técnica ao atendimento
dos objetivos da Entidade, auséncia de conflitos de interesses, representatividade
da carteira de clientes, manutencao da base de clientes, qualidade e manutencao
do quadro de profissionais, entre outros.

Os procedimentos e critérios para acompanhamento e avaliagao deste
prestador estdo descritos no Manual de Investimentos da Entidade.

PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA MITIGAGAO DE
POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES ENTRE OS )
PRESTADORES QUE PARTICIPAM DO PROCESSO DECISORIO

A MBPrev observa a segregacao de funcdes, fontes de alinhamento e as formas de
remuneracao de seus prestadores de servicos e pessoas que participam do processo
decisorio como forma de mitigar potenciais conflitos de interesses.

ENQUADRAMENTO DAS APLICACOES

A observancia dos limites de aplicagcao e concentracao exigidos pela legislacao e por
esta politica de investimentos ocorre através do servico de custddia centralizada. Uma
de suas funcdes € impedir a aplicagcao de fundos exclusivos em ativos nao autorizados
pela legislacao, pelo regulamento do fundo e por esta politica de investimentos, ou
que levem a extrapolagcao de qualquer dos limites descritos nestes documentos. A
MBPrev monitora estas aplicacdes atraves de relatorios fornecidos pelo custodiante e
administrador fiduciario e € alertada sempre que ocorre qualquer desenquadramento.

Procura-se evitar desenquadramentos e, sempre que ocorrerem, avaliar as razdes
para que seja determinado um plano de acao, quando aplicavel.



NADORA, FORNECEDORES, CLIENTES E DEMAIS EMPRESAS LI-

. OPERACOES COM ATIVOS FINANCEIROS LIGADOS A PATROCI-
GADAS AO GRUPO ECONOMICO DA PATROCINADORA

Tanto os fundos exclusivos, quanto os fundos condominiais nos quais o plano aplica
ou venha a aplicar, possuem mandatos discricionarios, o que significa que a decisao
de aplicar em ativos emitidos por empresas patrocinadoras, fornecedores, clientes e
demais empresas do mesmo grupo econdmico da patrocinadora é do gestor e base-
ada exclusivamente em suas analises tecnicas. Por este motivo, os limites de aloca-
Cao e concentracao para estes emissores sao os descritos na legislagcao, adicionadas
as demais restricdes previstas neste documento.

O quadro abaixo ilustra a rentabilidade dos perfis e segmentos de aplicacao nos ulti-
mos 5 (cinco) exercicios anteriores ao desta Politica de Investimentos.

. RENTABILIDADE DOS ULTIMOS 5 (CINCO) EXERCICIOS

=EEn
1

38%

A gestdo dos recursos foi efetuada através de fundos balanceados exclusivos até 04/2019.
A partir de 05/2019, a renda fixa foi segregada da renda variavel.
* O perfil Arrojado iniciou em 10/2020

Responsavel, Local e Data:
Luciana Bassan, RG. 20.052.118-7 e CPF 131.335.748-09.

Sao Bernardo do Campo, 09/12/2024.
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ANEXO |

Relacao de Instituicdes Financeiras das quais os fundos exclusivos
da MBPrev sao autorizados a comprar Certificados de Depdsito
Bancario (CDBs) e Letras Financeiras (LFs):

BANCO ABC BRASIL S/A

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S.A.

BANCO BRADESCO S.A.

BANCO BTG PACTUAL S.A.

BANCO CITIBANK S.A.

@)

BANCO DO BRASIL S.A.

BANCO ITAU BBA S.A.

BANCO J. P. MORGAN S.A.

BANCO SAFRA S.A.

BANCO SANTANDER S.A.

BANCO SOCIETE GENERALE BRASIL S.A.
BANCO VOTORANTIM S.A.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
DEUTSCHE BANK S.A. - BANCO ALEMAO
HSBC BANK BRASIL S.A.

SCOTIABANK BRASIL S A BANCO MULTIPLO
BANCO CREDIT AGRICOLE BRASIL S.A.
ITAU UNIBANCO HOLDING S.A.

BANCO DAYCOVAL S.A.

BANCO XP S.A.

BANK OF AMERICA MERRILL LYNCH BM S.A.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS
E NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1
CONTEXTO OPERACIONAL

A MERCEDES-BENZ PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (“Entidade” ou “MBPrev’) é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC, constituida em 1° de julho de 2003 e autori-
zada a funcionar pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social em 31 de outubro de 2002,
com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de carater nao econémico e sem fins
lucrativos, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social,
por intermédio do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de
Politicas de Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC. O estatuto da Entidade foi aprovado pelo Ministério da Previdéncia
Social — MPS por meio da portaria n® 1.007, datada de 31 de outubro de 2002, alterado pela Por-
taria PREVIC n? 1.069, de 26 de novembro de 2023.

Os recursos atualmente administrados pela MBPrev sdao oriundos de contribuicdes de patroci-
nadoras, participantes e rendimentos das aplicacdes desses recursos, que devem obedecer ao
disposto em resolucdes do Conselho Monetario Nacional — CMN e seguindo como pilar as de-
terminacdes da politica de investimentos do Plano de Beneficios.

A Entidade tem por finalidade, através do plano de beneficios abaixo, assegurar aos funcionarios,
diretores e membros do Conselho de Administracao da Mercedes-Benz Previdéncia Comple-
mentar e de suas pessoas juridicas vinculadas (patrocinadoras) complementacao de proventos
de aposentadoria e outros beneficios de natureza previdenciaria, de acordo com o correspon-
dente plano.

Gestor Sigla CNPJW CNPB Modalidade® Patrocinadoras

Plano de MBPREV 48.307.161/0001-59 2002.0018-47 cv e Campo Largo Comércio de

Aposentadoria Viculos e Pegas Ltda.

MBPREV * Mercedes-Benz Cars & Vans Brasil
Industria e Comércio de Veiculos

Ltda.

* Mercedes-Benz do Brasil Ltda.

e Selectrucks Comércio de Veiculos
Ltda.

(1) )

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica foi Planos de Contribuicdo Variavel (CV) sdo
divulgado através do Ato Declaratorio aque[es CUjOS beneficios programados
Executivo COCAD N2 4, de 18 de outu- apresentam a conjugacdo das caracte-
bro de 2022. A inscricdo no CNPJ ndo risticas das modalidades de contribuicio
confere personalidade juridica propria definida e beneficio definido.

aos planos de beneficios.



O quadro de participantes na data base da avaliacao atuarial em 30 de setembro
de 2023 e 2024 apresenta a seguinte posicao:
Total

Ativos® Assistidos®®

2024 2023 2024 2023 2024 2023

Plano Particip. Particip. Particip. Particip. Particip. Particip.

MBPREV 9.649 10.303 1.654 1.567 11.303 11.870

Total 9.649 10.303 1.654 1.567 11.303 11.870

( I ) Inclui autopatrocinados e BPD's. ( 2 ) Inclui pensionistas e dependentes.

As patrocinadoras e os participantes financiam o custeio do plano de aposentadoria
da seguinte forma:

PARTICIPANTES

O Participante Ativo efetuara Contribuicdes Basicas correspondentes ao resultado obtido com
a aplicagcao do maior entre:

- 0,7% (zero virgula sete por cento) do Salario Aplicavel,
e de um percentual inteiro de até 6% (seis por cento),
escolhido pelo Participante Ativo, sobre a parcela do Sa-
lario Aplicavel compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem)
Unidades Previdenciarias. 0]

O Participante Ativo efetuando contribuicdes basicas po-
dera efetuar Contribuicdes Voluntarias nas condicdes a

serem fixadas pelo Conselho Deliberativo, as quais serao
comunicadas aos participantes do plano de aposentado-
ria MBPrev. A contribuicdao suplementar correspondera ao
valor da Contribuicao Basica para a cobertura do servico
passado (a contribuicao suplementar somente podera ser
efetuada pelo participante que tiver ingressado no plano
e ter optado por realizar esta contribuicdo no periodo de
12 de julho de 2003 a 30 de setembro de 2003).

PATROCINADORAS

Efetuara contribuicao normal equivalente a 100% da
contribuicdao basica efetuada pelos participantes ativos.
No caso dos participantes que efetuam contribuicao su-
plementar, as Patrocinadoras efetuam contribuicao
especial igual a 100% do valor desta contribuicao.

ol ®
il
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NOTA 2

APRESENTACAO DAS ,
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis em vi-
gor no Brasil, aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em conformidade
com as seguintes normas especificas: Resolucao PREVIC n@. 23, de 14 de agosto de 2023;
Resolucao CFC n2. 1.272, de 22 de janeiro de 2010 e alteracdes posteriores a essas hormas.
Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado de ativos e passivos de curto e lon-
go prazo, nem a apresentacao da Demonstracao do Fluxo de Caixa.

A planificacao contabil se divide em trés atividades (Gestao Previdencial, Gestdo Adminis-
trativa, Fluxo de Investimentos) e cada atividade esta segregada por Plano de Beneficios,
formando um conjunto de informacdes que identificam a origem dos fatos econdmicos, fi-
nanceiros e patrimoniais, respeitando a independéncia patrimonial dos Planos de Beneficios
e Plano de Gestao Administrativa, cujos procedimentos caracterizam os processos destina-
dos a realizacao das funcdes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC,
em conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (R5).

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacao dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e
Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, comum a ambas, sequndo a natureza e a fina-

lidade das transacdes.
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GESTAO PREVIDENCIAL

E atividade de controle primario, onde registram-se contri-
buicdes, beneficios, institutos (previstos no artigo 14 da Lei
Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001), provisdes
matematicas, bem como do resultado do plano de benefi-
cios de natureza previdenciaria que justifica a apuracao do
equilibrio técnico.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Atividade de controle secundario, onde registram-se 0s
fatos inerentes a administracao dos planos de beneficios.
Nesta atividade estdo classificadas as receitas e despesas
administrativas, bem como a apuracao do resultado que
justifica a constituicao ou reversao do fundo administrativo.

O resultado do Plano de Gestao Administrativa - PGA tem
sua mutacao constituida pela diferenca entre as receitas e
despesas administrativas, acrescidas pelo retorno dos in-
vestimentos do mesmo. Sua finalidade é de ser utilizado
na cobertura de eventuais insuficiéncias no resultado das
operacdes do PGA.
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Conforme determina a Resolucdao CNPC N2 43/2021, o Plano de Gestdo Administrativa
— PGA tem regulamento proéprio aprovado pelo Conselho Deliberativo, cuja finalidade é
a consolidacao das disposicdes especificas sobre o PGA, com o objetivo de estabelecer
padrdes, regras, critérios, indicadores e metas para a gestao dos recursos administrativos
oriundos dos planos de beneficios previdenciarios administrados pela entidade.

INVESTIMENTOS

Registro e controle referentes a aplicacao dos recursos do plano de beneficio, e do plano
de gestao administrativa — PGA.

Conforme artigo 362 da Resolucao PREVIC n? 23, de 14 de agosto de 2023, as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC apresentam os seguintes demonstrativos
contabeis, comparativos com o exercicio anterior:

» Balanco Patrimonial Consolidado — BP;

» Demonstragcao da Mutacao do Patriménio Social — DMPS (consolidada);
» Demonstracdao da Mutagcdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios —
DMAL;

» Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

e Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada);
» Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por Plano de Beneficios
- DPGA;

» Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT; e

» Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis Consolidadas.

As eliminacdes necessarias a consolidacao das Demonstracdes Contabeis foram realiza-
das de acordo com o artigo 188 da Resolucdao PREVIC n2. 23, de 14 de agosto de 2023 e
alteracdes posteriores. As contas passiveis de eliminacdes, entre outras, “Participacao no
PGA", "Participacao no Fundo Administrativo PGA" e valores a pagar e a receber entre pla-
no e PGA”" (Nota 14).

NOTA 3 , ,
RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstracdes contabeis sao de responsabilidade da administracao e foram elaboradas
e apresentadas em conformidade com as normas contabeis especificas, da Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC). Conforme constam destas diretrizes,
as praticas contabeis adotadas pela Entidade sao especificas para o segmento das entidades

fechadas de previdéncia complementar.
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As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracao das Demonstracoes Conta-
beis estdao resumidos em:

Disponivel
® Registra as disponibilidades financeiras existentes em caixa e contas correntes.

B a Ativo Realizavel

GESTAO PREVIDENCIAL

Compreende os valores e direitos relativos as contribuicdes de patrocinadores, participantes e
autopatrocinados, observando-se o plano de custeio.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas efetuado pela
patrocinadora, participantes e outros eventos administrativos.

INVESTIMENTOS

As diretrizes de aplicagcdes dos recursos garantidores dos planos administrados estao em conso-
nancia com as respectivas Politicas de Investimentos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestao
Administrativa ("PGA") e os principais critérios de avaliacao e de reconhecimento de receitas sao:

Titulos Publicos, Acdes e Fundos de Investimento

Estao registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos aufe-
ridos de forma pro rata até a data de encerramento do Balan¢o sendo
classificados na seguinte categoria:

TiTULOS PARA NEGOCIAGAO

Quando adquiridos com o proposito de serem negociados, independentemente do
prazo a decorrer da data de aquisicao, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus
efeitos reconhecidos no resultado do exercicio;

TiTULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

Quando a intencao da administracao for manter os referidos titulos em carteira até
O vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade, os prazos mi-
nimos de vencimento e a classificacao de risco do titulo. Estes sao avaliados pelo
custo de aquisicao, acrescido dos rendimentos auferidos. Em 31 de dezembro de
2024 e 2023, a Entidade ndo possui titulos nesta categoria.

As Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/Variagdes Negativas da carteira sdo apro-
priadas em contas especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicacao.
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EXIGIVEL OPERACIONAL

Sado demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando apli-
cavel, dos correspondentes encargos e variacdes monetarias incorridos. Sao regis-
tradas as obrigacdes decorrentes de pagamento de beneficios aos participantes,
prestacdo de servicos por terceiros, obrigacdes tributarias, provisdes de folha de
pagamento e respectivos encargos.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos
negocios movidos por terceiros, ex-funcionarios, ex-participantes e érgaos publicos
em acdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas contingéncias, coerentes com praticas
conservadoras adotadas, sao avaliadas por assessores legais e levam em conside-
racao a probabilidade de que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as
obrigacdes e que 0 montante das obrigacdes possa ser estimado com suficiente
seguranca. Os valores das contingéncias sao quantificados utilizando-se modelos e
critérios que permitam a sua mensuracao de forma adequada, apesar da incerteza
inerente ao prazo e valor.

Para as provisdes de passivos contingentes a Entidade utiliza as definicdes do Pro-
nunciamento Técnico CPC 25, conforme definicdes a seqguir:

Provaveis: para os quais sao constituidas provisoes;
Possiveis: somente sdao divulgados sem que sejam provisionados;
Remotas: ndo requerem provisdo e divulgacao.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA

Os registros das operacdes administrativas sao efetuados através do Plano de Gestao
Administrativa - PGA, que possui patrimonio proprio segregado do plano de benefi-
Cios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas e reembolsos administrativos, de-
duzidas das despesas especificas da Administracao e dos Investimentos, sendo as
sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Adminis-
trativo.

O saldo do Fundo Administrativo ndo caracteriza obrigagcdes ou direitos aos patroci-
nadores, participantes e assistidos do plano.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas do Plano Previdencial em con-
formidade com o plano de custeio vigente.

PATRIMONIO SOCIAL

O Patrimoénio Social consiste no acumulo de recursos oriundos de seus participantes
e patrocinadoras, e que tem como objetivo garantir o beneficio futuro dos partici-
pantes vinculados aos Planos e os fundos segregados em previdenciais, administra-
tivos e de investimentos.

ESTIMATIVAS ATUARIAIS E CONTABEIS

A elaboracao das Demonstracdes Contabeis requer que a Administracdo use de jul-
gamento na determinacao e registro de estimativas contabeis. Ao determinar estas
estimativas levam-se em consideracao experiéncias de eventos passados e corren-
tes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.

Os principais itens de Balanco sujeitos a essas estimativas e premissas sao:

Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagcao: confor-
me informacao de precificacao disponibilizada através do agente custodiante;
Contingéncias: as probabilidades de éxito e valores econdmicos sao informadas pelos
consultores juridicos.

Provisdes matematicas: calculadas atuarialmente por profissional responsavel pelo Plano.

A liquidagao das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores di-
vergentes dos registrados nas Demonstracdes Contabeis, devido as imprecisdes ineren-
tes ao processo de sua determinacao. A Administragcao revisa as estimativas e premissas
periodicamente.

IMPOSTO

Imposto de renda

Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Pro-
visoria n® 2.222, de 04 de setembro de 2001, e introduziu alteracdes no sistema de tribu-
tacao dos planos de beneficios de carater previdenciario. Conforme previsto no artigo 5°
dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados a retencdo na fonte e o
pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos
nas aplicacdes de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de bene-
ficios de entidade de previdéncia complementar.

Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN n2 1.343, que determina que as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar estao desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos
a titulo de complementacao de aposentadoria, resgates e rateio de patrimdnio, corres-
pondente as contribuicdes efetuadas exclusivamente pelo beneficiario, no periodo de 1°
de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

PIS e COFINS

Sao as contribuicdes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS,
sobre as receitas administrativas (receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos
auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a pagamentos de beneficios de aposen-
tadoria, pensao, peculio e de resgate).

TAFIC - Taxa de Fiscalizagao e Controle

De acordo com a Lei n? 12.154/2009, a Entidade é obrigada ao pagamento quadrimes-
tral da TAFIC, cuja finalidade € contribuir para a cobertura dos custos com o processo
de fiscalizacdo e supervisao, executados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, sobre as atividades das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

REGISTRO DAS ADICOES, DEDUCOES, RECEITAS, DESPESAS, RENDAS/VARIACOES
POSITIVAS E DEDUCOES/VARIACOES NEGATIVAS

As adicdes e deducdes da Gestao Previdencial, receitas e despesas da Gestao Adminis-
trativa e as rendas/variacdes positivas e dedugdes/variagdes negativas do fluxo de inves-
timento sao escrituradas pelo regime contabil de competéncia, exceto as contribuicdes
de autopatrocinados que sao registradas pelo regime de caixa.
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NOTA 4
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias a Gestao
Administrativa para cobertura dos gastos com a Gestao
Previdencial e de Investimentos do plano de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas seguintes fon-
tes:

GESTAO PREVIDENCIAL:

sao contabilizadas na Gestao Administrativa, sendo que
0s custos sdo rateados conforme definido no Plano de
Custeio Anual aprovado pelo Conselho Deliberativo,
sendo valores das despesas custeadas pelas Patrocina-
doras, Participantes Autopatrocinados e BPD.

INVESTIMENTOS:

sao contabilizadas na Gestao Administrativa, sendo que
0s custos sdo rateados conforme definido no Plano de
Custeio Anual aprovado pelo Conselho Deliberativo,
sendo os valores das despesas custeadas pelo rendi-
mento dos Investimentos dos planos de beneficios.

NOTA 5 , NOTA 6
ATIVO REALIZAVEL INVESTIMENTOS

COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS
GESTAO PREVIDENCIAL

A administracao, através da Politica de Investimentos, que é revisada e aprovada anualmente pelo
Conselho Deliberativo com horizonte de cinco anos, determina diretrizes para direcionamento
2024 ( 1) da aplicagao dos recursos garantidores das Provisdes Matematicas, bem como para classificacao
de Titulos e Valores Mobiliarios. A Entidade mantém contrato com o Itad Unibanco S.A., pessoa
juridica credenciada na Comissao de Valores Mobiliarios, para atuar como agente custodiante e
como responsavel pelo fluxo de pagamentos e recebimentos, no tocante as operacdes de renda

fixa, investimentos estruturados, de renda variavel e investimentos no exterior.

Plano

Contribuicoes a receber®

Refere-se a contribuicdes de
MBPREV 1.254 patrocinadores a serem liqui-
dadas no més subsequente.

Total 1.254 839 A Entidade a partir de outubro de 2020, em linha com as melhores praticas de gestao de seus
Ativos, adequou a composicao da carteira em modalidades equivalentes aos compromissos atu-
ariais dos planos de beneficios concedendo aos participantes a opgcao de escolher o perfil de
Investimentos para alocacao do saldo, sendo:




A MBPREVMOD - Mercedes Benz Previdéncia Complementar — Moderada aplica

seus recursos em trés fundos de investimentos exclusivos e sete fundos condominiais:

» MBPREV Il Multimercado Fundo de Investimento (Gestor: Bradesco Asset Management).

« MBPREV Ill Multimercado Fundo de Investimento (Gestor: Western Asset Management).

e MBPREV V Fundo de Investimento em Acdes (Gestor: BNP Paribas Asset Management).

« BAHIA AM VALUATION Fundo de Investimento em cotas de Fundos de Investimentos em agdes (Gestor:
Bahia AM Renda Variavel).

* ARX INCOME Fundo de Investimento em Acdes (Gestor: ARX Investimentos).

» MOAT CAPITAL Fundo de Investimento em Ac¢des (Gestor: MOAT CAPITAL Gestdo de Recursos).

« ABSOLUTE VERTEX Il Fundo de Investimento em Multimercado (Gestor: ABSOLUTE Gestao de Investi-
mentos).

» GAUSS FC Fundo de Investimento em Multimercado (Gestor: GAUSS Capital Gestora de Recursos).

« JGP STRATEGY ESTRUTURADO Fundo de Investimento em Multimercado (Gestor: JGP Gestao de Re-
Cursos).

o SCHRODER SUST ACOES GLOB Fundo de Investimento em Agdes - Exterior (Gestor: SCHRODER Invest-
ment Management Brasil).

Durante o ano de 2024 ocorreu o desinvestimento no BAHIA AM VALUATION Fundo de Investimen-
to em cotas de Fundos de Investimentos em acdes (Gestor: Bahia AM Renda Variavel) e no GAUSS

Os perfis de investimento sdao compostos por diferentes niveis de risco, cujo principal
diferencial € o percentual de alocacao de Renda Variavel, divididos nos seguintes seg-

mentos de aplicacao:

CONSERVADOR

Alocacao de 100% dos recursos no segmento
de renda fixa.

Meta de alocacao de 82,5% dos recursos no
segmento de renda fixa, podendo oscilar entre
70% e 100% dos recursos, meta de alocacao
de 8,5% dos recursos no segmento de renda

variavel, podendo oscilar entre 0% e 15% dos
recursos, meta de alocacao de 7% dos recur-
SOS No segmento estruturado, podendo oscilar
entre 0% e 10% dos recursos e meta de aloca-
cao de 2% dos recursos no segmento exterior,
podendo oscilar entre 0% e 8% dos recursos.

FC Fundo de Investimento em Multimercado (Gestor: GAUSS Capital Gestora de Recursos).

A MBPREVCONSER - Mercedes Benz Previdéncia Complementar — MBPREYV aplica
seus recursos em fundo de Investimentos exclusivo de natureza Renda Fixa:

« MBPREV | Renda Fixa Fundo de Investimento (Gestor: Bradesco Asset Management).
« MBPREV IV Renda Fixa Fundo de Investimento (Gestor: Santander Asset Management).

Além destes, a MBPREVARROJ - Mercedes Benz Previdéncia Complementar - Arrojada aplica seus recursos em

trés fundos de investimentos exclusivos e sete fundos condominiais: Meta de alocagéo de 70% dos recursos no

segmento de renda fixa, podendo oscilar entre
54% e 90% dos recursos, meta de alocacao de
15% dos recursos no segmento de renda va-
riavel, podendo oscilar entre 10% e 25% dos
recursos, meta de alocacao de 10% dos recur-
SOS No segmento estruturado, podendo oscilar
entre 0% e 13% dos recursos e meta de aloca-
cao de 5% dos recursos no segmento exterior,
podendo oscilar entre 0% e 10% dos recursos.

« MBPREV Il Multimercado Fundo de Investimento (Gestor: Bradesco Asset Management).

« MBPREV Il Multimercado Fundo de Investimento (Gestor: Western Asset Management).

e MBPREV V Fundo de Investimento em Acdes (Gestor: BNP Paribas Asset Management).

* BAHIA AM VALUATION Fundo de Investimento em cotas de Fundos de Investimentos em acdes (Gestor: Bahia
AM Renda Variavel).

* ARX INCOME Fundo de Investimento em Acdes (Gestor: ARX Investimentos).

« MOAT CAPITAL Fundo de Investimento em Acdes (Gestor: MOAT CAPITAL Gestao de Recursos).

« ABSOLUTE VERTEX Il Fundo de Investimento em Multimercado (Gestor: ABSOLUTE Gestao de Investimentos).

* GAUSS FC Fundo de Investimento em Multimercado (Gestor: GAUSS Capital Gestora de Recursos).

e JGP STRATEGY ESTRUTURADO Fundo de Investimento em Multimercado (Gestor: JGP Gestdo de Recursos).

* SCHRODER SUST ACOES GLOB Fundo de Investimento em Acdes - Exterior (Gestor: SCHRODER Investment
Management Brasil).

Durante o ano de 2024 ocorreu o desinvestimento no BAHIA AM VALUATION Fundo de Investimen-
to em cotas de Fundos de Investimentos em ag¢des (Gestor: Bahia AM Renda Variavel) e no GAUSS
FC Fundo de Investimento em Multimercado (Gestor: GAUSS Capital Gestora de Recursos).
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(1) Refere-se a fundo exclusivo.

Apresentamos a seguir a abertura dos fundos exclusivos e a classificacao por vencimen-
to dos titulos de renda fixa e renda variavel que compdem a carteira de investimento da
Entidade:







O
O

TiITULOS INDEXADOS
AO IPCA

O valor de mercado ¢é obtido
atraveés dos juros estabelecidos
com base no indice de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA)
oficial, divulgado pela FGV, ate
O més anterior ao corrente, e a
projecao divulgada pela ANBI-

S

TiITULOS INDEXADOS
A TAXAS PREFIXADAS

O valor de mercado é obtido
através da taxa de desconto
do(s) fluxo(s) futuro de paga-
mento do papel. A taxa € apu-
rada através da curva de juros
pré da B3 S.A. Brasil, Bolsa e
Balcao (DI Futuro).

ACOES

As acdes integrantes da cartei-
ra sao avaliadas pela cotacao
diaria de fechamento do ulti-
mo dia em que foram negocia-
das em Bolsa de Valores.

MA para o més corrente.

Estes investimentos sao os recursos garantidores das reservas téecnicas,
conforme prevista na Resolucao CMN n2 4.661 de 25 de maio de 2018.

METODOLOGIA E CRITERIOS

PARA AVALIACAO DOS RISCOS

do nos mandatos aos gestores de recursos.
Sao usadas as avaliacdes das agéncias classi-
ficadoras de risco.

RISCO DE MERCADO

A metodologia usada esta definida no docu-
mento "mandato aos gestores”, através de li-
mites de exposicao ao risco de mercado de
acordo com a metodologia de calculo de valor
em risco (VaR) para avaliacdo no segmento de
Renda Fixa, e o Tracking Error, para o segmen-
to de renda variavel. Caso a Entidade julgue
necessario e pertinente, sequndo as condi-
cOes de mercado e estratégia de investimen-
tos, controles de risco adicionais podem ser
utilizados.

Nao sao permitidos investimentos em titulos
gue sejam considerados de médio/alto risco
de crédito quer por agéncia classificadora de
risco ou comité de credito do gestor de re-
CUrsos.

TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

As cotas dos fundos de investimento sao custodiadas pelos respectivos administradores dos
fundos, e os titulos e valores mobiliarios que compdem as carteiras dos fundos investidos sao
custodiados no Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia — SELIC, na B3 S.A. Brasil, Bolsa e
Balcdo, no Itau Unibanco S.A. e em outras Instituicdes Financeiras.

Premissas adotadas na determinacdo do valor de mercado dos Titulos e Valores Mobilidrios RISCO DE CREDITO
que compdem as carteiras dos Fundos:
A Entidade delega para o gestor de recursos a
aprovacao de limites de credito para os emis-
sores de titulos de renda fixa, conforme defini-

Titulos indexados a taxa SELIC e DI — O valor de mercado € obtido pela atualizacdo do preco uni-
tario de emissao pela taxa SELIC acumulada no periodo, considerando o agio ou desagio obtido
junto ao mercado. Para esta atualizacao, as informacdes utilizadas sao obtidas, diariamente por
meio da ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
para cada vencimento no dia anterior ao calculo.




RISCO DE LIQUIDEZ dos e aprimorar 0s controles, mecanismo que re-

_ . sulta em menor exposi¢ao a riscos.
A Entidade, continuamente, procede ao

gerenciamento deste risco através de es-
tudos de projecao de liquidez e Asset Lia-
bility Management (ALM). Com a adogao
dessa politica, a Entidade visa eliminar a
possibilidade de que haja qualquer difi-
culdade em honrar seus compromissos
previdenciarios no curto prazo.

RISCO LEGAL

Como forma de gerenciar o risco legal, a Entidade
avalia todos os contratos junto a seus prestadores
que participam do processo de Investimentos da
Entidade além de garantir acesso as possiveis mu-
dancas na regulamentacao.

RISCO OPERACIONAL

A Entidade registra eventuais perdas ope- RISCOSISTEMICO
racionais incorridas, realiza avaliacdes
periddicas de suas atividades e proces-
sos, identificando os riscos inerentes e
a efetividade dos controles praticados e
quando necessario implementa planos
de acao para mitigar os riscos identifica-

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar
O risco sistémico, a Entidade procura buscar in-
formacdes no mercado que a auxiliem nesta ava-
liacao e tomar todas as medidas cabiveis sempre
que identificar sinais de alerta no mercado.

NOTA 7 ,
IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Gastos com Implantacao / Fomento de Novos Planos

2024 2023
PGA
Gastos com Implantacao®
MBPREV 205 20
Total 205 30

Refere-se a despesas pagas durante o exercicio de 2024 a prestadores de servicos

(1) para implantacao do plano familia, previsto para acontecer em 2025. As referidas
despesas serdao alocadas no resultado apos o funcionamento do plano, conforme
resolucao vigente.
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NOTA 8

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestdo Previdencial

2024 2023
Plano
Retencgdes sobre Folha de Beneficios
MBPREV 613 540
Total 613 540

Gestdao Administrativa

Plano

Despesas a Pagar®
MBPREV 394
Total 394

(1)

Refere-se a apropriacao de fé-
rias a vencer acumulada no
exercicio, contratos de presta-
cdo de servicos de assessoria/
servico administrativos, gestao
de passivo e avaliacao atuarial.

Investimentos

Plano

Retengdes a Recolher?

2024

139 39

139 39

(2)

Refere-se aos tributos sobre
prestacdao de servico a se-
rem recolhidos no proximo
exercicio.

2024

Taxa de Administragdo a Repassar®

MBPREV

Total

3

3

Tributos a Recolher®

2023
Total
572 640
572 640

(3)

Refere-se aos tributos pro-
prios a serem recolhidos no
proximo exercicio

2023

(1) Refere-se as taxas de administracao dos investimentos cobradas
pelos gestores da Entidade
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NOTA 9
EXIGIVEL CONTINGENCIAL

PROCESSOS CLASSIFICADOS COMO POSSIVEIS
A acao cuja probabilidade de perda foi classificada como “Possivel” por nossos assessores legais,
nao reconhecidas contabilmente, é:

Fundamenta-se na negativa do pagamento de pensao por morte e indenizacao por danos mo-
rais, no montante de RS 502, com histdrico referente a "Mercedez Benz do Brasil LTDA e MBPrev",
razao pela qual os Autores buscam o reconhecimento do direito ao beneficio previdenciario e
a reparacao pelos danos sofridos. Apesar da peticdo inicial indicar a legitimidade das partes en-
volvidas, a procedéncia ou nao desta demanda esta sujeita a interpretacao do magistrado e a
producao de provas.

NOTA 10
PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas sao calculadas pelas consultorias atuariais para avaliar os compro-
mMissos com os seus participantes e patrocinadoras do Plano de Beneficios, considerando as ca-
racteristicas definidas no estatuto e no regulamento. Esta avaliacao € documentada em parecer
atuarial e submetido a PREVIC em cumprimento as normas vigentes. As provisdes matematicas
apresentam a seguinte divisao:

Premissas e Hipoteses Atuariais

As premissas adotadas na avaliacao atuarial anual sao aquelas consideradas como aderentes a
massa de participantes, conforme estudos de aderéncia elaborados por consultoria atuarial ex-

terna e independente.

Os calculos das provisdes matematicas de 2024 e 2023 consideraram as seguintes premissas e

hipoteses atuariais e econdmicas:

Plano 2024
Taxa anual de juros real® 493% a.a
Projecédo de crescimento real de salario 0,00% a.a

Fator de capacidade para os salarios
Fator de capacidade para os beneficios 0,98

Hipotese sobre rotatividade

Tabua de mortalidade geral®
Tabua de mortalidade de invalidos Nao aplicavel
Composig¢do Familiar

Tabua de entrada em invalidez

Outras hipoteses biométricas utilizadas

Meta Atuarial INPC + 4,93%%

(1 O indexador utilizado é o INPC
da Fundacao IBGE;

A adequacao da taxa real de juros foi ob-
jeto de estudo técnico especifico elabora-
do pela Mercer, empresa contratada pela
Entidade para elaboracao dos estudos, de

AT-2000 Basic Desagravada em 20%

2023

4,95% a.a
149% a.a
1,00
0,98

Experiéncia Mercedes-Benz 2021

AT-2000 Basic Desagravada em 20%

Nao aplicavel

Familia Real

Mercer Disability Ajustada (2)

Entrada em Aposentadoria: 100% aos 55 anos

INPC + 4,95%

2 Foi utilizada a tabua AT-2000 Basic, se-
gregada por sexo, desagravada ao longo
das idades em 207%.

Provisdes de beneficios
concedidos

Corresponde ao montante
necessario para cobertura dos
compromissos futuros do Pla-
No para com os participantes
que se encontram em gozo
de beneficio (aposentadorias e
pensdes).

Descricao

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

Total

Provisdes de beneficios

a conceder

Corresponde ao montante ne-
cessario para cobertura dos
compromissos futuros do Pla-
Nno para com os participantes
ainda nao elegiveis aos bene-
ficios.

Provisdes matematicas

a constituir

Corresponde ao valor atual
do déficit equacionado a ser
quitado pelo patrocinador,
através de contribuicdes ex-
traordinarias conforme con-
trato firmado.

Constituicdo/
e (Reversao) Liquida ek
513.873 62.242 576.115
750.433 1.963 752.396

1.264.306

64.205

1.328.511

forma a identificar, a partir da projecao dos
ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial
do plano de beneficios, a taxa de retorno da
carteira. Com base nos resultados dos estu-
dos supracitados, acompanhados de pare-
cer emitido pelo Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva propds e o Conselho Deliberativo
aprovou a alteragcao da taxa real anual de
juros de 4,95% a.a. para 4,93% a.a., sendo
que esta atende ao disposto na legislacao
para avaliacao atuarial de encerramento do
exercicio de 2024.




As premissas Tabua de mortalidade Geral e Fator de

Capacidade para Beneficios foram mantidas com rela-

¢ao a avaliagao atuarial realizada no exercicio anterior.
Com a eliminagcao do Beneficio Minimo, as premissas

Fator de Capacidade para os Salarios; Hipotese sobre

Rotatividade; Composicao Familiar; Tabua de Entrada

em Invalidez e Outras Hipoteses Biométricas Utilizadas
deixaram de ser aplicadas.

A alteracao da taxa real de juros,
mencionada na pagina anterior,

acarretou na reducao de
RS 6.253 (0,11%) no valor

atual dos beneficios do plano.

METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS PARA
AVALIAGCAO DOS BENEFICIOS

O meétodo atuarial adotado foi o Capitalizacao Indivi-
dual para a avaliacao de todos os beneficios do Plano
de Aposentadoria MBPrev, exceto a parcela de bene-
ficio definido referente aos beneficios concedidos de
Renda Mensal Vitalicia, que foram avaliados pelo me-
todo Agregado.

Informamos que ocorreram alteracdes nos métodos atuariais utilizados na presente ava-
liagdo, com relacao a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior, devido a alteracao
no regulamento do Plano de Aposentadoria MBPrev, aprovada pela Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complementar, por meio da Portaria PREVIC n? 66, de 29/01/2024,
e publicada no DOU de 01/02/2024, com a eliminacdo do beneficio minimo, com eficacia
a partir de 12 de abril de 2024.

NOTA 11 ,
EQUILIBRIO TECNICO

A. APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Apresentamos a seguir os resultados acumulados obtidos pela Entidade em 31 de
dezembro e a respectiva variacao no exercicio:

Descricdo 2023 Constituicdo/Reversido 2024
Reserva de Contingéncia 1.897 (1.000) 897

Reserva para Reisao de plano - 2.192 2.192
Total 1.897 1.192 3.089
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A situacao superavitaria do Plano foi mantida e alcancou um patamar
superior ao resultado do exercicio anterior, devido a rentabilidade dos
investimentos, que foi de 10,89%, superando a meta atuarial de 9,96%
(4,95% + INPC de 4,77%).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacao em vigor,
considerando a formula: [10% + (1% duracao do passivo do plano)] x Pro-
visao Matematica, limitado ao maximo de 25% da provisao matematica.

O excesso do superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicao da Reser-
va Especial para Revisao do Plano.

A Reserva Especial para Revisao do Plano nao deve ser destinada de forma obrigatdria, uma

vez que este € o primeiro ano de constituicao da Reserva Especial para Revisao de Plano, nao
apresentando valor em trés anos consecutivos, conforme previsto na legislacao.

B. EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Em conformidade com a Resolucdao PREVIC n®. 23, de 14 de agosto de 2023, artigo 55, para fins
de destinacao de superavit ou equacionamento de déficit devera ser considerado o equilibrio

técnico ajustado que € produto do Equilibrio Técnico contabil acrescido do ajuste negativo (no
caso de superavit) e do ajuste positivo ou negativo (no caso de déficit).

A seguir apresentamos o equilibrio do plano:

Lhiees i g e 2024 20023

2 de Frovedes tematicas (a . .0
Cakculky do limite do Superavit [ecnico Acumulado
Duracdo do Passvo do Plam acresc 10 porlos g5

il | T e | o7
Limie & o <

— " ER 3 (=
Linmuie - Fiid £ W
Limate da Reserva de Conbigdnaa (menor valor eolre os nsles 37 f
Equilibrio Técnico Ajustado

a 1:1 T

b Aulihrin TaArmen o S
a) Eoulibrio Técnico « a0

aies Matematicas * 100 b4 56

(1 Provisdes Matematicas da (2 Razao entre o equilibrio técnico ajustado e

parcela relativa a modalidade as provisdes matematicas da modalidade

beneficio definido. de beneficio definido. A variacao reflete a
exclusao do Beneficio Minimo em 2024.

Como o plano nao possui titulos publicos federais atrelados ao indice de precos classificados
na categoria titulos mantidos até o vencimento, ndo ha ajuste de precificagao.
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NOTA 14 COMPOSIGAO DAS ELIMINAGOES NA
NOTA 12 FUNDOS CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Conforme artigo 88 da Resolucao PREVIC n®. 23, de 14 de agosto de 2023, abaixo

FUNDO PREVIDENCIAL FUNDOS ADMINISTRATIVOS < % - o C )
Composto pelas parcelas de contribuicao Constituido com o valor apurado decorrente demonstramos as eliminagdes na consolidagao das demonstragoes financeiras.
das patrocinadoras que nao foram utilizadas das sobras entre as contribuicées administra- —

para o pagamento de beneficios em funcdo tivas e as despesas administrativas mensais Descricdo

daslc.ondic;ées de elegipilidade e tipo de be- efetivaNmenF§ incorridas. As patrocinadorqs Participacio no Plano de Gestio Administrativa

neficio pago ao participante no momento poderao utilizar os recursos do Fundo Admi-

de seu desligamento. Os valores serdo uti- nistrativo para a cobertura das despesas ad- Transferéncias do Plano/Perfil para o PGA

lizados pelas patrocinadoras para efetuar as ministrativas do plano. Transferéncias entre Planos/Perfis

contribuicdes/aportes em nome dos parti-
cipantes, conforme estabelecido no regula-
mento do plano.

Participacao no Fundo Administrativo PGA

NOTA15 :
Descricao 2023 Remuneracdo Constituicio® Utilizacio 2024 REM U NER AC AO DA ADMIN |ST R AC AO

Fundos Previdenciais 3421 471 1.404 (4) 5.293

Fundos Administrativos 5.421 623 6.771 (5.468) 7.347 A seguir, demonstramos os Pessoas e
custos com a remuneracao Encargos

Total 8.842 1.094 8.175 (5.472) 12.640 s

total atribuida a folha de fun-

(1) Recebimento de reembolso das despesas administrativas por parte cionarios da entidade:

das patrocinadoras. 2.156 2.306

NOTA 13
PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas da MBPrev podem ser assim
consideradas:

os Participantes, as Patrocinadoras Mercedes-Benz do
Brasil Ltda., Selectrucks Comércio de Veiculos Ltda., Mer-
cedes-Benz Previdéncia Complementar, Mercedes-Benz
Cars & Vans Brasil Industria e Comeércio de Veiculos Ltda.
e Campo Largo Comércio de Veiculos e Pecas Ltda., cujo
relacionamento ocorre por intermeédio de Convénio de

Adesdo para oferecimento do Plano MBPrev para os seus NOTA 16

empregados e Dirigentes; e seus administradores, com- Em 31 de dezembro de 2024 e I

postos pelos Membros do Conselho Deliberativo e Dire- 2023 a Entidade n3o mantém GOVERNANCA, GESTAO E CONTROLES INTERNOS

toria Executiva, assim como pelos membros do Conselho saldos decorrentes de transa-

Fiscal da Entidade, cujas atribuicOes e responsabilidades cdes com partes relacionadas, A implementagao de controles internos tem por objetivo a seguranga da situagao econémico-
estao definidas no Estatuto Social da MBPrev. a n3o ser pelo curso normal das -financeira e atuarial do plano de beneficio, assegurar o acesso dos participantes e assistidos as

informacodes referentes a administracao do plano e proteger os interesses dos mesmos.

" _ , atividades do plano.
Conforme consta na Politica de Investimentos vigente,

sao vedadas as aquisicdes de quaisquer titulos, inclusive Os participantes e os profissionais responsaveis pela administragcdo da entidade sao informados

titulos de crédito, de emissao das Patrocinadoras do Pla- sobre a aplicacao de recursos, pagamento de beneficios, aderéncia das premissas atuariais, or-

no de beneficio administrados pela MBPrev. denamento de despesas, etc., 0 que garante a transparéncia no desenvolvimento do plano. O
conselho fiscal zela pela harmonizacao e aprimoramento permanentes dos diversos mecanis-
mos e procedimentos de controles internos necessarios
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NOTA 17
FUNDO FOMENTO

A FUNDO ADMINISTRATIVO
B COMPARTILHADO

Funcao do Fundo Administrativo Compartilha-
do: Registrar parcela do fundo administrativo
que, mediante aprovacao do Conselho Delibe-
rativo, sera destinada para cobertura de gastos
com prospeccao, elaboragao, implantacao e
fomento de planos de beneficios de previdén-
cia complementar, compreendendo: estudo
de mercado, negociacdo com potenciais in-
teressados, planejamento das atividades, es-
boco do regulamento do plano, implantacao,
preparacao da infraestrutura da EFPC, aprova-
¢ao do regulamento, divulgacao, captacao de
participantes e para cobertura parcial das des-
pesas administrativas de novos planos de be-
neficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta)
meses apos inicio de seu funcionamento.

Conselho Deliberativo da MBPrev aprovou
por unanimidade os seguintes encaminha-
mentos:

Adequacdo do Orcamento de 2024: Com o
direcionamento de 100% das sobras geradas
no Fundo Administrativo no ano de 2024 (Ta-

xas administrativas + rentabilidade do fun-
do administrativo proporcional ao ano de
2024) para a formacao do Fundo Fomento
destinado ao custeio de desenvolvimento e
implantacao do Plano Familia, no valor de
RS1.535 (um milhdo, quinhentos e trinta e
cinco mil reais).

Adequacao do Orcamento de 2023: Com o
direcionamento de 100% das sobras geradas
no Fundo Administrativo no ano de 2023
(Taxas administrativas + rentabilidade do
fundo administrativo proporcional ao ano
de 2024) para a formacao do Fundo Fomen-
to destinado ao custeio de desenvolvimento
e implantacao do Plano Familia, no valor de
RS236 (duzentos e trinta e seis mil reais).

NOTA 18
HONORARIOS COM

AUDITORES INDEPENDENTES

Conforme item R410.31 (a) das Normas Bra-
sileiras de Contabilidade - NBC 17, as entida-
des qualificadas de interesse publico devem
divulgar publicamente as informacdes rela-
cionadas a honorarios pagos ou pagar com
auditores independentes.

Sendo assim, a MBPrev divulga tais infor-
macdes em seu relatorio anual (despesas da
entidade).

NOTA19
INFORMACOES
COMPLEMENTARES

Lei n® 14.803,

de 10 de janeiro de 2024

Em 11 de janeiro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Lei n® 14.803, qu
Lei n? 11.053, de 29 de dezembro de 2004, para permitir que participantes e assistidos
de beneficios de carater previdenciario possam optar pelo regime de tributacao por o
obtencao do beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados, nao sendo n
realizar esta opcao no momento da adesao ao plano.

B. RESOLUGAO CNPC/MPS N¢ 60, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024

Em 27 de fevereiro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Uniao a Resolu¢cao CNP
60, que dispbe sobre a inscricdo de participantes nos planos de beneficios administra
entidades fechadas de previdéncia complementar, com vigéncia a partir de 01 de marcg

Essa resolucao estabelece diretrizes fundamentais para a inscricao de participantes n
de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar (E
principal objetivo é a ampliacdo da protecao social e do bem-estar dos colaboradores
res de empresas que oferecem planos de previdéncia complementar.

c- RESOLUGAO PREVIC N2. 25, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

Em 16 de outubro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Resolucao PRE
alterando a Resolucao Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece proce
para aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia
de Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do
Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional, com vigén
tir de 01 de novembro de 2024.

Esta resolucado trouxe mudancas importantes, como a implementacao da adesao auto
planos de previdéncia, estabeleceu regras claras para a retirada de patrocinadores, a
viabilidade para novos planos, e o uso da Camara de Mediacao da PREVIC para resolv
tos. A norma reforcou a prevencao a lavagem de dinheiro, exigindo comunicacao de tr
suspeitas ao COAF, e determinou que auditores de entidades de previdéncia precisem
cacao especifica. Além disso, permite que dirigentes mantenham seus cargos tempor
em caso de vacancia e exige um plano de sucessao para evitar lacunas na lideranca.
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RESOLUCAO CNPC/MPS N2 61, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Em 17 de dezembro de 2024 foi publicada no Diario Oficial da Uniao a Resolucao
CNPC/MPS n© 61, alterando a Resolucdo CNPC n2 43, de 6 de agosto de 2021, que
dispde sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar e sobre o registro e avaliacao de titulos e valores mobiliarios.

Esta resolucao alterou algumas regras sobre como as entidades de previdéncia de-
vem registrar e classificar as suas aplicacdes em titulos publicos, além de revogar
alguns dispositivos anteriores.

RESOLUGAO CNPC/MPS N¢ 62, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024

Publicada no final de 2024, a Resolugcdo CNPC n? 62/2024, revogou os artigos 24
a 29 da Resolucdo CNPC 43/2021 e a integra da Resolucdo CNPC 48/2021, dispde
sobre o plano de gestdao administrativa, os fundos administrativos, o orcamento, as
fontes de custeio administrativo e as receitas e despesas da gestao administrativa
das entidades fechadas de previdéncia complementar, e sobre os limites e critérios
especificos aplicaveis aos custeios das entidades e planos de beneficios regidos
pela Lei Complementar n? 108, de 29 de maio de 2001. Os efeitos normativos en-
trardao em vigéncia a partir de 24 de marco de 2025.

ALTERAGAO DE REGULAMENTO - PLANO MBPREV:

Durante o exercicio de 2024 foi realizada uma alteracao no regulamento do Plano
de Aposentadoria MBPrev, que trata do beneficio minimo. Essa altera¢ao, aprovada
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar por meio da Porta-
ria PREVIC n® 66, de 29/01/2024 (publicada no DOU de 01/02/2024), resultou na
eliminacao do beneficio minimo, com eficacia a partir de 12 de abril de 2024.

Em funcao da eliminacao do Beneficio Minimo, as Provisdes Matematicas de Bene-
ficio a Conceder, que possuiam a caracteristica de beneficio definido, tornaram-se
nulas. O direito acumulado dos Participantes elegiveis ao Beneficio Minimo em
01/04/2024, correspondente ao valor presente do Beneficio Minimo proporcional-
mente acumulado, foi alocado na Conta de Contribuicao de Participante.

APROVAGAO DO PLANO MAIS GERAGOES

Aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, por
meio da Portaria PREVIC n2 932, de 11/11/2024 (publicada no DOU de 12/12/2024
| Edicdo 239 | Sessdo 1 | pagina 179), o regulamento do Plano Mais Geracdes, sob
o CNPB n2 2024.0009-83 — CNPJ 59.467.672/0001-54 a ser administrado pela
Mercedes-Benz Previdéncia Complementar, CNPJ n® 05.595.478/0001-25. Sendo
aprovado também, o Convénio de Adesao da ABRAPP- Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, na condicao de instituidora do
plano Mais Geracoes.

NOTA 20 1
CONTINUIDADE DAS OPERAGOES

A Administracao avaliou a capacidade de a Entidade continuar operando normalmente,
na gestao do plano de beneficios e do Plano de Gestao Administrativa. Adicionalmen-
te, reportamos nao ter conhecimento de incertezas que possam gerar duvidas sobre a
capacidade de continuidade na gestao de planos de previdéncia. E por isso, estas De-
monstracdes Contabeis foram preparadas com base no pressuposto de continuidade
operacional dos negocios atualmente executados pela MBPREV.

NOTA 21
EVENTOS SUBSEQUENTES

A Administracao da Entidade efetuou a
analise dos eventos subsequentes e nao
identificou transacdes ou eventos sub-
sequentes que gerassem impacto nas
demonstracdes financeiras em 31 de de-
zembro de 2024.

Paulo Miguel Lucarini
Diretor Superintendente
CPF: 131.386.078-61

Fabiano Lemos de Campos
Contador - CRC: 1SP 304.486/0-7
CPF: 230.614.578-44
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Relatorio Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Contabeis 2024

MBPrev Mercedes-Benz
Previdéncia Complementar

Carta dos auditores independentes sobre a ndo observacao
de deficiéncias nos controles internos

KPMG Auditores Independentes Ltda.

KPMG Auditores Independentes Ltda

Rua Arquiteto Olavo Redig de Campos, 105, 122 andar - Torre A 04711-904 - S3o Paulo/SP - Brasil

Caixa Postal 79518 - CEP 04707-970 - Sdo Paulo/SP - Brasil Telefone +55 (11) 3940-1500
www.kpmg.com.br

Carta dos auditores independentes sobre a nao
observacao de deficiéncias nos controles internos

Aos

Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da
MBPrev — Mercedes-Benz Previdéncia Complementar

Sao Paulo - SP

Prezados senhores,

Fomos contratados para examinar as demonstracdes contabeis da MBPrev —
Mercedes- Benz Previdéncia Complementar relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2024, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, e emitimos nosso relatorio de auditoria sobre essas demonstracdes
financeiras em 27 de marco de 2025, sem ressalvas.

Como parte dos nossos trabalhos, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria com o objetivo de obter evidéncia apropriada e suficiente a res-
peito dos valores e das informacdes apresentadas nas demonstracdes conta-
beis. Dentre esses procedimentos, obtivemos entendimento da Entidade e do
seu ambiente, o que inclui o controle interno da Entidade, para a identificacao
e avaliacao dos riscos de distorcao relevantes nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou por erro. Conforme descrito na
NBC TA 200 (ISA 200), devido as limitacdes inerentes da auditoria, ha um risco
inevitavel de que algumas distorcdes relevantes das demonstracdes contabeis
possam nao ser detectadas, apesar de a auditoria ter sido devidamente planeja-
da e realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
(NBC TA 200.51 e ISA 200.51). Na avaliacao desses riscos, segundo as normas
de auditoria, o auditor considera os controles internos relevantes para a elabo-
racao e adequada apresentacao das demonstracdes contabeis, com o objetivo
de planejar procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstan-
cias, mas nao para fins de expressar uma opiniao sobre a eficacia desses con-
troles internos da Entidade. Assim, ndo expressamos uma opiniao ou conclusao
sobre os controles internos da Entidade.

A administracao da Entidade é responsavel pelos controles internos por ela de-
terminados como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes
contabeis livres de distorcao relevante, independentemente de ser causada por
fraude ou erro. No cumprimento dessa responsabilidade, a administracao faz
estimativas e toma decisdes para determinar os custos e 0s correspondentes
beneficios esperados com a implantacao dos procedimentos de controle
interno.
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A definicdo de “Controle interno”, no contexto das normas de auditoria, sig-
nifica o processo planejado, implementado e mantido pelos responsaveis da
governanca, administracao e outros empregados para fornecer uma seguranca
razoavel quanto a realizacao dos objetivos da Entidade no que se refere a con-
fiabilidade dos relatorios financeiros, efetividade e eficiéncia das operacdes e
conformidade com leis e requlamentos aplicaveis. Uma deficiéncia de controle
interno existe quando (i) o controle € planejado, implementado ou operado de
tal forma que nao consegue prevenir, ou detectar e corrigir tempestivamente,
distorcdes nas demonstracdes contabeis; ou (ii) falta um controle necessario
para prevenir, ou detectar e corrigir tempestivamente, distorcdes nas demons-
tracdes contabeis.

Os procedimentos foram realizados, com o proposito exclusivo mencionado
no primeiro paragrafo, e, considerando as limitacdes inerentes ao processo de
auditoria das demonstracdes contabeis, nao necessariamente nos permitiram
identificar todas as deficiéncias dos controles internos da Entidade. Os nossos
comentarios referem-se aos controles internos em vigor quando da execuc¢ao
de nossos trabalhos de auditoria, que foram concluidos em 27 de marco de
2025. Os procedimentos de auditoria nao foram conduzidos com a finalidade
de expressar uma opiniao sobre a eficacia do controle interno da Entidade e,
por isso, nao emitimos tal opinido. Além disso, nao efetuamos nenhum proce-
dimento de auditoria subsequente e nao foram consideradas eventuais modifi-
cacOes desses controles porventura ocorridas apos essa data.

No contexto acima descrito, informamos que nao identificamos deficiéncias ou
ineficacias de controles a serem reportadas a V.Sas em decorréncia dos nossos
procedimentos de auditoria. Nao obstante, para fins de cumprimento de suas
responsabilidades na administracdao da Entidade, V.Sas. devem observar que
podem existir deficiéncias ou ineficacias nos controles internos, nao endereca-
das ou identificadas em nossos trabalhos.

Este relatdrio destina-se exclusivamente para informacao e uso da adminis-
tracao e para atendimento aos requisitos das normas existentes emitidas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e nao foi preparado
para ser utilizado ou apresentado a terceiros fora da Entidade.

Permanecemos a disposicao de V.Sas. para quaisquer esclarecimentos julgados
necessarios e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,
Sao Paulo, 27 de marco de 2025
KPMG Auditores Independentes CRC SP-027685/0O-0 F SP

Willian Hideki Ishiba
Contador CRC 1SP281835/0-2

PARECER ATUARIAL

PLANO DE APOSENTADORIA

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial do Plano de Aposentadoria MBPrey,
administrado pela Mercedes-Benz Previdéncia Complementar (MBPrev), apresentamos nosso
parecer sobre a situacao atuarial do citado Plano em 31 de dezembro de 2024.

Ressaltamos que este Parecer observa a legislacdo vigente, em destaque:

* Resolugcao CNPC n® 30, de 10/10/2018; e Resolucdo CNPC n? 61, de 11/12/2024;

e Resolucao CNPC n2 41, de 09/06/2021; ¢ Resolucao PREVIC n2 23 de 14/08/2023;
* Resolucao CNPC n2 42, de 06/08/2021; * Resolucao PREVIC n2 25, de 15/10/2024;
» Resolucdo CNPC n2 43, de 06/08/2021; e Instrucdo PREVIC n2 31, de 20/08/2020;

¢ Resolucao CNPC n2 48, de 08/12/2021; e Portaria PREVIC n2 835, de 01/12/2020;
* Resolugdao CNPC n2 50, de 16/02/2022; e Portaria PREVIC n2 262, de 16/04/2024;
e Resolucdao CNPC n2 58, de 14/11/2023; ¢ Portaria PREVIC n2 308, de 25/04/2024.

No Apéndice deste documento serdo apresentadas as principais alteracdes ocorridas em
2024 relativamente aos dispositivos legais que disciplinam as avaliacdes atuariais dos pla-
nos previdenciarios e que, em nosso melhor julgamento, foram integralmente observa-
dos, quando aplicavel, na realizacao desta avaliacao atuarial.

Adicionalmente, e em face de a Entidade nao ter informado nenhum fato relevante em
relacao ao Plano, em conformidade com a requisicao de dados e informacdes para esta
Avaliacao Atuarial Anual, consideramos no seu processamento a inexisténcia de qualquer
fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano,
conforme estabelece o artigo 80 do Decreto n® 4.942, de 30/12/2003, dada a responsa-
bilidade técnico-atuarial da Mercer, em relagcao ao plano.



PERFIL DOS PARTICIPANTES pART|C| pANTES .

N (%) | VINCULADOS E BPDS PRESUMIDOS

A data base dos dados individuais relativos aos Parti-
cipantes Ativos, Autopatrocinados, aguardando Bene-
ficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios
utilizados no presente estudo foi 30/09/2024.

] IDADE MEDIA
DESCRIGAO NUMERO (ANOS)

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

2.575 471

Os dados individuais foram fornecidos pela MBPreva =
Mercer que, apos a realizacao de testes apropriados e
devidos acertos efetuados em conjunto com a Entidade,

considerou-os adequados para fins desta avaliacdo atuarial. ASS'ST' DOS
A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagdo atuarial objetiva,

unica e exclusivamente, a identificagdo e correcao de eventuais distor¢gdes na base de dados, NUMEROS NOMEROS
~ . . sqe . . . ~ RENDA RENDA RENDA
nao se inferindo dessa analise a garantia de que a total|d§dle das distorcdes fgram detectadas 12 (E 1545 RENDA oa 1547 TOTAL O RENDA B e, 1 TOTAL
e sanadas, permanecendo com a MBPrev, em qualquer hipotese, a responsabilidade plena por
eventuais imprecisdes existentes na base cadastral. IDADE MEDIA (ANOS) IDADE MEDIA (ANOS)

RENDA 63 5RENDA 63 7 TOTAL RENDA RENDA 57 5
87,2VITALI'CIA ) FINANICEIRA ’ = 57, FINANCEIRA ;D T

c . . frf . = . VITALICIA
As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas

tabelas a sequir: BENEFICIO MENSAL MEDIO EM R$ BENEFiCIO MENSAL MEDIO EM R$

2 9705w, 2.994 eem 2.99 Fom 0 @, 2.000%km 2.00070m

TOTAL

PARTICIPANTES ATIVOS  UEiaias

Numero 7.016 NUMEROS

RENDA RENDA 26 \Fj:érhA‘?\ﬁ\:lA 1-628 Eﬁﬂ’iﬁﬁfmA 1_654 TOTAL
Idade Média (anos) [EEE) 14 8 Q6 o

VITALICIA FINANCEIRA
17,7 IDADE MEDIA (ANOS) IDADE MEDIA (ANOS)
I

15,1 83 1, 59, 3fmemn 62,8 om 85,0, 63,3 Mk 63,6 ©m

VITALICIA

NUMEROS

Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos)
Tempo Médio de Contribuicdo (anos)
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 11,3 BENEFICIO MENSAL MEDIO EM RS BENEFICIO MANEAEMED G EM S

_— Sallzri"sw:?r?sal(gsé)di°(;§$; 28627:35 a7 1711 0n, 2.388 ot 2.290 rom 2292155, 2.963 0%k 2.952 rom
Olna Anual de >alarios = X - -

PARTICIPANTES

DESCRlCAO Salientamos que para a definicio do numero de Be-
AUTOPATROC'NADOS neficiarios foi considerado o grupo familiar de cada
Numero 58 ex-Participante, de tal forma que viuva e filhos de um
Idade Média (anos) 475 mesmo ex-Participante correspondessem a um pen-
Tempo de Servico na Patrocinadora Médio (anos) 24,2 Sleml=e:
Temp?o.Médio de Contribuigé.o EZg) 18,2 Os valores monetarios apresentados correspondem
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 8,2 a valores nominais posicionados em 30/09/2024. Na
Salario Mensal Médio (RS) 16.503 avaliagdo atuarial esses valores foram projetados para

Folha Anual de Salarios (R$) — (13x) 12.443.128 31/12/2024, refletindo o conceito de capacidade.
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HIPOTESES E
METODOS ATUARIAIS UTILIZADOS

Uma avaliacao atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calcu-
lo, o custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completarao as condi¢des exigidas para tal.

Para esse fim, sao feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacao a experiéncia futura do
plano. Essas hipoteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biométrico (tabuas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e quantidade de dependentes), a depender das caracteristicas de cada plano.

A sequir, descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na
apuracao das Provisdes Matematicas desta avaliacao atuarial.

Projecao de crescimento real

/ dos beneficios do plano (1)
0,00% a.a.

Taxa real anual de juros (1)

4,93% a.a.

Fator de capacidade
para os beneficios

AT-2000 Basic De-
‘ 0’9 8 \ 4 \ sagravada em 20%

O indexador utilizado é o
INPC da Fundacao IBGE;

Tabua de mortalidade geral (2)

Foi utilizada a tabua AT-2000 Basic, segregada por
sexo, desagravada ao longo das idades em 207%.

PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdao concentrados na rentabilidade futura e na sobre-
vivéncia, por se tratar de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido, no qual o
beneficio afetado pelas hipoteses adotadas € a Renda Mensal Vitalicia.

ADEQUAGAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS

De acordo com o previsto na legislacao, as hipoteses adotadas nesta Avaliacao Atuarial foram
definidas pela MBPrev e estao baseadas em estudos de aderéncia e convergéncia de hipoteses,
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que se encontram arquivados na Entidade a disposicao dos Participantes, dos Assistidos,
das Patrocinadoras e da PREVIC.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacao da taxa real de juros foi objeto de estudo téc-
nico especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projecao dos ativos
e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira.
Conforme legislagao em vigor, o intervalo permitido considerando a duragao do passivo do
Plano em 31/12/2023 de 8,80 anos ¢ de 3,24% a.a. a 5,03% a.a. para a taxa real de juros e o
resultado do estudo apontou a taxa maxima de 4,93%.

Com base nos resultados dos estudos supracitados, acompanhados de parecer emitido
pelo Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva propés e o Conselho Deliberativo aprovou a al-
teracdo da taxa real anual de juros de 4,95% a.a. para 4,93% a.a. Destacamos que a taxa real
anual de juros de 4,93% a.a. atende ao disposto na legislacao para a avaliacdo atuarial de
encerramento do exercicio de 2024.

A alteracao da taxa real de juros mencionada acima acarretou

na reducéo de RS 6.253 (0,11%) no valor atual dos beneficios do plano.

Informamos que todas as outras premissas foram mantidas com relacao a avaliagcao atuarial
realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

O método atuarial adotado foi o Capitalizacao Individual para a avaliacao de todos os bene-
ficios do Plano de Aposentadoria MBPrev, exceto a parcela de beneficio definido referente
aos beneficios concedidos de Renda Mensal Vitalicia, que foram avaliados pelo método
Agregado.

Informamos que ocorreram alteracdes nos metodos atuariais utilizados na presente avalia-
cao, com relacao a avaliacao atuarial realizada no exercicio anterior, devido a alteracao no
regulamento do Plano de Aposentadoria MBPrev, aprovada pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar, por meio da Portaria PREVIC n2 66, de 29/01/2024, e publi-
cada no DOU de 01/02/2024, com a eliminacado do beneficio minimo, com eficacia a partir
de 12 de abril de 2024.

Esta avaliacao atuarial foi elaborada com base em hipoteses e metodos atua-
riais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacao vigente, as caracteristicas
da massa de participantes e o Regulamento do Plano de Aposentadoria MBPrev.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliacao atuarial sao

apropriados e atendem a legislacao vigente, que estabelecem os parametros
técnico-atuariais para estruturacao de plano de beneficios de Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar.
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POSICAO DAS
PROVISOES
MATEMATICAS

Certificamos que, de acordo com o Plano de
Contas em vigor e com os totais dos Saldos
de Contas individuais informados pela MBPrey,
a composicao do Patrimdénio Social em 31 de
dezembro de 2024 ¢é a apresentada no quadro
a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determina-
do com base nas Provisdes Matematicas cer-
tificadas e nos valores do Patriménio Social e
dos Fundos Previdenciais, Administrativos e
para Garantias de Operacdes com Participan-
tes fornecidos pela MBPrev posicionados em
31/12/2024.

NOME

1.02.01.01.04.00.00
2.03.00.00.00.00.00
2.03.01.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.01.00
2.03.01.01.01.01.01
2.03.01.01.01.02.00
2.03.01.01.01.02.01
2.03.01.01.01.02.02
2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00
2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.01.03
2.03.01.01.02.01.04
2.03.01.01.02.02.00

2.03.01.01.02.02.01
2.03.01.01.02.02.02
2.03.01.01.02.02.03
2.03.01.01.02.03.00

2.03.01.01.02.03.01
2.03.01.01.02.03.02
2.03.01.01.02.03.03
2.03.01.01.03.00.00
2.03.01.02.00.00.00
2.03.01.02.01.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00
2.03.01.02.02.00.00
2.03.02.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00
2.03.02.01.01.00.00
2.03.02.01.02.00.00
2.03.02.01.03.00.00
2.03.02.02.00.00.00
2.03.02.02.01.00.00
2.03.02.02.02.00.00
2.03.02.02.03.00.00
2.03.02.03.00.00.00

OPERACOES CONTRATADAS
PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS
Contribuicao Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos
BENEFICIOS A CONCEDER
Contribuicdo Definida
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es)
Saldo de Contas - Parcela Constituida pelos Participantes
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC
Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacao - Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos - Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagao- Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos- Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Contingéncia
Reserva Especial para Revisao de Plano
(-) Déficit Técnico Acumulado
RESULTADOS A REALIZAR
FUNDOS
FUNDOS PREVIDENCIAIS
REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR
REVISAO DE PLANO
FUNDO PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL
FUNDOS ADMINISTRATIVOS
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA
FUNDO ADMINISTRATIVO COMPARTILHADO
FUNDQOS DOS INVESTIMENTOS

RS

1.344.239.680,15
1.331.600.660,93
1.328.511.550,63
576.115.370,86
570.453.619,86
570.453.619,86
5.661.751,00
3.276.048,00
2.385.703,00
752.396.179,77
752.396.179,77
318.576.078,63
427.892.441,63
BAEH 65,55
2.794.006,16

3.089.110,30
3.089.110,30
3.089.110,30
897.387,53
2.191.722,77

12.639.019,22
5.292.410,23
5.292.410,23

7.346.608,99
5.181.900,21
5.181.900,21
2.164.708,78
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Os valores das Provisdes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o Re-
gulamento do Plano de Aposentadoria MBPrev vigente em 31 de dezembro de 2024, Plano este
que se encontra em manutencao.

Durante o exercicio de 2024 foi realizada uma alteracdo no regulamento do Plano de Aposen-
tadoria MBPrev, que trata do beneficio minimo. Essa alteracao, aprovada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar por meio da Portaria PREVIC n2 66, de 29/01/2024 (pu-
blicada no DOU de 01/02/2024), resultou na eliminagdo do beneficio minimo, com eficacia a
partir de 12 de abril de 2024.

Essa mudanca impactou as Provisdes Matematicas, os Fundos Previdenciais e o Plano de Custeio
do exercicio de 2024. Em funcao da eliminacao do Beneficio Minimo, as Provisdes Matematicas
de Beneficio a Conceder, que possuiam a caracteristica de beneficio definido, tornaram-se nu-
las. O direito acumulado dos Participantes elegiveis ao Beneficio Minimo em 01/04/2024, cor-
respondente ao valor presente do Beneficio Minimo proporcionalmente acumulado, foi alocado
na Conta de Contribuicao de Participante.

Os detalhes sobre o impacto dessas mudancas estdao demonstrados na Avaliacao Atuarial Espe-
cial, elaborada em razdo da alteracao regulamentar, datada de 30/04/2024.

Em relagdo a estruturacao das Provisées Matematicas observamos ainda o que se segue:

No caso dos beneficios programados ja con-
cedidos, as provisdes referentes a renda vitali-

No caso dos beneficios ndo progra-
mados ja concedidos, as provisdes

Cia de aposentadoria normal e sua reversao em pensao
por morte, as provisdes referentes ao pagamento das

referentes a renda vitalicia de aposenta-
doria por invalidez e sua reversao em pen-
sdao por morte foram registradas na conta
2.03.01.01.01.02.02 (Valor Atual dos Benefi-
cios Futuros Ndo Programados — Assistidos).

pensdes por morte ja concedidas e as provisdes das
aposentadorias de Beneficio Saldado concedidas e
sua respectiva reversao por morte foram registradas
na conta 2.03.01.01.01.02.01 (Valor Atual dos Benefi-
cios Futuros Programados — Assistidos).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise
sobre a qualidade dos ativos que compdem o Patrimdnio
Social do Plano de Aposentadoria MBPrev avaliado, assim
como os valores registrados nos saldos das contas individu-
ais, tendo se baseado na informacao fornecida pela MBPrev.

Em atendimento a legislacao vigente, informamos que o
Plano de Aposentadoria MBPrev nao mantém em seu ativo
liquido titulos classificados na categoria de “titulos mantidos
até o vencimento”.

VARIACAO NAS
PROVISOES MATEMATICAS

As Provisbes Matematicas do Plano de Aposentadoria MBPrev sdo constituidas, em sua maio-
ria por saldos das contas individuais, que variam de acordo com a cota do Plano e as entradas
de contribuicdes e saidas por pagamento de beneficios / institutos.

Quanto as obrigacdes estruturadas em beneficios definidos, observa-se que as provisdes
matematicas reavaliadas, as quais consideram-se as mesmas hipoteses da avaliacao atuarial
de 2023, quando comparada com a provisdao matematica evoluida, considerando a movi-
mentacao ja esperada (juros, inflacao, e beneficios pagos), apresentaram variacdes signifi-
cativas, justificadas pelas movimentacdes dos participantes durante o exercicio (entradas,
saidas e mudancas de situacdes).

Por sua vez, a diminuicdo nas provisdes matematicas de beneficio definido na avaliagdo atu-
arial de 2024 se deve a alteracao nas hipoteses mencionadas anteriormente neste parecer.

Abaixo demonstramos a variacado das provisdes matematicas quando comparada aos valo-
res evoluidos teoricamente, bem como o impacto decorrente da alteracdao das hipoteses
atuariais:

CALcuLo

C-R

REET ol WARS cminems VERS”

Provisdes Matematicas = 1.328.590.558,36 = 1.235.809.242,94 = -0,01%  1.235.877.601,94 0,0%

Beneficios Concedidos = 576.194.378,59 513.116.312,37 -0,01% 513.122.565,37 0.00%
Contribui¢do Definida 570.453.619,86 570.453.619,86 0,00% 570.453.619,86 0,00%
Beneficio Definido 5.740.758,73 5.655.498,00 -149%  5.661.751,00 0.11%
Beneficios a Conceder 752 396.179,77 752.396.179,77 0,00% 752.396.179,77 0,00%
Contribuicdo Definida 752 39617977 752.396.179,77 0,00% 752.396.179,77 0,00%
Beneficio Definido 0,00% - 0,00%

VARIACAO DO RESULTADO

No encerramento do exercicio de 2023, o Plano de Aposentadoria MBPrev encontrava-se
superavitario, situacdo que se manteve em 31/12/2024, em funcao da rentabilidade ter sido
superior a meta atuarial no exercicio de 2024, aliado ao aumento da taxa de juros que con-
tribuiu para reducao no passivo total do plano.

No periodo compreendido entre janeiro/2024 e dezembro/2024, a meta atuarial do Plano foi
de 9,96%, composta pelo INPC de 4,77% mais taxa de juros de 4,95%, enquanto a rentabilida-
de alcancada pelo perfil conservador no mesmo periodo foi de 10,89%, conforme informado
pela MBPrev, representando um ganho atuarial de 0,85%.
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I
NATUREZA DO RESULTADO

O superavit apresentado em 31/12/2024 foi originado, principalmente, em funcdao de ganhos
atuariais e da rentabilidade historica do Plano (origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme legislacdao em vigor, considerando a se-
guinte formula: [10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x Provisdo Matematica, limitado ao
maximo de 25% da Provisao Matematica. Esclarecemos que a duracao do passivo considerada
nesta formula foi de 5,85 anos e foi apurada na avaliacao atuarial de 31/12/2024.

O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a constituicao da Reserva
Especial para Revisao do Plano pelo 12 ano.

CONSTITUIGCAO E REVERSAO DE FUNDOS PREVIDENCIAIS

Esclarecemos que o Fundo Previdencial foi constituido com as contribuicdes das Patrocinadoras
as quais os Participantes nao tiveram direito por terem se desligado da Patrocinadora antes de se
tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo tem a finalidade de maximizar a seguran-
ca dos beneficios previstos no Plano, podendo ser utilizado pelas Patrocinadoras para financiar
contribuicdes devidas no exercicio de 2025.

PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2025
CUSTOS

O método de Capitalizacao Individual é utilizado na avaliacao dos
beneficios estruturados na forma de contribuicao definida do Pla-
no de Aposentadoria MBPrev, sendo os beneficios obtidos a partir
das contribuicdes efetuadas no periodo decorrido entre a data de
ingresso do participante no plano e a data da sua aposentadoria. O
valor total acumulado, capitalizado com o rendimento dos recursos
investidos, resultard no montante final a ser convertido em benefi-
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cio. Estas contribuicdes sao determinadas conforme o Regulamento do Plano e estimadas para
fins da Avaliacao Atuarial com base no cenario real de adesao na data-base de dados, conforme
descrito a sequir:

CUSTO EM % DA FOLHA DE CUSTO EM RS MIL

DIESERICRG SALARIO DE PARTICIPACAO DE 31/12/2024
Aposentadoria 3,28% 28.850
Outros Beneficios 0,00% -

Total Custo Normal 3,27% 28.850
Administracdo 0,74% 6.574

Custo Total 4,01% 35.424

Osvalores monetarios apresentados correspondem avalores nominais estimados em 31/12/2024.
Ressaltamos que durante o ano de 2025, os valores de contribuicao em Reais poderao apresen-
tar variacdes em funcao de aumento ou reducao da folha de participacao.

EVOLUCAO DOS CUSTOS

Em relacdo a parcela de contribuicdao definida, nao houve alteracao significativa nos custos pro-
jetados para o exercicio de 2025, quando comparados aos projetados para o exercicio de 2024
permanecendo em um percentual proximo da folha dos salarios de participagao.

CONTRIBUIGOES

Certificamos que, de acordo com a legislacao vigente, as Patrocinadoras e os participantes de-
verao efetuar contribuicdes para o Plano de Aposentadoria MBPrev com base nos seguintes
niveis:

PATROCINADORA

CONTRIBUICAO EM %
DA FOLHA DE SALARIO
DE PARTICIPACAO

CUSTO EM RS MIL
DE 31/12/2024

DESCRICAO

Contribuicdo

da Patrocinadora 2,35% 20.759
Contribuicao Normal 1,49% 13.149
Contribuicdo Especial 0,12% 1.036
Despesas Administrativas 0,74% 6.574

As contribuicdes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 2,35% da folha
de salario de participacdo, ou RS 20.867 mil, em moeda de 31/12/2024, tendo como base a
contribuicao efetivamente praticada na data da avaliacao.

Certificamos ainda que as Patrocinadoras poderao utilizar os recursos do Fundo Administrativo

para a cobertura das despesas administrativas do plano a serem incorridas no exercicio de 2025.
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PARTICIPANTES ATIVOS

Os Participantes Ativos deverao efetuar contribuicdes de acordo com
o Regulamento do Plano, equivalente a taxa média estimada em 1,67%
do salario, ou RS 14.665 mil, em moeda de 31/12/2024, tendo como
base a contribuicao efetivamente praticada na data da avaliacao.

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas
contribuicdes, as contribuicdes que seriam feitas pela Patrocinadora,
caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, desti-
nadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de administra-
cao correspondente a 5,00% do valor da Unidade Previdenciaria (UP),
que em 31/12/2024 correspondia a RS 45,59 (1 UP = RS RS 911,79 -
valor vigente em dezembro de 2024).

PARTICIPANTES EM BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Os participantes em Beneficio Proporcional Diferido deverao efetu-
ar mensalmente contribuicdes para cobertura das despesas admi-
nistrativas de 5,00% do valor da Unidade Previdenciaria (UP), que em
31/12/2024 correspondia a RS 45,59 (1 UP = RS RS 911,79 - valor
vigente em dezembro de 2024), por meio de abatimento do saldo de
conta retido no Fundo, conforme definido pelo Conselho Deliberativo
da MBPrev.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir
de 12 de janeiro de 2025.

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Aposentadoria MBPrev da MBPrev esta su-
peravitario em 31/12/2024. O valor do excesso do Patrimdnio do Plano
sobre o valor das Provisdes Matematicas foi utilizado para constituicao
da Reserva de Contingéncia, conforme limite estabelecido na legisla-
cao vigente. O valor do superavit excedente a Reserva de Contingéncia
foi contabilizado na Reserva Especial para Revisao de Plano. A Reserva
Especial para Revisao do Plano ndao devera ser destinada de forma obri-
gatorio no exercicio subsequente, tendo em vista que nao apresenta
valor em 3 anos consecutivos.

Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2025
Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Alessandra Cristina da Silva Sinaya Mateus Pereira
Atuaria MIBA n¢ 1.322 Atuaria MIBA n2 2.621




APENDICE A

Alteracdes na Legislacdo (enfoque atuarial)

Portaria PREVIC n2 308, de 25 de abril
de 2024

A Portaria PREVIC n® 308 divulga a Es-
trutura a Termo de Taxa de Juros Média,
para o exercicio de 2024, de que trata a
Resolugcdo Previc n° 23, de 14 de agosto
de 2023, e transfere a competéncia para
publicacao futura ao Diretor de Normas.

Portaria PREVIC n2 262, de 16 de abril
de 2024

A Portaria PREVIC n2 262 dispbe sobre a
operacionalizacao do envio a Previc pe-
las Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), de informacdes
atuariais, contabeis, de investimentos e
de dados estatisticos de populacao e de
beneficios.

Resolucao PREVIC n? 25, de 15 de
outubro de 2024

Altera a Resolucao Previc n® 23, de 14
de agosto de 2023, que estabelece pro-
cedimentos para aplicacao das normas
relativas as atividades desenvolvidas pela
Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar, bem como normas
complementares as diretrizes do Conse-
lho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar e do Conselho Monetario Nacional.
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CONSELHO MONETARIO NACIONAL.

Resolucio CNPC n261de 1l
de dezembro 2024

Altera a Resolucao CNPC n?2 43, de 6 de
agosto de 2021, que dispde sobre os pro-
cedimentos contabeis das entidades fecha-
das de previdéncia complementar e sobre
O registro e avaliacao de titulos e valores
mobiliarios.

VARIACAO DO RESULTADO

No encerramento do exercicio de 2023 o
Plano de Aposentadoria MBPrev encontra-
va-se superavitario, situacao que se manteve
em 31/12/2024, em funcdo da rentabilidade
ter sido superior a meta atuarial no exerci-
cio de 2024, aliado ao aumento da taxa de
juros que contribuiu para reducao no passi-
vo total do plano.

Mercer

Avenida Chucri Zaidan, s/n

Condominio EZ Towers — Torre B — 28°¢
andar Sao Paulo, SP, Brasil

CEP 04711-130

Mercer
Avenida Almirante Barroso, 81 Torre Al-
mirante — 232 andar Rio de Janeiro, RJ,

Brasil CEP 20031-004

PARECERES _
DA ADMINISTRACAO

Conselho Fiscal
CF 001/25
Ata de Reunido Ordinaria Do Conselho Fiscal da Mercedes-Benz Previdéncia Complementar

Referente.: Encerramento do Exercicio de 2024 — Parecer Atuarial
Aos 10 dias do més de fevereiro de 2025, as 15 horas, através de conexao digital via aplicativo
Teams, reuniu-se o Conselho Fiscal da Mercedes-Benz Previdéncia Complementar.

Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o Conselheiro Presidente,
Sr. Marcelo Rodrigues Guimaraes, que indicou a mim, Sandro Rogério Onofre, para secretaria-lo.

COM RELAGAO AS HIPOTESES ATUARIAIS:

e Taxa real anual de juros - alteracdo da taxa real anual de juros de 4,95% a.a. para 4,93% a.a. de
acordo com o estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir
da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de
retorno da carteira.

Em atendimento a legislacao vigente, anualmente e realizado o estudo técnico e de adequacao
da taxa de juros. A taxa obtida no estudo realizado em 2024 foi de 4,93% ao ano, dentro do
limite maximo definido pela legislacao, de 5,03% ao ano (considerando a duracao do passivo
de 8,80 anos).

» Projecao de crescimento real de salario - conforme analises realizadas pela Mercer, com base
nas informacdes disponibilizadas pela area de Recursos Humanos das Patrocinadoras, a taxa
sera de 1,67% a.a.

» Foram mantidas as demais hipoteses adotadas na avaliacao atuarial do encerramento do exer-
cicio de 2024. Em atendimento a legislacao vigente, em 2022 foi realizado o estudo de ade-
réncia das hipoteses atuariais utilizadas para determinacao de reservas e custos do Plano de
Aposentadoria da MBPrev. Os resultados desse estudo foram aprovados pela Diretoria e pelo
Conselho Deliberativo da EFPC, acompanhado pela manifestacdo do Conselho Fiscal, que per-
manece vigente em 2024.

COM RELACAO AO RESULTADO DE FECHAMENTO DO EXERCICIO 2024

No encerramento do exercicio de 2023, o Plano de Aposentadoria MBPrev encontrava-se
superavitario, situacdo que se manteve em 31/12/2024, em funcao da rentabilidade ter sido
superior a meta atuarial no exercicio de 2024, aliado ao aumento da taxa de juros, que con-
tribuiu para redug¢ao no passivo total do plano.

No periodo compreendido entre janeiro/2024 e dezembro/2024, a meta atuarial do Plano foi
de 9,96%, composta pelo INPC de 4,77% mais taxa de juros de 4,95%, enquanto a rentabili-
dade alcancada pelo perfil conservador no mesmo periodo foi de 10,89%, representando um
ganho atuarial de 0,85%.
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O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a
constituicao da Reserva Especial para Reversao do Plano pelo 12 ano.

Desta forma, passando a discussao da matéria objeto da reunidao, apos de-
talhado exame da documentacao, os conselheiros presentes aprovaram
consignar o pleno conhecimento do teor do mesmo, sem ressalvas.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse novo uso da palavra,
determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada
conforme, foi por todos assinada.

Sao Bernardo do Campo, 10 de fevereiro de 2025.
Marcelo R. Guimaraes
Conselheiro Presidente

Sandro Rogério Onofre
Conselheiro

Arilson Alves De Souza
Conselheiro

CF 002/25
Ata de Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal Mercedes-Benz Previdéncia Complementar
Ref.: Encerramento do Exercicio de 2024 — Demonstra¢cdes Contabeis

Aos 27 dias do més de marco do ano de 2025, as 11h00 horas, através de conexao digital
via aplicativo Microsoft Teams, reuniu-se o Conselho Fiscal da Mercedes-Benz Previdén-
cia Complementar.

Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o Conselheiro Pre-
sidente, Sr. Marcelo Rodrigues Guimaraes, que indicou a mim, Sandro Rogério Onofre,
para secretaria-lo.

Dando inicio aos trabalhos, o Sr. Presidente esclareceu que o objetivo da presente reu-
nido era deliberar sobre as Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2024, que foram encaminhadas pela Diretoria-Executiva e que foram
devidamente apreciadas pelos auditores independentes KPMG, conforme parecer que
delas faz parte integrante abaixo:

BP - Balanco Patrimonial Consolidado;

DMPS - Demonstracdo da Mutacao do Patriménio Social (Consolidado);

DAL - Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

DMAL - Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
DPGA - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidado);
DPT - Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios; e

NE - Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis Consolidadas.

Apos analise dos documentos, o Conselho Fiscal, por unanimidade, deliberou con-
signar parecer favoravel quanto as Demonstracdes Contabeis.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou
o Sr. Presidente que fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por

todos assinada.

Séo Bernardo do Campo, 27 de margo de 2025.

Marcelo R. Guimaraes Sandro Rogeério Onofre Arilson Alves De Souza
Conselheiro Presidente Conselheiro Conselheiro
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Conselho Deliberativo

CD 001/25

Ata de Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo da Mercedes-Benz Previdéncia Complementar
Referente.: Encerramento do Exercicio de 2024 — Parecer Atuarial

Aos 10 dias do més de fevereiro de 2025, as 14:30 horas, por meio de conexao digital, utilizando
o aplicativo Teams, reuniu-se o Conselho Deliberativo da Mercedes-Benz Previdéncia Comple-
mentar.

Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcao dos trabalhos o Conselheiro Presidente,
Sr. Luiz Carlos Gomes de Moraes, que indicou a mim, Diniz Yamamuro, para secretaria-lo.

Instalada a reunido, por determinacao do Sr. Presidente, procedeu a leitura da Ordem do Dia, de-
vendo os Srs. Conselheiros discutir e deliberar sobre os resultados obtidos na Avaliagao Atuarial
do Plano de Aposentadoria MBPrev (CNPB n2 2002.0018-47) administrado pela Entidade, em 31
de dezembro de 2024, e plano de custeio para o exercicio de 2025 constantes da apresentacao
anexa, elaborado pela Mercer Human Resource Consulting Ltda. e ora apresentados a este co-
legiado, conforme itens relacionados abaixo:

COM RELAGCAO AS HIPOTESES ATUARIAIS:

atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira.

Em atendimento a legislacao vigente, anualmente é realizado o estudo técnico e de
adequacao da taxa de juros. A taxa obtida no estudo realizado em 2024 foi de 4,93%
ao ano, dentro do limite maximo definido pela legislacao, de 5,03% ao ano (consi-
derando a duracao do passivo de 8,80 anos).

e Taxa real anual de juros - alteracao da taxa real anual de juros de 4,95% a.a. para
4,93% a.a. de acordo com o estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de
forma a identificar, a partir da projecao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
» Projecao de crescimento real de salario - conforme analises realizadas pela Mer-
cer, com base nas informacdes disponibilizadas pela area de Recursos Humanos das
Patrocinadoras, a taxa sera de 1,67% a.a.
e Foram mantidas as demais hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial do encerra-
mento do exercicio de 2024. Em atendimento a legislacao vigente, em 2022 foi rea-
lizado o estudo de aderéncia das hipoteses atuariais utilizadas para determinacao de
reservas e custos do Plano de Aposentadoria da MBPrev. Os resultados desse estudo
/. '\ foram aprovados pela Diretoria e pelo Conselho Deliberativo da EFPC, acompanha-
do pela manifestacao do Conselho Fiscal, que permanece vigente em 2024.
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COM RELACAO AS
CONTRIBUICOES DEVIDAS
PELAS PATROCINADORAS
NO EXERCICIO 2025:

» Cobertura das Despesas Administrativas

Para cobertura das Despesas Administra-
tivas o percentual estimado de contribui-
cOes de Patrocinadora € de 0,74%, tendo
sido calculado com base na expectativa
de despesas para o exercicio de 2025, re-
gistrada no Orcamento Geral da MBPrev
as quais sao pagas pelas patrocinadoras
por meio de reembolso.

» Beneficio Minimo: Durante o exercicio
de 2024 foi realizada uma alteracdo no
regulamento do Plano de Aposentadoria
MBPrev, que trata do Beneficio Minimo.

Essa alteracdo, aprovada pela Supe-
rintendéncia Nacional da Previdéncia
Complementar por meio da Portaria
PREVIC n? 66, de 29/01/2024 (publica-
da no DOU de 01/02/2024), resultou na
eliminacdo do beneficio minimo, com
eficacia a partir de 12 de abril de 2024.

Em funcao da eliminacao do Beneficio
Minimo, as Provisdes Matematicas de
Beneficio a Conceder, que possuiam a
caracteristica de beneficio definido, tor-
naram-se nulas. O direito acumulado
dos Participantes elegiveis ao Beneficio
Minimo em 01/04/2024, corresponden-
te ao valor presente do Beneficio Mini-
mo proporcionalmente acumulado, foi
alocado na Conta de Contribuicdao de
Participante.




CD 006/25
Ata de Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo da Mercedes-Benz Previdéncia Complementar

CO M R E I—ACAO AO R ES U I—TADO Ref.: Encerramento do Exercicio de 2024 — Demonstra¢cdes Contabeis
DE FECHAMENTO DO EXERCICIO 2024

Aos 27 dias do més de marco de 2025, as 11h30 horas, através de conexao digital
via aplicativo Microsoft Teams, reuniu-se o Conselho Deliberativo da Mercedes-Benz
Previdéncia Complementar.

No encerramento do exercicio de 2023, o Plano de Aposentadoria MBPrev Na qualidade de Presidente da Mesa, assumiu a direcdo dos trabalhos o Conselheiro

encontrava-se superavitario, situagcao que se manteve em 31/12/2024, em Presidente, Sr. Luiz Carlos Gomes de Moraes, que indicou a mim, Diniz Yamamuro,

funcdo da rentabilidade ter sido superior a meta atuarial no exercicio de para secretaria-lo.

2024, aliado ao aumento da taxa de juros que contribuiu para reducdo no

passivo total do plano. Dando inicio aos trabalhos, o Sr. Presidente esclareceu aos presentes que a presente
reunido objetivava tomar conhecimento das Demonstragcdes Contabeis, relativas ao

No periodo compreendido entre janeiro/2024 e dezembro/2024, a meta exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, que foram encaminhadas pela Diretoria

atuarial do Plano foi de 9,96%, composta pelo INPC de 4,77% mais taxa de Executiva, deliberadas pelo Conselho Fiscal e devidamente apreciadas pelos auditores

juros de 4,95%, enquanto a rentabilidade alcangada pelo perfil conserva- independentes KPMG, conforme parecer que delas faz parte integrante, composta de:

dor no mesmo periodo foi de 10,89%, representando um ganho atuarial de BP - Balanco Patrimonial Consolidado;

0,85%.

O excesso do Superavit sobre a Reserva de Contingéncia foi destinado a
constituicao da Reserva Especial para Reversao do Plano pelo 12 ano.

DMPS - Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social (Consolidado);
DAL - Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;
DMAL - Demonstragcéo da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios;

Desta forma, o Conselho decidiu, apos detalhamento e amplo debate, apro-
var por unanimidade os resultados obtidos na Avaliacao Atuarial do Plano

de Aposentadoria MBPrev e o plano de custeio para o exercicio 2025 apre- DPGA - Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa (Consolidado);
sentados pela Diretoria Executiva. DPT - Demonstracao das Provisdes Tecnicas do Plano de Beneficios;

NE - Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis Consolidadas.
Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse novo uso da palavra, Desta forma, passando a discussdo da matéria objeto da reunido, apds verificar as
determinou o Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada con- Demonstracdes Contabeis, os conselheiros presentes aprovaram consignar o pleno
forme, foi por todos assinada. conhecimento do teor do mesmo.

Sao Bernardo do Campo, 10 de fevereiro de 2025.

Como nada mais houvesse a tratar e ninguém fizesse uso da palavra, determinou o
Sr. Presidente fosse lavrada esta ata, a qual, lida e achada conforme, foi por todos as-

sinada.
Luiz Carlos Gomes de Moraes Diniz Yamamuro Walter de Souza Filho S3o Bernardo do Campo, 27 de marco de 2025.
Conselheiro Presidente Conselheiro Conselheiro

Conselheiro Presidente Conselheiro Conselheiro

Luiz Carlos Gomes de Moraes | Diniz Yamamuro Walter de Souza Filho
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CONTATOS MBPREV

O principal canal de comunicacao da MBPrev € o site institucio-

nal, www.mbprevidencia.com.br, através do Fale Conosco, dispo-

nivel na area aberta do site, ou Area Restrita do Participante, com
acesso via login e senha.
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