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Apresentacao

Mercedes-Benz Previdéncia Complementar — MBPrev € uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, criada em julho de 2003, responsavel
por administrar o plano de previdéncia complementar dos funcionarios da Mercedes-
Benz do Brasil Ltda. e demais Patrocinadoras (MBPrev), e plano familia Mais Geracdes.
Sendo seu principal objetivo permitir aos seus participantes e familiares (pais, conjuge,
filhos e netos) a obtencdo de uma renda complementar a sua aposentadoria.

O Manual de Governanca Corporativa tem por objetivo descrever as principais regras,
principios e procedimentos de governanca adotados pela Entidade, para apoio ao
cumprimento dos objetivos do plano e consolida o compromisso da MBPrev com seus
patrocinadores, participantes, assistidos, beneficiarios e toda a sociedade interessada.

Procura também, disciplinar questdes relativas a composicao, funcionamento e inter-
relacionamento dos orgaos estatutarios e das partes envolvidas, procurando estruturar
0s controles integrados as funcdes, processos e atividades exercidas na Entidade.

As disposicdes descritas neste Manual devem ser interpretadas em conjunto com os
normativos internos da MBPrev, cabendo destacar que o presente normativo se
apresenta alinhado com a Resolu¢cdo do Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar - CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004 e com o Guia PREVIC de
Melhores Praticas de Governanca para Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Convertido em consolidagcao dos preceitos de governanca corporativa, este Manual
pretende ser fonte de referéncia e, cada vez mais, desenvolver a cultura da Governanga
Corporativa na Entidade, disseminando seus conceitos para todos os envolvidos em sua
administragao.

Definicao e Diretrizes da Governanca Corporativa

Governanca Corporativa € um conjunto de costumes, leis, regulamentos e processos
gue regulam a maneira como uma Entidade € administrada, visando sempre garantir a
aderéncia aos principios e ao Codigo de Etica e Conduta por meio de mecanismos
mitigadores de conflitos de interesses.
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As diretrizes basicas de Governanca Corporativa apresentadas neste manual sao:

v Transparéncia

Cultiva o dever de divulgar informacdes claras e precisas, a fim de permitir gue as partes
relacionadas (participantes, assistido, conselho deliberativo, conselho fiscal, diretoria
executiva, instituidores e patrocinadoras) acompanhem e compreendam 0s principios
da Entidade, seus fundamentos econdmicos, e demais fatores que norteiam a busca
dos objetivos da Entidade.

E uma premissa basica para a MBPrev que vai além da obrigatoriedade de informacdes
a serem disponibilizadas. Deve estar pautada na comunicacao clara, tempestiva,
objetiva e acessivel ao publico quanto as atividades da Entidade, a sua gestao,
acompanhamento da gestao dos planos, educacao financeira e previdenciaria.

v Equidade

Deve asseqgurar tratamento equanime a todas as partes envolvidas de cada um dos
planos (MBPrev/Mais Geracgdes), tais como, participantes, ativos, assistidos, as
patrocinadoras, os Instituidores e os administradores da Entidade e todos aqueles
prestadores de servicos que contribuem para o crescimento do patriménio da MBPrev.

Desse modo, o0 uso da imparcialidade e a equivaléncia no tratamento deve ser
considerado para que nao haja distingcdes de qualquer natureza.

v Prestacdao de Contas

Obrigacdo dos membros dos orgaos estatutarios de prestar contas em termos
gualitativos e quantitativos as instancias supervisoras, controladoras e a seus
representados. A boa prestacao de contas ajuda na geracao de bons resultados.

Esse principio dispde que 0s agentes de governanga prestam contas das suas agdes e
omissdes na gestao da Entidade, assumam a responsabilidade da sua atuacao durante
O exercicio das suas funcdes. Todas as suas deliberacdes estratégicas devem ser claras,
concisas, formalizadas e justificadas.

v Cumprimento das Leis

Atendimento e conhecimento das regras a serem cumpridas (normas, legislacao,
regulamento e regimento), ou seja, observancia das determinacdes previstas no
arcabouco legal e requlatorio de previdéncia complementar.

Estar com a ateng¢ao sempre voltada para os riscos legais que envolvem a necessidade
de constante adequacao as regras emanadas dos orgaos reguladores ou definidas pela
propria MBPrev, protege-se contra fraudes ou corrupgao, previne-se contra ocorréncia
de infracdes, evita-se perda de valor da Entidade.
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v Etica

Conjunto de principios que visam disciplinar e regular os costumes, a moral e a conduta
das pessoas no ambito da Entidade, por meio de uma postura cidada e conciliando os
interesses das partes envolvidas.

v Responsabilidade Corporativa

Dever de zelar pela solidez, sustentabilidade e perenidade da MBPrev, proporcionando
seguranca aos participantes, assistidos e patrocinadores, através de uma gestao eficaz,
e focada no profissionalismo e na tomada de decisdo responsavel.

1. Objetivos

Com o objetivo de contribuir para a melhor qualidade de vida de seus participantes e
assistidos, oferecendo produtos e servicos previdenciarios adequados as suas
necessidades e de elevado padréo de exceléncia, com atuagao transparente e
socialmente responsavel, essa edicao do Manual de Governanca da MBPrev tem por

objetivos:

v Aumentar a eficiéncia e eficacia de gestao;

v Promover o aprimoramento da comunicacdao e relacionamento com oS
participantes, assistidos e beneficiarios;

v Promover melhoria continua dos servicos prestados;

v Preservar os principios de prudéncia e melhor técnica na gestao de recursos,
v Cumprir as leis e 0s atos normativos em geral, assim como as regras internas

da Entidade, tais como o Estatuto, Regimentos Internos, Politicas e Regulamentos dos
planos de beneficios;

v Prover razoavel seguranca no cumprimento do alcance dos objetivos da
MBPrev;

v Preservar a imagem da Entidade.

2. Propésito

Melhorar a sua qualidade de vida com um plano previdenciario pensado para Vocé e
TODA a familia!

3. Missao

Administrar e atender com exceléncia de forma sustentavel a todos os participantes e
familiares dos Planos Previdenciarios.
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4. Visao

Nossa visdo é ser referéncia e sinbnimo de confianca e credibilidade na area
previdenciaria, fortalecendo a cultura de planejamento financeiro.

S. Agentes de Governanca

5.1 Estrutura Organizacional

A estrutura de Governanca minima para dar cumprimento a missao considerando as
regras definidas pela legislacao pertinente, assim como normativos internos e valores,
principios, comportamentos e modelos de gestao devera ser composta por:

e Conselho Deliberativo;

e Conselho Fiscal;

e Diretoria Executiva.

O Estatuto da MBPrev define os mandatos e a composicao do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal e da Diretoria executiva, bem como suas atribuicdes e
responsabilidades. Os nomes dos responsaveis estatutarios podem ser obtidos no Portal
da Entidade.

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Diretor Superintendente

Diretora Administrativa ARPB Diretora Financeira AETQ

Analista de: Analista Analista Analista de Analista Assistente
Controladeria Previdenciario Previdenciario Controladoria Financeiro Financeiro
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5.1.1 Conselho Deliberativo

Das responsabilidades e atribuicdes:

E 0 ¢rgdo maximo de controle, cabe a ele representar os interesses das patrocinadoras
e dos participantes, monitorar a atuagcao dos membros da Diretoria Executiva, avaliar
resultados e aprovar as decisdes estratégicas da entidade.

E de responsabilidade do Conselho Deliberativo a definicdo de atribuicdes, previstas no
Estatuto, tais como: a politica geral de administracao da entidade e de seus planos de
beneficios; alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como
a implantagao e a extingao deles e a retirada de patrocinador; aprovagao dos calculos
atuarias e dos planos de custeio dos planos de beneficios; gestao de investimentos e
plano de aplicacdo de recursos atraves da politica de investimentos; contratacdo de
auditor independente e atuario, nomeacao e exoneracao dos membros da Diretoria
Executiva.

O Conselho Deliberativo sera composto por 3 (trés) membros, sendo 2/3 (dois tercos)
dos membros representantes das patrocinadoras e 1/3 (um terco) dos membros
representantes dos participantes e assistidos, conforme previsto no "Regimento Interno
representacao das patrocinadoras e dos participantes e assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal’

5.1.2 Conselho Fiscal

Das responsabilidades e atribuicdes:

E o 6rgdo de controle interno da entidade e deve assumir responsabilidades sobre o
efetivo controle da gestdo da Entidade.

O conselho fiscal tem como atribuicdes, previstas no Estatuto, dentre outras, a analise
e a manifestacao sobre: a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos; a aderéncia das premissas
e hipoteses atuariais; a execugao orcamentaria; os demonstrativos financeiros; as
prestacdes de contas anuais da entidade; e a emissao de parecer sobre balancetes de
verificacdo em cumprimento as determinacdes contidas na Resolucdao CGPC n©
13/2004.

O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, sendo 2/3 (dois tercos) dos
membros representantes das patrocinadoras e 1/3 (um terco) dos membros
representantes dos participantes e assistidos, conforme previsto no "Regimento Interno
representacao das patrocinadoras e dos participantes e assistidos nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal’

O mandato dos membros tem duracdo de 3 (trés) anos, com direito a reeleicao ou
reconducao.
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5.1.3 Diretoria Executiva:

Das responsabilidades e atribuicdes:

E o 6rgdo responsavel pela administracdo e direcdo geral da Entidade. Dentro de suas
competéncias estatutaria, cabe cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno
e as deliberacdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, bem como suas proprias
deliberacdes na forma que dispuser o Estatuto e o Regulamento da Entidade, alem da
execucao das politicas e normas, o estabelecimento das regras pertinentes ao seu
proprio funcionamento e a emissao de relatorios gerenciais pertinentes a sua atuacao.

A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) membros, nomeados pelo Conselho
Deliberativo para as seguintes funcdes:

v Diretor Superintendente;
v Diretor Administrativo e ARPB:
v Diretor Financeiro (AETQ)

O mandato dos membros da Diretoria Executiva tem duracao de 3 (trés) anos e o
tratamento das auséncias devera observar o disposto do Estatuto da Entidade e no
Regimento Interno dos Orgaos Estatutarios.

O detalhamento das competéncias e atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva
constam do Regimento Interno da Diretoria Executiva.

5.1.4 Quadro de Funcionarios

A entidade considera a equipe de trabalho fundamental para o funcionamento e
cumprimento das diretrizes, objetivos, proposito, missao e visao.

Com a responsabilidade de uma comunicacao clara e transparente zelando diariamente
pelo patrimonio dos participantes, devendo cuidar dos calculos dos beneficios para que
0s mesmos obtenham bons indices de rentabilidade através dos investimentos.

6. Outros Agentes de Governancga

Para fins especificos e/ou extraordinarios € previsto outros agentes de governanca para
dirimir questdes de gestao.

6.1. Participantes, Patrocinadoras e Instituidores
Os participantes de cada um dos planos (MBPrev/ Mais Geracdes) patrocinadoras e

instituidores devem ter acesso as informacdes e tem a responsabilidade de monitorar e
acompanhar a prestacao de contas na administracdo da MBPrev.
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6.2 DPO (Data Protection Officer)

O Data Protection Officer (DPO) ou Encarregado dos dados garante, de forma
independente, que a entidade segue as leis que protegem os dados pessoais dos
participantes. A designacao, posicao e tarefas do DPO sdo descritas no artigo 41 da Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Além disso, para reforcar Nosso compromisso com a privacidade e a seguranca das
informacdes, nossa entidade e sistemas contam com 0s seguintes itens:

¢ Politica de Cookies;
e Politica de Privacidade;
e Termo de Uso do Site.

6.3 Diretor Responsavel pela Contabilidade (DRC)

O Diretor Responsavel pela Contabilidade responde, junto a Previc, pelo
acompanhamento, supervisao e cumprimento das normas e procedimentos de
contabilidade, inclusive pelas informacdes prestadas e pela ocorréncia de situacdes que
indiguem fraude, negligéncia, imprudéncia ou impericia no exercicio de suas funcoes.

6.4 Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos (ARGR)

O Administrador Responsavel pela Gestao de Riscos responde pela gestdo dos riscos
de investimentos da entidade, conforme regulamenta a Resolucao CMN n® 5202, de
27 de marco de 2025. Considerando o seu porte e complexidade, a MBPrev deliberou
por atribuir cumulativamente a funcao de administrador responsavel pela gestao de
riscos (ARGR) ao exercente da funcao de AETQ.

6.5 Auditoria Independente

A Auditoria Independente, seguindo as metodologias estabelecidas pela legislagdo
contabil, verificam as conformidades das operacdes realizadas pela MBPrev nos
diversos processos: financeiro, administrativo, previdencial etc.,, encaminhando seus
relatorios ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.

A empresa de Auditoria Independente devera ser selecionada pelo Conselho
Deliberativo, segundo critérios de exceléncia e padrdes profissionais.

6.6 Assessoria Técnica Atuarial

Presta assessoria e apoio técnico no planejamento e realizagdo de estudos de
tendéncias e cenarios no ambito da previdéncia complementar.

As atividades e responsabilidades que competem ao técnico atuario estao relacionadas
ao plano de beneficio previdenciario, as avaliacdes atuariais periodicas, as modificacdes
requlamentares e de encerramento de exercicio.
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6.7 Assessoria Juridica

Prestar consultoria e assessoria juridica previdenciaria, especificamente nas areas
decorrentes das atividades de administracdo e execucao de planos de beneficio
previdenciarios, suporte em temas voltados a LGPD e a constante informacao de
inovacao legislativas de relevancia para a Entidade.

6.8 Assessoria na Avaliagao das Matrizes de Riscos e Controles Internos da
MBPrev

Consiste no assessoramento, orientacao e auxilio a elaboracao das Matrizes de Riscos
e Controles internos da entidade previstas na Resolugao CGPC n¢ 13/2004.

6.9 Gestao do Passivo e Contabilidade

E responsavel pelo estudo do patriménio da entidade, seus fendmenos e variacoes,
execugao, conferéncia e controle das atividades concernentes a administragao e
contabilidade. Fornecendo informacdes necessarias para a auditoria e ao atendimento
dos orgaos fiscalizadores e normatizadores. Servicos de seqguridade relativo aos
participantes, administracao de beneficio, tesouraria, folha de beneficios e relatorios
gerenciais.

6.10 Assessoria de Investimentos

Prestador qualificado e reconhecido do mercado que garantam maior seguranca as
atividades de investimentos, e suporte a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal na elaboragao da Politica de Investimentos e Regulamentos.

6.11 Administrador, Custodiante, Controlador e Distribuidor

Responsaveis por todo o backoffice do fundo, calcular o valor da cota, por guardar os
ativos do fundo, como acgdes, titulos e demais ativos, pelo relacionamento com os
investidores do fundo, pela prevencdo a lavagem de dinheiro.

6.12 Gestores de Investimentos

Responsavel por perseguir a estratégia do fundo, escolhendo e realizando seus
investimentos, de acordo com o permitido pelo regulamento e politica de
investimentos elaborada pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo
da entidade.

Por meio de processo seletivo, a MBPREV deve contratar prestadores de servicos
altamente qualificados que garantam maior sequranca nas atividades, principalmente as
relacionadas a investimentos. Os procedimentos e critérios para selecao, contratagao,
acompanhamento e avaliacao destes prestadores de servicos estdo definidos nos
normativos internos da Entidade.
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7. Principios dos Orgaos Estatutarios

7.1. Conflito de Interesse

E certo que eventuais situacdes que se configurem em conflito de interesse podem
comprometer a missao da MBPrev. Cabe aos agentes da governanca e todos os
stakeholders sempre priorizar os interesses da Entidade, criando mecanismos que
evitem situacdes de conflito de interesse.

7.2. Independéncia

Os conselheiros devem ter sua atuacao pautada sobre o viés da técnica, com isencao
e sem tendéncia de quaisquer relacionamentos pessoais ou profissionais, criando e
preservando valor para a MBPrev com observancia aos aspectos legais e éticos.

7.3. Segregacao de Funcgdes

Essencial para a efetividade dos controles internos, reduzindo riscos de acdes
indesejaveis, quanto a riscos de falhas humanas.

Os orgaos de governanca devem ter suas funcdes bem segregadas, estabelecendo a
independéncia para as funcdes de plangjamento, execucao e controle. Nenhum
individuo deve ter inteira responsabilidade sob todas as fases de uma operacao.

7.4. Comportamento Etico

As condutas dos colaboradores devem ser pautadas e conduzidas pela moral e
integridade e devem estar alinhadas com todos os principios que regem a MBPrev. E
dever de cada integrante do quadro corporativo trabalhar com proatividade e
dinamismo, com o objetivo de resguardar a imagem institucional, mantendo postura
etica, compromissada com a eficiéncia e qualidade no relacionamento com todos os
parceiros.

7.5. Treinamento e Avaliagdes
Realizar o processo permanente de atualizagao técnica e profissional, capacitando-se

a analise e ao entendimento de relatdrios contabeis, financeiros, atuariais, LGPD e
outros necessarios ao bom desempenho da MBPrev.

7.6. Relacionamento

Zelar pelo relacionamento equanime e transparente entre os 0rgaos de governanga, 0s
orgaos requladores, patrocinadoras, instituidores, participantes de cada um dos planos
(MBPrev/ Mais Geracdes) e outros publicos interessados.
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Criar e manter ambiente de profissionalismo e respeito entre os membros dos 6rgaos
de governanca e seus colaboradores de forma a contribuir para o desempenho de suas
funcdes e a concretizacao dos interesses da MBPrev.

7.7. Controles Internos

Os membros estatutarios devem incentivar a aplicacdo de controles internos nas
atividades da MBPrev, mediante identificacdo e avaliacdo continua de riscos de natureza
interna e externa, ficando sob a responsabilidade do Conselho Fiscal o monitoramento
dos riscos da Entidade, devendo emitir semestralmente relatorio acerca dos controles
internos, identificando eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras ao
presidente do Conselho Deliberativo.

7.8. Compliance

Observar tudo aquilo que ¢é determinado pelo arcabouco legal, regulatorio e
normatizado internamente para o melhor funcionamento possivel do negocio.

7.9. Prevencao a Corrupcgao, a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo

Estabelecer ambiente para a prevencao e combate a corrupcao, seja de forma direta
ou indireta, em todas as areas e niveis de atuacdo. Devem ser repudiados e nao
tolerados atos e praticas de corrupcao, extorsao, propina, suborno, fraude, lavagem de
dinheiro ou qualquer outro ilicito. Observar e cumprir todas as exigéncias previstas na
legislagao e normativos internos de que tratam esses temas.

8. Seguranca da Informacao

A seguranca da informacdo esta relacionada com a protecdo de um conjunto de
informacdes, no sentido de preservar o valor de cada individuo ou uma organizacao.

Caracteristicas basicas da seguranca da informacao aos atributos de confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade.

As diretrizes e politicas de seguranca da informacdo seguida pela MBPrev estdo
descritas no Manual da Seguranca da Informacao elaborado pela entidade e aplicam-
se aos conselheiros, diretores, empregados, consultores, prestadores de servico que
utilizam dos ativos da informacdo da MBPrev, os quais também sao responsaveis pela
referida seguranca.
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O. Gestao de Riscos e Controles

A MBPrev devera identificar, controlar e monitorar os riscos que possam afetar direta
ou indiretamente seus objetivos e seu correto funcionamento, segregando-os quanto
ao impacto, probabilidade de ocorréncia e por conflito nas metas e diretrizes definidas
pela Entidade e seus Orgaos estatutarios e requladores.

Nesse sentido, a MBPrev deve buscar sempre mecanismos para fortalecimento
constante da sua estrutura de controles internos, monitorando os riscos de mercado,
crédito/contraparte, de liquidez/atuarial, operacional, sistémico, legal e de imagem
inerentes as suas atividades, bem como definir de forma clara e objetiva, as regras de
monitoramento e os objetivos do controle interno.

O processo de Gestao de Riscos e Controles devera ser feito da maneira mais segura e
eficiente possivel, a fim garantir que se evite falhas nos controles e assim, Nnao causar
prejuizos a Entidade e consequentemente a seus Participantes, Assistidos e
Patrocinadoras.

10. Sistemas de Divulgacao das Informacgodes

A MBPrev deve zelar pela disponibilizacdo ativa de informacdes e pelo cumprimento
efetivo dos prazos para disponibilizacdo das informacdes institucionais obrigatorias
previstas na legislagdo, em especial a Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar n® 32, de 04 de dezembro de 2019 e suas atualizacdes.

A MBPrev deve manter mecanismos que proporcionam a comunicacao e divulgacao
de informacdes aos participantes, patrocinadoras, instituidores, assistidos, e
conselheiros que obedecam a uma linguagem clara e objetiva, cujo meio deve ser
acessivel a todos os integrantes da Entidade, através de canais de comunicagao
modernos e de facil acesso, com informacdes circunstanciadas sobre a saude
financeira e atuarial do plano, os custos incorridos e os objetivos tragcados.

Em complementacdo as disposicdes legais, a MBPrev adota uma ‘Politica de
Comunicagcdo” propria, e seque a ‘Politica de comunicacdo em Redes Sociais” da
MBBras.

A MBPrev devera utilizar os seguintes canais de comunicag¢ao:

v Site Institucional (principal canal de comunicacdo da Entidade) -Area restrita do
participante e fale conosco;

v Central de atendimento (e-mail e telefone);

v Correspondéncias via e-mail e correio (se necessario);

v Atendimento presencial (Se necessario);
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10.1 Relatdrio Anual de Informacgdes

O Relatorio sera elaborado pela Diretoria Executiva e deve conter, de forma integrada,
as informacdes que permitam a analise clara e precisa da situacdo patrimonial do plano,
da politica de investimentos, dos resultados dos investimentos, das despesas
administrativas e com investimentos e da situacao atuarial do plano de beneficios, nos
devidos termos da legislagdo vigente.

Considerando o porte e a complexidade da Entidade entendemos que a estrutura de
Governanca e o0s controles internos atendem as legislacdes vigentes para ©
cumprimento das atividades da Entidade.

11. Consideracodes finais

As diretrizes contidas neste Manual devem ser cumpridas por todos os colaboradores,
membros estatutarios e demais agentes de governanca da MBPrev.

Sua divulgacao devera ser feita por meios eletronicos de ampla divulgacdo, como o
portal da Entidade, com acesso irrestrito a todos os interessados.

12. Referéncias legais

A gestdo da MBPrev deve nortear-se pelo respeito a legislagao e normas aplicaveis, ao
Estatuto e Regulamento, bem como a todos os dispositivos internos devidamente
aprovados, destacando-se alguns dos instrumentos legais e normativos envolvidos:
Constituicado da Republica Federativa do Brasil, 1988;

Lei Complementar n? 109 de maio de 2001;

Decreto n® 4.942, de 30 de dezembro de 2003;

Resolucao CGPC n? 13 de 12 de outubro de 2004;

Resolucao Previc N223, de 14 de agosto de 2023;

Resolucdo CMN n2 5202, de 27 de marco de 2025;

AN NN Y N NN

Resolucdes, Portarias, Instrucdes e Atos Normativos emitidos pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, pelo Conselho Monetario Nacional —
CMN, pelo Banco Central do Brasil = BACEN, Comissao de Valores Mobiliarios CVM e
Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF;
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4 ABRAPP - Codigo de condutas Recomendadas para o regime fechado de

Previdéncia Complementar;

4 Caodigo de Etica e Integridade;

v Manual de procedimento de atendimento aos Participantes;

4 Manual operacional de Procedimento para Organizacao e Retirada de arquivos
fisicos,;

v Manual operacional do nucleo financeiro;

v Manual da rede de dados 5S;

v Manual Operacional de Seguridade do Plano MBPreyv;

v Manual de Procedimento de Contratagdo de Fornecedores;

v Manual de Seguranca da Informacao;

v Manual de Governanga dos Investimentos;

v Fluxo de Pagamentos;

v Manual de incidente de seguranca;

v Manual do Participante;

v Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo;

v Politica de cookies;

v Politica de Privacidade;

v Termo de Uso;

v Politica Contabil;

v Politica de Comunicacao.
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