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Do Objeto
1.1

Este documento, doravante designa-
do Regulamento do Plano de Aposen-
tadoria MBPrev, estabelece os direitos e
as obrigacoes das Patrocinadoras, dos
Participantes, dos Beneficiarios, dos
Beneficiarios Indicados e da Entidade
em relacao ao Plano de Aposentadoria
MBPrev.




Glossario
2.1

As expressoes, palavras, abreviacoes
ou siglas abaixo terao o significado ali
contido, a menos gue o contexto indi-
que claramente outro sentido. Os ter-
mos definidos aparecem no texto com
a primeira letra maiuscula.

Neste Regulamento do Plano de Apo-
sentadoria MBPrev, o masculino inclui-
ra o feminino, e vice-versa, e o singular
incluira o plural, e vice-versa, salvo in-
dicacao contraria no texto.

"Atuarialmente Equivalente”: signi-
ficara o montante de valor equivalen-
te, conforme determinado pelo Atuario,
calculado com base nas taxas e tabuas
adotadas pela Entidade para tais propo-
sitos, vigente na data em gque o calculo
for fetto.

"Atuario’: significara uma pessoa fi-
sica ou juridica, habilitada para exercer
tal atividade, contratada pela Entidade
com O proposito de realizar avaliacoes
atuariais e prestar servicos de consulto-
ria atuarial e correlatos.

"Beneficiario”: significara o conju-

ge do Participante ou Companheiro e
seus filhos até o més em que completar
24 (vinte e quatro) anos de 1dade. Nao
havera limite de 1dade para filho total e
permanentemente invalido. No que se
refere a Participante Assistido Fundador,
serao considerados beneficiarios aque-
las pessoas gue preencham 0OS requilsl-
tos previstos nos documentos que ori-
ginaram o direito ao Beneficio Basico.

A condicao de Beneficiario sera ve-
rificada no momento do falecimento do




Participante, pelo cumprimento dos re-
quisitos estabelecidos no item 2.3. Apos
O 1nicio do recebimento do beneficio, a
condicao de Beneficiario somente ces-
sara com o seu falecimento. A criterio
da Entidade, o reconhecimento da qua-
lidade de Beneficiario do Plano, para
fins de pagamento da Pensao por Mor-
te, estara condicionado a apresenta-
cao, pelo interessado, da carta inicial de
concessao do beneficio de pensao por
morte pela Previdéncia Social. Para de-
terminacao do rol de Beneficiarios que
fazem jus ao beneficio previsto neste
Plano, sera considerada a composicao
familiar constante dos arquivos da Enti-
dade, podendo esta tomar providéncias
para a comprovacao de tais dados.

"Beneficiario Indicado”: significara a
pessoa fisica nomeada pelo Participante
na Entidade, no Plano de Aposentadoria
MBPrev, que, na auséncia de Benefici-
ario, recebera os valores previstos nes-
te Regulamento. A nomeacao podera
ser alterada, a qualguer tempo, median-
te comunicacao do Participante a En-
tidade. Na inexisténcia do Beneficiario
Indicado, tais valores serao pagos aos
herdeiros designados em inventario ju-
dicial ou por escritura publica.

"Beneficio Basico”: significara o valor
da renda mensal vitalicia, reversivel aos
Beneficiarios, a que ja tinham direito
o Participante Assistido Fundador ou o
Participante Fundador, anteriormente a
Data Efetiva do Plano, por forca de tra-
tativas celebradas individualmente, de
acordo com politicas internas da Patro-
clnadora.

‘Companheiro”: significara a pes-
soa gue mantenha com o Participante
unilao estavel, desde que essa condicao
seja reconhecida pela Previdéncia So-
cial.

‘Conta Coletiva”: significara a conta
mantida pela Entidade onde serao alo-




cadas as ContribuicoOes Extraordinarias
de Patrocinadora e outros valores nao
alocados a Conta do Participante, debi-
tados os valores destinados ao custeilo
das despesas administrativas e outros
nao debitados a Conta do Participante.

‘Conta de Contribuicao de Partici-
pante”: significara a parcela da Conta
do Participante, nos reqgistros da Enti-
dade, onde serao creditadas as contri-
buicoes do Participante Ativo e Parti-
cipante Autopatrocinado, assim como
o Credito correspondente ao Beneficio
Minimo, para 0s casos a gue se destina,
conforme previsto no Capitulo 13, e in-
cluindo o Retorno dos Investimentos,
assim como a Conta de Transferéncia,
se for o caso.

‘Conta de Contribuicao de Patroci-
nadora’: significara a parcela da Conta
do Participante, nos reqgistros da Entida-
de, onde serao creditadas as contribui-
coes de Patrocinadora, incluindo o Re-
torno dos Investimentos.

"‘Conta de Portabilidade”: significa-
ra a conta mantida pela Entidade onde
serao creditados os valores portados de
outro plano de beneficios de entida-
de de previdencia complementar ou de
companhia seguradora.

‘Conta de Transferéncia”: significa-
ra a conta mantida pela Entidade onde
sera creditado o valor Atuarialmente
Eguivalente ao Beneficio Basico, con-
forme disposto neste Regulamento.

"‘Conta do Participante”: significara a
conta mantida pela Entidade para cada
Participante, onde serao creditados e
debitados os valores de cada Partici-
pante do Plano, referentes as contribui-
coes de Participante e de Patrocinadora,
iNcluindo o Retorno dos Investimentos.




2.18

‘Contribuicao Basica': significara o
valor pago por Participante Ativo, con-
forme estabelecido no item 7.1.1 deste
Regulamento.

"‘Contribuicao Especial’: significara o
valor pago por Patrocinadora, em nome
de Participante Ativo, conforme estabe-
lecido no item 7.2.2 deste Regulamento.

"‘Contribuicao Esporadica”: significa-
ra o valor pago por Participante, con-
forme estabelecido no item 7.1.3.3 deste
Regulamento.

‘Contribuicao Extraordinaria”: sig-
nificara o valor pago por Patrocinado-
ra, conforme estabelecido no item 7.2.4
deste Regulamento.

‘Contribuicao Normal”: significara o
valor pago por Patrocinadora, em nome
de Participante Ativo, conforme estabe-
lecido no item 7.2.1 deste Regulamento.

‘Contribuicao Suplementar”: signifi-
cara o valor pago por Participante Ati-
vo, conforme estabelecido no item 7.1.2
deste Regulamento.

"‘Contribuicao Variavel”: significara o
valor pago por Patrocinadora, em nome
de Participante Ativo, conforme estabe-
lecido no item 7.2.3 deste Regulamento.

‘Contribuicao Voluntaria®: significara
O valor pago por Participante Ativo ou
Autopatrocinado, conforme estabeleci-
do no item 7.1.3 deste Regulamento.

"Data de Avaliacao’: significara o ul-
timo dia util de cada meés.

"Data do Calculo”: significara a data
que serve de referéncila para a deter-
minacao dos dados e das informacoes




utilizadas no calculo do beneficio, con-
forme definido no Capitulo 10 deste Re-
gulamento.

"Data da Aprovacao do Regulamento
do Plano”: significara o dia 04/11/2002,
data da publicacao no Diario Oficial da
Uniao da Portaria gue aprovou este Re-
gulamento.

"Data das Alteracoes do Plano”: sig-
nificarao as alteracoes procedidas no
Regulamento do Plano, a partir da Data
da Aprovacao do Regulamento do Pla-
Nno, conforme seqgue:

(a) 12 Alteracao — aprovada pela Por-
tarita MPS/DITEC, de 30/05/2007, pu-
blicada no Diario Oficial da Uniao em
31/05/2007,

(b) 22 Alteracao — aprovada pela
Portaria MPS/DITEC, de 16/04/2012, pu-
blicada no Diario Oficial da Uniao em
17/04/2012 e retificada no Diario Oficial
da Unidao em 24/04/2012;

(c) 32 Alteracao — aprovada pela Por-
tarta MPS/DITEC, de 02/02/2015, pu-
blicada no Diario Oficial da Uniao em
03/02/2015;

(d) 42 Alteracao — aprovada pela
Portaria PREVIC n© 130, de 12/02/2019,
publicada no Diario Oficial da Uniao em
14/02/2019;

(e) 52 Alteracao — correspondera a
data de publicacao da portaria de apro-
vacao, pela autoridade governamental
competente, da alteracao regulamentar
que, dentre outras, eliminou o Beneficio
Minimo. A eficacila das presentes dispo-
sicoes regulamentares ocorrera em data
a ser estabelecida pelo Conselho Deli-
berativo, observado como prazo maxi-
mo o 12 (primeiro) dia do 3¢ (terceiro)
mes subseguente a data da publicacao
da portaria de aprovacao da referida al-
teracao regulamentar pela autoridade
competente.
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"Data Efetiva do Plano”: significara o
dia 12 de julho de 2003.

"Empregado’: significara toda pessoa
que mantenha vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, incluindo-se o di-
retor e o conselheiro da Patrocinadora,
ocupante de cargo eletivo.

"Entidade”: significara a Mercedes-
-Benz Previdéencia Complementar.

"Fundo”: significara o ativo do Plano
de Aposentadoria MBPrev administra-
do pela Entidade, que sera investido de
acordo com a politica de investimentos
definida pelo Conselho Deliberativo.

‘Incapacidade”: significara a perda to-
tal da capacidade de um Participante
desempenhar todas as suas atividades,
bem como qualguer trabalho remune-
rado, devendo ser devidamente reco-
nhecida pela Previdéncia Oficial.

"Participante”: significara a pessoa fisi-
ca gue ingressar na Entidade, no Plano
de Aposentadoria MBPrev, e gue manti-
ver essa qualidade nos termos do Capt-
tulo 3, deste Regulamento.

"Patrocinadora’: significara a empresa
Mercedes-Benz do Brasil Ltda e quais-
quer outras pessoas juridicas que te-
nham celebrado ou gue venham a
celebrar convénio de adesao com a En-
tidade, em relacao ao Plano de Aposen-
tadoria MBPrev.

"Perfis de Investimentos”: significarao
as opcoes de investimentos que, con-
forme disposto neste Regulamento, po-
derao ser disponibilizadas pela Entidade
aos Participantes do Plano.

"Plano de Aposentadoria MBPrev" ou
"Plano de Aposentadoria” ou "Plano”:




significara o conjunto de beneficios e
institutos previstos neste Regulamen-
to do Plano de Aposentadoria MBPrey,
com as alteracoes que lhe forem intro-
duzidas.

"Regulamento do Plano de Apo-
sentadoria MBPrev” ou "Regulamen-
to do Plano” ou "Regulamento”: signi-
ficara este documento, que define as
disposicoes do Plano de Aposentado-
ria MBPrev administrado pela Entidade,
com as alteracoes futuras nele introdu-
z1das.

"Retorno dos Investimentos”: signi-
ficara o retorno dos investimentos efe-
tuados com os recursos do Fundo do
Plano, ou aquele obtido pelo respectivo
Perfil de Investimentos escolhido pelo
Participante, caso aplicavel, calculado
mensalmente, incluindo juros, dividen-
dos, alugueis, ganhos e perdas de capi-
tal realizados ou nao e quaisquer outras
rendas, deduzidos os tributos e 0s cus-
tos diretos e indiretos com a adminis-
tracao dos investimentos.

"Salario Aplicavel”: significara para o
Participante Ativo gue mantem vinculo
empregaticio com a Patrocinadora o sa-
lario base pago por Patrocinadora. Para
o Participante Ativo administrador de
Patrocinadora, o Salario Aplicavel signi-
ficara o salario base pago pela Patroci-
nadora, oS honorarios e pro-labore.

‘Servico Continuo”: significara o pe-
riodo de tempo de servico ininterrupto,
conforme definido no Capitulo 4 deste
Regulamento.

"Servico Creditado”: significara o pe-
riodo de tempo de servico, conforme
disposto no Capitulo 4 deste Reqgula-
mento.




"Servico Creditado Anterior”: signifi-
cara o periodo de Servico Continuo do
Participante, conforme disposto no Ca-
pitulo 4 deste Regulamento.

"Servico Creditado Aplicavel”: signi-
ficara o tempo de servico projetado do
Participante, conforme disposto no Ca-
pitulo 4 deste Regulamento.

"Servico Futuro Aplicavel”: significa-
ra o periodo de tempo contado, confor-
me disposto no Capitulo 4 deste Regu-
lamento.

“Termino do Vinculo Empregaticio’:
significara a rescisao do contrato de
trabalho do Participante com a Patro-
clnadora ou, no caso do administrador,
O seu afastamento definitivo em decor-
rencila de renuncila, demissao, exone-
racao ou termino do mandato sem re-
conducao, desde gue nao revertido a
condicao de empregado. Para fins do
disposto neste Regulamento, quando
o Termino do Vinculo Empregaticio se
der por rescisao do contrato de traba-
lnho nao sera computado eventual peri-
odo correspondente a aviso-previo in-
denizado.

“Transacao Remota": significara a
operacao realizada no ambito des-
te Plano, a distancia envolvendo o uso
de plataforma digital disponibilizada ao
Participante pela Entidade para acesso
por melo de login e senha por ele ca-
dastrado, incluindo, mas nao se restrin-
gindo a inscricao no Plano, suspensao
de contribuicoes ou cancelamento de
sua 1nscricao no Plano.

"Unidade Previdenciaria (UP)": em
12 de outubro de 2001, o valor da UP
era RS 180,00 e em maio de 2023, o va-
lor da UP corresponde a RS 865,98. A
Unidade Previdenciaria (UP) é corrigi-
da anualmente, de acordo com o indice
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de reajuste salarial concedido em cara-
ter geral pela Patrocinadora Mercedes-
-Benz do Brasil Ltda aos empregados
lotados na unidade de Sao Bernardo do
Campo ou com maior frequéncila, con-
forme determinado pelo Conselho De-
liberativo da Entidade, sendo que, nesta
ultima hipotese, as antecipacoes con-
cedidas poderao ser compensadas por
ocaslao do reajuste anual. O Conselho
Deliberativo da Entidade podera, com
base em parecer favoravel do Atuario,
determinar outro indice de reajuste, su-
jeito a aprovacao das Patrocinadoras e
da autoridade governamental compe-
tente.

“Vinculacao ao Plano”: significara o
periodo contado a partir da adesao do
Participante ao Plano ate o cancela-
mento de sua inscricao no Plano.




Da Elegibilidade
ao Plano

3.1

Podera tornar-se Participante Ativo
deste Plano todo o Empregado de Pa-
trocinadora.

O Empregado de Patrocinadora,
que estiver com seu contrato de traba-
lnho suspenso ou Interrompido, e que
nao tenha antes se inscrito neste Pla-
Nno, podera, assim gue cessar a citada
suspensao ou interrupcao, requerer sua
adesao.

Sera Participante Ativo, o Emprega-
do elegivel gue requerer sua INSCricao e
preencher os formularios exigidos pela
Entidade, por melio impresso ou por
melo de Transacao Remota, se assim
disponibilizado pela Entidade, onde no-
meara oS seus Beneficiarios Indicados
e, Independentemente do valor do Sa-
lario Aplicavel, indicara o percentual de
sua contribuicao e autorizara os des-
contos que serao efetuados no seu Sa-
lario Aplicavel e creditados a Entidade
como sua contribuicao para o Plano.

Na hipotese de o Participante Ativo
Nnao indicar, o percentual de sua con-
tribuicao, 0 mesmo sera considerado
Zero.




O Participante indicara, no ato de
sua INscricao ou a qualguer tempo, a
sua opcao pela utilizacao de Transacao
Remota no relacionamento com a En-
tidade. Em caso de opcao pelo relacio-
namento por meio de Transacao Remo-
ta, estao abrangidas todas as operacoes
que assim forem disponibilizadas pela
Entidade, taits como:

(a) emissao de documentos;

(b) inclusao, exclusao ou alteracao
de Beneficiarios;

(c) requerimento de beneficios ou
institutos legais obrigatorios.

A realizacao de Transacao Remota
dependera de reqgistro de login e senha,
a serem prée-cadastrados pelo Partici-
pante ou Assistido em ambiente seguro
Nno sitio eletronico da Entidade, a qual-
guer tempo.

A senha registrada podera ser alte-
rada pelo Participante ou Assistido a
qualquer tempo.

O ato de ingresso como Participante
do Plano implica na ciéncia e autoriza-
cao de tratamento dos dados pessoais
apresentados pela Entidade ou por in-
terposta pessoa por ela contratada, para
os fins de execucao e gestao do Plano.

Fica garantida ao Participante ou As-
sistido, conforme o caso, a possibilida-
de de impressao do documento forma-
lizado em me1io eletronico.

Perdera a condicao de Participante
Ativo aquele gue se tornar Participan-
te Vinculado, Participante Assistido, ex-
-Participante ou Participante Autopa-
trocinado.

Serao Participantes Vinculados deste
Plano os ex-Empregados de Patrocina-
dora que optarem pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido previsto neste Regu-
lamento ou gue tiveram presumida pela




3.6.2

Entidade a opcao por este instituto, nos
termos da legislacao.

Serao Participantes Assistidos todos
os Participantes gue receberem um be-
neficto mensal, conforme definido nes-
te Regulamento.

Sao Participantes Fundadores ou
Participantes Assistidos Fundadores as
pessoas elegivels a tais categorias, de
acordo com o disposto nos subitens se-
guintes, gue optaram pela vinculacao a
este Plano de Aposentadoria no periodo
de 1°/7/2003 a 30/9/2003 e outorgaram
a quitacao a Patrocinadora em relacao
aos atos juridicos gue originaram o di-
reito ao Beneficio Basico.

Sao elegivels a tornarem-se Partici-
pantes Fundadores os empregados de
Patrocinadoras enquadrados nas cate-
gorias funcionais i1dentificadas como E
ou F, que tenham direito ao Beneficio
Basico e gue tenham ingressado nes-
te Plano no prazo previsto no item 3.6
deste Regulamento.

Sao elegivels a tornarem-se Partici-
pantes Assistidos Fundadores os ex-em-
pregados em gozo de beneficio na Data
Efetiva do Plano que tenham ingressado
neste Plano no prazo previsto no item
3.6 deste Regulamento.

Tambem sao elegivels a tornarems-
-se Participantes Assistidos Fundadores
agueles que, na condicao de emprega-
dos de Patrocinadora, tenham obtido
o direito ao Beneficio Basico e tenham
Ingressado neste Plano no prazo previs-
to no item 3.6 deste Regulamento.

Os Participantes Fundadores estarao
sujeltos aos dispositivos deste Reqgula-
mento, inclusive quanto as condicoes
de elegibilidade aos beneficios, sen-
do gue, na hipotese de virem a receber




3.7.2

beneficio de Aposentadoria, conforme
previsto no Capitulo 7 deste Regula-
mento, passarao a ser especie do gene-
ro Participante Assistido.

Serao ex-Participantes aqueles que:

(a) falecerem;

(b) receberem um beneficio de pa-
gamento unico conforme previsto neste
Regulamento;

(c) solicitarem cancelamento ou ti-
verem cancelada sua inscricao no Pla-
Nno, Nos termos previstos neste Regula-
mento,

(d) optarem pela Portabilidade ou
pelo Resgate;

(e) tiver sua reintegracao cancelada
por decisao judicial;

(f) tiver esgotado o saldo da Conta
do Participante.

A perda da gualidade de Participan-
te, exceto se decorrente de seu fale-
cimento, extingue, automaticamente,
todos os direitos e obrigacoes da En-
tidade para com 0s seus Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros le-
gais.

O Participante gue solicitou o can-
celamento de sua inscricao no Plano,
somente podera solicitar nova inscricao
na hipotese de ser novamente admitido
como Empregado em Patrocinadora.

Serao Participantes Autopatrocina-
dos 0s ex-Empregados da Patrocinado-
ra que optarem por permanecer vincCu-
lados a este Plano, conforme o previsto
neste Regulamento, ou os empregados
que tiveram seus contratos suspensos e
que optarem por continuar a contribuir
ao Plano durante este periodo.




Do Tempo de
Servico

4.1
4.1.1

41 - Servico Continuo

41.1 - O Servico Continuo e o ulti-
Mo periodo de tempo de servico 1nin-
terrupto de um Participante em uma ou
mais Patrocinadoras. No calculo do Ser-
vico Continuo, 0S meses serao conver-
tidos em fracoes de ano de tantos doze
avos quantos forem o numero de me-
ses, sendo que a parcela de mes 1gual
ou superior a 15 (guinze) dias sera con-
siderada um mes.

41.2 - Apos ter ocorrido a desconti-
nuidade de um periodo de Servico Con-
tinuo em decorréncila do Termino do
Vinculo Empregaticio o retorno as afi-
vidades em Patrocinadora dara inicio a
um novo periodo de Servico Continuo,
a nao ser que o Participante tenha op-
tado pelo Autopatrocinio.

41.3 - O tempo de servico anterior a
data em gue uma empresa qualificar-se
como Patrocinadora deste Plano po-
dera ser incluido no Servico Continuo,
na forma que o Conselho Deliberativo
aprovar, utilizando, para tanto, criterios
uniformes e aplicaveis a todos os Parti-
cipantes Ativos deste Plano.




Na hipotese de transferéncia de Em-
pregados de uma empresa nao Patro-
clnadora para uma empresa Patroci-
nadora do Plano a que se refere este
Regulamento, em decorréncia de ope-
racao sociletaria, o tempo de servico
anterior dos Empregados transferidos
sera computado a partir da data da res-
pectiva transferéncia para a Patrocina-
dora.

Servico Creditado Anterior

O Servico Creditado Anterior signi-
ficara o periodo de Servico Continuo
do Participante, contado entre a data
de sua admissao ou de seu 252 (vigesi-
MO guinto) aniversario, se lhe for pos-
terior, e a Data Efetiva do Plano. A con-
tagem do Servico Creditado Anterior se
encerrara na data em que o Participante
completar 60 (sessenta) anos de 1dade,
desde que o seu 60° (sexagesimo) ani-
versario tenha sido anterior a Data Efe-
tiva do Plano.

Servico Creditado

O Servico Creditado significara o pe-
riodo de Servico Continuo do Partici-
pante, contado entre a data de sua ad-
missao ou de seu 25° (vigesimo guinto)
aniversario, se lhe for posterior, e a data
do Termino do Vinculo Empregaticio do
Participante, ou, se anterior, a primeira
data em gue o Participante preencher
as condicoes de elegibilidade ao bene-
ficlto de Aposentadoria e esta limitado a
30 (trinta) anos.

O Participante Ativo gue, na data de
sua 1nscricao no Plano, possuia 1NsScri-
cao anterior como Participante Vincu-
lado ou Participante Autopatrocinado
mantera duas inscricoes no Plano, es-
tando o Servico Creditado da inscricao
atual Creditado limitado a 30 (trinta)
anos, quando considerada a totalidade
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do tempo de Servico Creditado conjun-
tamente com a sua inscricao anterior.

Servico Creditado Aplicavel

O Servico Creditado Aplicavel si1g-
nificara, para os casos de Pensao por
Morte ou de Beneficio por Incapacida-
de, limitado a 30 (trinta) anos, a soma
do:

| periodo de Servico Creditado do
Participante na data de seu falecimento
ou Incapacidade;

[I periodo, se positivo, entre a data
de seu falecimento ou Incapacidade e a
data em gue o Participante preencheria
as condicoes de elegibilidade ao bene-
ficito de Aposentadorna.

Servico Futuro Aplicavel

O Servico Futuro Aplicavel signifi-
cara o periodo compreendido entre a
Data Efetiva do Plano e a data em gue o
Participante preencher as condicoes de
elegibilidade ao beneficio de Aposenta-
doria.

Da Reintegracao

O restabelecimento, por ex-Partici-
pante, da condicao de Empregado, em
razao de determinacao judicial proferi-
da nos autos de reclamacao trabalhista
movida em face da Patrocinadora ou da
Entidade, observara as disposicoes da
decisao judicial de reintegracao e, em
caso de omissao, sera disciplinado pelo
Conselho Deliberativo, de acordo com
criterios uniformes e aplicaveis a todos
os Participantes Ativos deste Plano.




Da Mudanca do

Vinculo Empregaticio

9.1

A Patrocinadora gue admitir ex-em-
pregado de empresa nao Patrocinadora,
nacional ou estrangeira, mas que seja
vinculada ao mesmo grupo economico
a gue pertence a Patrocinadora, pode-
ra reconhecer, total ou parcialmente, o
tempo de servico por aquele prestado a
empresa nao Patrocinadora, incluindo-
-0 No seu Servico Continuo, na forma
que o Conselho Deliberativo aprovar,
utilizando, para tanto, criterios unifor-
mes e aplicaveis a todos os Participan-
tes Ativos deste Plano.

O passivo atuarial correspondente
ao tempo de servico anterior na ex-em-
pregadora, se houver, sera considerado
um compromisso especial da Patroci-
nadora.

A transferéncia de Empregados de
uma Patrocinadora para outra Patro-
cinadora do Plano a gue se refere este
Regulamento nao sera considerada
como Termino de Vinculo Emprega-
ticio, havendo nesse caso, somente a
transferéncia de titularidade de vincu-
lacao, de uma Patrocinadora para outra,
em relacao as respectivas reservas acu-
muladas e correspondente patrimonio.
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Das Disposicoes
Filnanceiras

6 1 O custelo deste Plano sera estabe-

n lecido pelo Atuario com base em cada
balanco da Entidade e quando ocor-
rerem alteracoes significativas nos en-
cargos da Entidade com respeito a este
Plano.

As despesas de administracao do
6 - z Plano serao custeadas pelas fontes de
custeilo definidas no Plano de Gestao
Administrativa (PGA), nos termos auto-
rizados pela legislacao pertinente.

Os compromissos da Patrocinadora
estarao, a qualguer tempo, limitados as
contribuicoes ja efetuadas e as devidas
€ Nao pagas, nos termos deste Reqgu-
lamento, observada a legislacao perti-
nente.

6.3

O Participante que tiver vinculo em-
pregaticito com mais de uma Patroci-
nadora ficara vinculado apenas a uma
delas para efeito deste Plano. Com res-
pelto a este Plano, as contribuicoes de
Patrocinadora e do Participante, serao
calculadas considerando-se a soma dos
Salarios Aplicavels efetivamente perce-
bidos de todas as Patrocinadoras.




A Patrocinadora a qual o Participan-
te estiver vinculado para fins deste Pla-
Nno, podera debitar as outras Patrocina-
doras com as guais o Participante tenha
vinculo empregaticio, as contribuicoes
devidas por elas na proporcao dos Sala-
rios Aplicaveis recebidos de cada uma.

A parcela do saldo da Conta de Con-
tribuicao de Patrocinadora que nao for
destinada ao pagamento de beneficios,
na forma prevista por este Regulamen-
to, em decorrencia do Termino do Vin-
culo Empregaticio do Participante Ativo
que nao tenha atingido as condicoes de
elegibilidade a qualguer beneficio do
Plano ou que tenha optado pelo Resga-
te de suas contribuicoes, conforme pre-
visto neste Regulamento, sera utilizada
para a constituicao de um Fundo Pre-
videncial de Reversao de Contribuicao
que podera ser utilizado para compen-
sacao de contribuicoes futuras de Pa-
trocinadora ou para cobertura da Conta
Coletiva, ou outra destinacao, observa-
da a legislacao vigente, desde que pre-
vista no plano de custeilo anual, base-
ado em parecer atuarial, devidamente
aprovado pelo Conselho Deliberativo.




Das Contribuicoes

/7.1
7.1.1

7.1.1.1

Contribuicoes dos Participantes

O Participante Ativo efetuara Con-
tribuicoes Basicas correspondentes ao
resultado obtido com a aplicacao do
malor entre:

a) 0,7% (zero virgula sete por cento)
do Salario Aplicavel, e

b) de um percentual inteiro de até
6% (sels por cento), escolhido pelo Par-
ticipante Ativo, sobre a parcela do Sa-
lario Aplicavel compreendida entre 10
(dez) e 100 (cem) Unidades Previdenci-
arias.

O percentual escolhido pelo Partici-
pante para calculo de sua Contribuicao
Basica, conforme alinea b) do item 7.1.1,
podera ser alterado a qualquer momen-
to, mediante solicitacao junto a Entida-
de, pOor melo Impresso ou por meio de
Transacao Remota. O Participante gue
comunicar sua intencao a Entidade ate
o 15 dia do més, tera sua solicitacao
acatada naquele mes, caso o Partici-
pante comunigue sua intencao a partir
do 16° dia do més, sua solicitacao sera
acatada no mes subsequente, com ex-
cecao do mes de dezembro, que respel-
tara a comunicacao a ser realizada pre-
viamente pela Entidade.




7.1.2.1

O Conselho Deliberativo da Entida-
de podera alterar os prazos de comuni-
cacao e reconhecimento da solicitacao
feita pelo Participante, devendo a Enti-
dade dar amplo conhecimento das alte-
racoes aos Participantes.

A Contribuicao Suplementar do Par-
ticipante Ativo correspondera ao valor
da Contribuicao Basica, multiplicado
pela fracao eqguivalente ao numero de
meses correspondentes ao Servico Cre-
ditado Anterior sobre o numero de me-
ses correspondentes ao Servico Futuro
Aplicavel, por um periodo maximo, no
futuro, 1gual ao Servico Futuro Aplica-
vel. Caso o Servico Futuro Aplicavel seja
inferior ao Servico Creditado Anterior, a
fracao multiplicadora sera limitada a 1
(um).

A Contribuicao Suplementar somen-
te podera ser efetuada pelo Participante
que tiver ingressado neste Plano e op-
tado por realizar esta contribuicao no
periodo de 12/7/2003 a 30/9/2003, ex-
cecao feita a hipotese de ingresso pos-
terior de Empregado de Patrocinadora
que, por ocasiao da Data Efetiva do Pla-
Nno, estava com seu contrato de traba-
[no suspenso ou Interrompido.

O Participante Ativo, bem como o
Participante Autopatrocinado, podera
efetuar Contribuicoes Voluntarias men-
sals, de acordo com percentual intei-
ro escolhido pelo Participante Ativo, no
intervalo de 1% (um por cento) a 50%
(cinquenta por cento), sobre o Salario
Aplicavel.

E facultado ao Participante Ativo e
ao Participante Autopatrocinado cance-
lar sua opcao pela Contribuicao Volun-
taria mensal. Para tanto, devera comu-
nicar sua intencao a Entidade até o 15°
dia do meés, tendo sua solicitacao aca-
tada naquele més, caso o Participante




comunigue sua intencao a partir do 16°
dia do més, sua solicitacao sera acatada
Nno Meés subseguente, com excecao do
mes de dezembro, que respeiltara a co-
municacao a ser realizada previamen-
te pela Entidade. A retomada da opcao
ensejara nova comunicacao a Entida-
de, observando-se o0 previsto neste item
gquanto a anterioridade da comunica-
Cao para gue a solicitacao seja acatada
NO MesSMmo MES ou N0 MeEs subseguen-
te. Entre uma solicitacao e outra devera
ser respeltado um prazo de caréncila de
30 (trinta) dias.

Alem das ContribuicOes Voluntarias
mensais, o Participante Ativo, no mes
de percepcao do valor correspondente
a Participacao nos Lucros e Resultados
pago pela Patrocinadora, efetuar uma
Contribuicao Voluntaria, calculada com
pbase na aplicacao de um percentual 1n-
teiro escolhido pelo Participante Ativo,
dentro do intervalo de 1% (um por cen-
to) a 99% (noventa e nove por cento),
sobre o referido valor liguido recebido.

Adicionalmente, o Participante Ati-
vO, Assistido ou Autopatrocinado, po-
dera realizar Contribuicao Esporadica,

a ser paga pelos melos de pagamento
disponibilizados pela Entidade, sendo o
valor e a periodicidade livremente indi-
cadas pelo respectivo Participante, ob-
servando-se a legislacao vigente.

Os Empregados de Patrocinadora
que, tendo a opcao, nao se tornaram
Participantes Fundadores poderao efe-
tuar Contribuicoes Suplementares, nao
fazendo jus, entretanto, as Contribuit-
coes Especials de Patrocinadora. Nesta
hipotese, a contagem do Servico Credi-
tado do Participante teve inicio na Data
Efetiva do Plano, para efeito do calculo
do Credito correspondente ao Beneficio
Minimo previsto no Capitulo 13 deste
Regulamento.




As Contribuicoes Basicas e Suple-
mentares de Participante Ativo serao
efetuadas mensalmente, 12 (doze) ve-
ZesS a0 ano, com contribuicao em dobro
Nno mes de dezembro.

As contribuicoes do Participante,
salvo disposicao expressa em contrario
prevista neste Regulamento, cessarao
automaticamente no més em que:

(a) ocorrer o Téermino do Vinculo
Empregaticio, ressalvada a hipotese de
o Participante optar por permanecer no
Plano na condicao de Participante Au-
topatrocinado;

(b) ocorrer a concessao de qualquer
beneficio pelo Plano de Aposentado-
ria MBPrev, excecao feita a hipotese de
realizacao de Contribuicao Esporadica
por Participante Assistido;

(c) ocorrer a perda da qualidade de
Participante.

As contribuicoes Basicas, Suplemen-
tares e Voluntarias mensais de Parti-
cipante Ativo, devidas a Entidade por
forca deste Plano, serao efetuadas por
me10 de descontos regulares na folha
de pagamento, de acordo com as nor-
mas fixadas pela Entidade. As Patroci-
nadoras repassarao essas contribuicoes
a Entidade ate o 5° (quinto) dia util
apos o termino do meés de competén-
cla, quando entao serao creditadas na
Conta do Participante. A nao observan-
cla do prazo para repasse de contribui-
coes previsto neste item sujettara a Pa-
trocinadora inadimplente as seguintes
penalidades que integrarao a rentabili-
dade da cota.

(a) atualizacao monetaria com base
na variacdo do Indice Nacional de Pre-
cos ao Consumidor — INPC, publica-
do pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, no peri-
odo decorrido desde a data do venci-

mento de cada contribuicao até a data
do efetivo pagamento,




7.2.2.1

7.2.2.2

(b) juros de 1% (um por cento) ao
MES Oou sua equivaléncia diaria, aplica-
vel sobre o valor devido e nao pago;

(c) multa de 2% (dois por cento) so-
bre o valor devido e nao pago.

Preservada a faculdade ao instituto
do Autopatrocinio previsto neste Regu-
lamento, o Participante Ativo que tiver
O seu contrato de trabalho suspenso ou
Interrompido podera continuar con-
tribuindo para o Plano durante aquele
periodo, de acordo com critéerios uni-
formes e aplicavels a todos os Parti-
cipantes Ativos deste Plano, definidos
pelo Conselho Deliberativo que delibe-
rara, tambem, sobre a realizacao ou nao
das contribuicoes de Patrocinadora.

Contribuicoes das Patrocinadoras

A Patrocinadora efetuara Contribui-
cao Normal equivalente a 100% (cem
por cento) da Contribuicao Basica efe-
tuada pelo Participante Ativo.

Para os Participantes que tenham
Servico Creditado Anterior, excetuado
os Participantes Fundadores, a Patroci-
nadora efetuara Contribuicao Especial
igual a 100% (cem por cento) da Contri-
buicao Suplementar.

No caso dos Participantes Funda-
dores, a Patrocinadora efetuara Contri-
buicao Especial igual a 1007% (cem por
cento) da Contribuicao Suplementar,
multiplicada pela fracao eguivalente ao
numero de meses correspondentes ao
Servico Creditado Anterior Ajustado,
calculado conforme previsto no item
/.2.8.1, sobre o numero de meses Cor-
respondentes ao Servico Creditado An-
teror.

A Contribuicao Especial somente
podera ser efetuada pela Patrocinadora
para o Participante gue tiver ingressado




neste Plano no periodo de 12/7/2003 a
30/9/2003 e que tenha optado por efe-
tuar a Contribuicao Suplementar, res-
salvada a hipotese de 1ngresso posterior
de Empregado que, por ocasiao da Data
Efetiva do Plano, estava com seu con-
trato de trabalho suspenso ou interroms-
p1do.

A seu criterio, a Patrocinadora po-
dera efetuar Contribuicao Variavel, com
valor e frequéncia a serem estabeleci-
dos pela Patrocinadora e homologados
pelo Conselho Deliberativo, utilizando-
-Se criterios uniformes e aplicavels a
todos os Participantes Ativos deste Pla-
Nno.

A Contribuicao Extraordinaria de Pa-
trocinadora de valor calculado atuarial-
mente sera destinada a cobertura de
eventual deficit tecnico relativo aos be-
neficios a que fazem jus os Participan-
tes Assistidos Fundadores e seus Bene-
ficlarios.

Alem das Contribuicoes Normal, Es-
pecial, Variavel e Extraordinaria, a Pa-
trocinadora efetuara contribuicao para
cobertura de despesas administrativas
operacionais, observado o previsto no
item 6.2 deste Regulamento.

As contribuicoes de Patrocinadora
serao efetuadas mensalmente, 12 (doze)
vezes ao ano e, com excecao da Con-
tribuicao Extraordinaria, serao realiza-
das em dobro no més de dezembro. As
contribuicoes serao pagas a Entidade
até o 52 (quinto) dia util apos o termino
do més de competéncia. As contribui-
coes pagas com atraso serao acrescidas
das seguintes penalidades que integra-
rao a rentabilidade da cota:

(a) atualizacao monetaria com base
na variacdo do Indice Nacional de Pre-
cos ao Consumidor — INPC, publica-
do pela Fundacao Instituto Brasileiro de




Geografia e Estatistica — IBGE, no peri-
odo decorrido desde a data do venci-
mento de cada contribuicao ate a data
do efetivo pagamento,

(b) juros de 1% (um por cento) ao
MeSs ou sua equivaléncia diaria, aplica-
vel sobre o valor devido e nao pago;

(c) multa de 2% (dois por cento) so-
bre o valor devido e nao pago.

Os Participantes Fundadores farao
Jjus a um credito 1nicial na Conta de
Contribuicao de Participante, corres-
pondente ao valor Atuarialmente Egui-
valente ao Beneficio Basico acumulado
a que tertam diretto, credito inicial esse
gue sera alocado em conta denomina-
da Conta de Transferéncia.

Se os Participantes Fundadores op-
tarem por efetuar as contribuicoes pre-
vistas neste Capitulo, uma parcela do
valor registrado na Conta de Transfe-
rencila sera destinada a composicao de
contribuicoes relativas ao Servico Cre-
ditado Anterior desse mesmo Partici-
pante em Patrocinadora.

Nesta hipotese, o Servico Creditado
Anterior Ajustado sera apurado levan-
do-se em conta a parcela do valor re-
gistrado na Conta de Transferéncia, me-
diante a aplicacao da formula SCAA =
SCA — (CT/CS), onde;

SCAA = Servico Creditado Anterior
Ajustado (em meses)

SCA = Servico Creditado Anterior
(em meses)

CT = Parcela da Conta de Transfe-
rencla destinada a cobertura do Servico
Creditado Anterior

CS = Contribuicao Suplementar cal-
culada de acordo com o previsto no su-
bitem 7.1.2 deste Regulamento, apuran-
do-se o valor teorico de Contribuicao
Basica pela utilizacao do percentual de
6% (sels por cento) na forma do subi-
tem 7.1.1 deste Regulamento




7.2.8.1.1
7.2.8.2

Se a aplicacao da formula resultar
em numero negativo, este sera compu-
tado como zero.

Na hipotese de Termino do Vinculo
Empregaticio do Participante Fundador
antes do preenchimento das condicoes
de elegibilidade a um beneficio de Apo-
sentadoria previsto neste Regulamen-
to, o saldo remanescente da Conta de
Transferéncia sera adicionado ao saldo
da Conta de Contribuicao de Partici-
pante.

Nao havera contribuicoes de Patro-
cilnadora sobre a parcela paga pelo Par-
ticipante Ativo a titulo de Contribuicao
Voluntana.

As contribuicoes da Patrocinadora
relativas a cada Participante, salvo dis-
POSICA0 expressa em contrario prevista
neste Regulamento, cessarao automati-
camente, na primeira das seguintes hi-
poteses:

[ no més seguinte ao que o Partici-
pante completar 60 (sessenta) anos de
1dade, mesmo na hipotese em que ©
participante optar por continuar a reali-
zar contribuicoes previstas no item 7.1;

[l no més em que ocorrer o Termino
do Vinculo Empregaticio;

[I[I no més em que ocorrer a conces-
sao de qualguer beneficio pelo Plano
de Aposentadona,;

[V no més em que ocorrer a perda
da qualidade de Participante.

/.2.10.1 - Na hipotese prevista na ali-
nea (II) do item 7.2.10, exclusivamente
Nno caso de Participante que se encon-
trava inscrito no Plano, na condicao de
Participante Ativo, em 17/07/2012, con-
forme previsto no item 2.23 (b), as con-
tribuicoes da Patrocinadora seraoc man-
tidas ate que o Participante se torne
elegivel ao beneficio de Aposentado-
ria e complete 10 (dez) anos de Servico
Continuo.




Do Fundo do Plano

O Fundo sera dividido em cotas e o

valor original da cota de participacao
sera de RS 1,00 (um real).

O ativo do Plano sera investido de
acordo com os criterios fixados pelo
Conselho Deliberativo na Politica de In-
vestimentos do Plano, que podera tam-
bem, a seu exclusivo criterio, prever
O oferecimento de opcdes de investi-
mentos ao Participante e aos Benefici-
arios ou Beneficiarios Indicados, se for
O caso, em gozo de beneficio. Quando
a Politica de Investimentos prever op-
coes de investimentos, o Participante
(iIncluindo Beneficiarios ou Beneficia-
rios Indicados, se for o caso, em gozo
de beneficio) devera optar, a seu exclu-
SIVO criterio e sob sua responsabilida-
de, por um dos Perfis de Investimentos
a serem disponibilizados pela Entida-
de, para a aplicacao dos recursos aloca-
dos na Conta do Participante, seguindo,
para tanto, as normas de composicao
do perfil e limites de aplicacao a serem
fixados pelo Conselho Deliberativo, ob-
servada a legislacao vigente.

A 1mplantacao dos Perfis de Investi-
mentos sera realizada mediante ampla
campanha de divulgacao e esclareci-
mentos aos Participantes e Beneficia-
rios ou Beneficiarios Indicados, se for o
caso, em gozo de beneficio, podendo
ocorrer em etapas, estendendo-se pro-
gressivamente as diversas categorias de
Participantes.

Apos a implantacao dos Perfis de
Investimentos, aos Participantes (in-
cluindo Beneficiarios ou Beneficiarios
Indicados, se for o caso, em gozo de
beneficio) sera disponibilizado, no mi-
NiMOo, uma vez ao ano, pelos meios de
comunicacao usuais da Entidade, rela-
torio em linguagem de facil compreen-




7.3.2.3.1

7.3.2.3.2

sao, contendo as iInformacoes e prin-
cipails caracteristicas de cada um dos
Perfis de Investimentos disponibiliza-
dos, os tipos de ativos que compoem
cada um deles e comparativo da ren-
tabilidade auferida, considerando tam-
bem periodos anteriores.

No momento de sua inscricao, O
Participante ou o Beneficiario ou Bene-
ficiario Indicado, se for o caso, em gozo
de beneficio indicara a sua opcao por
um dos Perfis de Investimento disponi-
bilizados na Politica de Investimentos
do Plano. Pelo menos uma vez por ano,
sera facultada ao Participante e aos Be-
neficiarios ou Beneficiarios Indicados,
se for o caso, em gozo de beneficio a
revisao de sua opcao, nas epocas pPro-
prias indicadas pela Entidade, sendo
que oS periodos de revisao da opcao do
Perfil de Investimento a ser oferecido
serao precedidos de ampla campanha
de divulgacao aos Participantes, Bene-
ficiarios ou Beneficiarios Indicados, se
for o caso.

A opcao do Participante ou do Bene-
ficiario ou Beneficiario Indicado, se for
O caso, em gozo de beneficio sera indi-
cada em formulario devidamente assi-
nado, que contera todas as condicoes

inerentes ao Perfil de Investimentos es-
colhido.

Para os Participantes ja inscritos ou
Beneficiarios ou Beneficiarios Indica-
dos, se for o caso, jJa em gozo de bene-
ficto no momento da disponibilidade
dos Perfis de Investimento, a nao for-
malizacao de opcao especifica implica-
ra no seu consentimento para gue o0s
recursos da Conta do Participante se-
jJam aplicados no Perfil de Investimento
a ser oferecido, previsto na Politica de
Investimentos do Plano.




7.5.5

7.5.6

/.4
/7.4.1

7.4.2
7.4.2.1

/3.5 - As despesas financeiras de-
correntes de administracao do Fundo e

de suas aplicacoes serao de responsabi-
lldade do Fundo.

/.34 - O valor do Fundo e dos Per-
fis de Investimentos, caso aplicavel, na
Data da Avaliacao sera determinado
pela Entidade segundo o valor de mer-
cado. Esse valor sera dividido pelo nu-
mero de cotas existentes, determinan-
do-se, desta forma, o valor da cota na
Data da Avaliacao.

/5.5 - A Entidade podera estabele-
cer um prazo seguinte ao ultimo dia util
de cada meés para que sejam efetuados
oS calculos do valor do Fundo e de suas
cotas, de acordo com os Perfis de In-
vestimentos, caso aplicavel.

/.5.6 - O valor da cota apurada de
acordo com os Perfis de Investimento,
caso aplicavel, sera fixado no primet-

ro dia de cada mes, com base no valor
apurado na Data de Avaliacao imediata-
mente antenor.

/7.4 - Do Tratamento do Déficit ou do
Superavit apurado no Plano

/4.1 - Eventual deficit apurado no Plano
sera eqguacionado na forma da legisla-
cao vigente.

/4.2 - Eventual superavit apurado no
Plano sera destinado na forma da leqgis-
lacao vigente.

/74.2.1 - O disposto nesta Secao sera
aplicado para todas as destinacoes e
utilizacoes de superavit e, por conse-
guinte, das reservas especiais deste Pla-
Nno, sejam elas voluntarias ou obrigato-
rias, observando-se as particularidades
previstas na legislacao vigente.




7.4.2.2

7.4.2.3

7.4.2.4

7.4.2.5

As deliberacoes tomadas acerca de
cada destinacao de reserva especial se-
rao amplamente divulgadas pela Enti-
dade aos Participantes, visando o escla-
recimento da situacao especifica, em
cada oportunidade.

Observadas as deliberacdes do Con-
selho Deliberativo, conforme legislacao
em vigor, a utilizacao da reserva espe-
cial gue vier a ser destinada, nos ter-
mos da legislacao, dar-se-a da seguinte
forma:

(a) para a Patrocinadora e para OS
Participantes Ativos e Autopatrocina-
dos, por mel1o da reducao ou suspensao
das respectivas contribuicoes, guando
aplicavel;

(b) para os Participantes Ativos, Au-
topatrocinados e Vinculados, por meio
da alocacao, em parcelas, do valor que
lhes for atribuivel, em rubrica propria,
no saldo da Conta de Contribuicao de
Participante, para futura conversao em
beneficio; e

(c) para os Participantes Assistidos,
o valor que lhes for atribuivel sera pago
por melo de um abono em parcelas
mensaits, de carater transitorio, nao se
iINntegrando, sob qualguer hipotese, ao
beneficio de renda mensal.

A suspensao da cobranca das con-
tribuicoOes prevista na alinea "a" do item
antecedente nao importara em altera-
cao no plano de custelo do Plano.

Para enquadramento na respecti-

va categoria, assim como para defini-
cao do valor atribuivel individualmente
a cada Participante, serao considerados
OS seus respectivos dados na data de
encerramento do ultimo exercicio, ob-
servados os valores registrados no Pa-
recer Atuarial especifico elaborado nos
termos da legislacao vigente aplicavel




O valor atribuivel a cada Partici-
pante, individualmente, sera fixado em
quantidade de guotas. Caso haja poste-
rior opcao de Portabilidade ou Resgate,
referido saldo remanescente sera rever-
tido em proveito do Plano.




Dos Beneficios

8.1
8.1.1

w4

Da Aposentadoria

Elegibilidade

A Aposentadoria sera concedida ao
Participante Ativo que preencher, con-
comitantemente, as seguintes condi-
coes:

(a) ter, no minimo, 60 (sessenta)
anos de i1dade;

(b) ter, no minimo, 2 (dois) anos de
Vinculacao ao Plano;

(c) ter o Téermino do Vinculo Empre-
gaticio.

Sera facultado ao Participante re-
querer a Aposentadoria, a partir de 55
(cinguenta e cinco) anos de 1dade, des-
de que tenha, no minimo, 2 (dois) anos
de Vinculacao ao Plano e concretizado
o Termino do Vinculo Empregaticio.

Beneficio de Aposentadoria

O valor mensal do beneficio de Apo-
sentadoria sera calculado sobre 1007%
(cem por cento) do saldo da Con-
ta do Participante, na Data do Calculo,

sob uma das formas previstas no item
10.2.1.

3.2 - Do Beneficio por Incapacidade




Elegibilidade

O Beneficio por Incapacidade sera
concedido ao Participante Ativo, que
preencher, concomitantemente, as se-
guintes condicoes:

(a) no caso do Participante Ativo, ter
cessado qualguer pagamento de com-
plementacao de auxilio-doenca ou aci-
dente pela Patrocinadora,;

(b) ser elegivel a um beneficio de
aposentadoria por invalidez concedido
pela Previdéncia Social

Beneficio por Incapacidade

O valor mensal do Beneficio por In-
capacidade sera calculado sobre 1007%
(cem por cento) do saldo da Con-
ta do Participante, na Data do Calculo,

sob uma das formas previstas no item
10.2.1.

RestricOes a Concessao do Beneficio
por Incapacidade

O Beneficio por Incapacidade sera
cancelado tao logo a Previdéncia Social
suspenda seu beneficio de aposentado-
ria por invalidez.

Nao havera concessao do Beneficio
por Incapacidade quando a mesma for
resultante da pratica, pelo Participante,
de atos dolosos, contrarios a let.

Nao sera exigida prova de continui-
dade da Incapacidade apos o Partici-
pante Assistido atingir a idade minima
para a elegibilidade a Aposentadoria,
Nnos termos do previsto no item 8.1.2
deste Regulamento.

O Participante Ativo, porem aposen-
tado pela Previdéncia Social, que so-
frer uma Incapacidade, sera elegivel ao
Beneficio por Incapacidade, desde que
sua Incapacidade seja reconhecida pelo
medico credenciado pela Entidade.




Da Pensao por Morte

Elegibilidade

O beneficio de Pensao por Mor-
te sera concedido aos Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados de Participan-
te Assistido ou Ativo que vier a falecer,
Nnos termos previstos neste Regulamen-
{O.

Beneficio de Pensao por Morte

No caso de falecimento de Partici-
pante Ativo, seus Beneficiarios Indica-
dos receberao o0 beneficio de Pensao
por Morte, calculado sobre 1007% (cem
por cento) do saldo da Conta do Parti-
cipante, na Data do Calculo, nada sen-
do devido aos Beneficiarios. Somente
na inexisténcila de Beneficiarios Indi-
cados € que o beneficio de Pensao por
Morte sera pago aos Beneficiarios. O
saldo da Conta do Participante sera ra-
teado em partes 1guais entre Beneficia-
rios Indicados ou Beneficiarios, confor-
me O caso, gue individualmente farao
sua opcao perante a Entidade para o re-
cebimento do valor a gue fizer jus, sob

uma das formas estipuladas no item
10.2.1.

No caso de falecimento de Partici-
pante Assistido, seus Beneficiarios Indi-
cados receberao o beneficio de Pensao
por Morte, a ser calculado sobre o saldo
remanescente da Conta do Participante,
na Data do Calculo, nada sendo devido
aos Beneficiarios. Somente na inexis-
téncis de Beneficiarios Indicados e que
O beneficio de Pensao por Morte sera
pago aos Beneficiarios.

O saldo remanescente da Conta do
Participante sera rateado em partes
lguals entre os Beneficiarios Indicados
ou Beneficiarios, conforme o caso, gue,
individualmente, poderao optar pelo re-
cebimento da parcela do saldo de Con-
ta do Participante que lhe cabe sob a




forma anteriormente indicada pelo Par-
ticipante ou por outra forma prevista no
item 10.2.1, incluindo-se a alteracao de
percentual ou de prazo indicado para
pagamento da renda.

Nao havendo Beneficiarios Indica-
dos ou Beneficiarios com direito ao re-
cebimento de Pensao por Morte na data
da concessao do beneficio, sera as-
segurado aos herdeiros legais do Par-
ticipante, designados em inventario
judicial ou por escritura publica, o rece-
bimento, na forma de pagamento uni-
co, do valor do saldo da Conta do Parti-
cipante, existente na Data de Avaliacao,
coincidente ou imediatamente anterior
a data do falecimento do Participante
Ativo ou Assistido.

No caso de falecimento de Partici-
pante Assistido Fundador, seus Benefi-
clarios receberao o beneficio de Pensao
por Morte calculado da seguinte forma:.

(a) se o Participante vinha receben-
do o Beneficio Basico, conforme dis-
posto na alinea (a) do subitem 10.2.1.5,
sera aplicado sobre o valor o percentual
de 60% (sessenta por cento), extinguin-
do-se o beneficio com o falecimento
do conjuge ou companheiro. O referido
beneficio sera calculado na data do fa-
lecimento do Participante, sendo o pri-
meilro beneficio devido pro-rata-die;

(b) se o Participante havia optado
pelo recebimento do beneficio na for-
ma da alinea (b) do subitem 10.2.1.5, os
Beneficiarios poderao optar pelo rece-
bimento da parcela do saldo de Conta
do Participante gue lhe cabe sob a for-
ma anteriormente indicada pelo Parti-
cipante ou por outra forma prevista no
item 10.2.1, incluindo-se a alteracao de
percentual ou de prazo indicado para
pagamento da renda.




Ocorrendo falecimento de algum
Beneficiario apos o 1nicio da percep-
cao do Beneficio de Pensao por Morte,
O valor remanescente a ele devido, se
houver, sera destinado aos seus herdei-
ros designados em inventario judicial
ou por escritura publica, devendo
ser recebido sob a forma de pagamento
unico. O falecimento do ultimo Benefi-
clario remanescente implicara a extin-
cao da Pensao por Morte, hipotese em
que estara extinta toda e qualguer obri-
gacao da Entidade perante o Participan-
te, seus Beneficiarios, Beneficiarios In-
dicados e herdeiros legais.




Dos Institutos

Legatis Obrigatorios

9.1

9.1.1.1.1

DESLIGAMENTO

No caso de Termino do Vinculo Em-
pregaticio, o Participante Ativo podera,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar do recebimento de demons-
trativo, contendo as informacoes exi-
gidas pela legislacao, optar por um dos
seguintes institutos, observadas as res-
pectivas carencilas e condi¢coes, Como
segue;

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

O Participante Ativo podera optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido em
caso de Termino do Vinculo Empregati-
Cl10, desde gue nao seja eleqgivel ao be-
neficio de Aposentadoria e que tenha
completado 2 (dois) anos de Vinculacao
ao Plano. Optando o Participante pelo
Beneficio Proporcional Diferido, o seu
saldo de Conta do Participante ficara
retido no Plano ate que este complete a
1dade prevista para elegibilidade ao be-
neficio de Aposentadoria, na forma pre-
vista neste Regulamento, tornando-se
um Participante Vinculado.

9.1.1.1.1 - O Participante Vinculado
podera requerer o pagamento do bene-




ficio a partir da data em gque completar
55 (cinguenta e cinco) anos de idade.

A partir da data da opcao do Partici-
pante desligado pelo Beneficio Propor-
clonal Diferido ate a data do inicio do
seu recebimento, o valor do saldo re-
tido no Plano sera atualizado, mensal-
mente, pelo Retorno dos Investimentos,
considerando eventuais insuficiéncias
de cobertura.

O valor mensal do Beneficio Pro-
porcional Diferido sera calculado sobre
1007% (cem por cento) do saldo da Con-
ta do Participante, na Data do Calculo.

Na hipotese de falecimento do Par-
ticipante Vinculado, seus Beneficia-
rios ou Beneficiarios Indicados, se for o
caso, receberao o beneficio de Pensao
por Morte a ser calculado sobre o sal-
do de Conta do Participante, na Data do
Calculo. Nao havendo Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, se for o caso,
com direito ao recebimento de Pensao
por Morte na data da concessao do be-
neficlio, sera assegurado aos herdeiros
legais do Participante, designados em
inventario judicial ou por escritura pu-
blica, o recebimento, na forma de paga-
mento unico, do valor do saldo de Con-
ta do Participante, na Data do Calculo.

Ocorrendo a Incapacidade do Parti-
clpante antes de preencher oS requist-
tos para a concessao do Beneficio Pro-
porcional Diferido, 0 mesmo recebera
um beneficio por Incapacidade, confor-
me disposto no item 8.2 deste Regula-
mento.

O Participante Vinculado assumi-
ra o custelo das despesas administrati-
vas decorrentes da sua manutencao no
Plano, cuja taxa sera estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e registrada no
plano de custelio anual. O valor assim




9.1.1.8

9.1.1.9

9.1.1.10

calculado sera descontado do saldo de
Conta do Participante, o qual ficou reti-
do no Plano.

Na hipotese de esgotamento do sal-
do retido no Plano em nome do Partici-
pante Vinculado, em razao do descon-
to relativo a contribuicao para custeio
administrativo, o Participante Vinculado
sera desligado do plano, sem diretto a
recebimento de qualquer beneficio.

Exceto as contribuicoes para custelo
administrativo, a opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, a partir da data
de seu requerimento, implicara na ces-
sacao das contribuicoes estabelecidas
no Capitulo 7

A opcao pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido nao impede pos-
terior opcao pelo instituto da Portabili-
dade ou do Resgate de Contribuicoes,
Cujos valores serao apurados nos res-
pectivos termos previstos neste Regula-
mento.

O Participante gue na data do Ter-
mino do Vinculo Empregaticio nao pre-
encher as condicoes previstas neste
Regulamento para o recebimento do
beneficio de Aposentadoria e nao op-
tar pelos institutos do Autopatrocinio,
da Portabilidade, do Resgate e do Bene-
ficito Proporcional Diferido no prazo es-
lipulado neste Regulamento, tera pre-
sumida pela Entidade a sua opcao pelo
instituto do Beneficio Proporcional Di-
ferido, desde que tenha, no minimo, 2
(dotis) anos de Vinculacao ao Plano na
data do Termino do Vinculo Emprega-
ticito. Na hipotese de nao cumprimento
da caréncia estabelecida, sera aplicavel
exclusivamente a opcao pelo Resgate.
Neste ultimo caso, nao havendo saldo
na Conta de Contribuicao de Partici-
pante, a Entidade processara, automati-
camente, o cancelamento da inscricao
do Participante.




E facultado ao Participante Vincula-
do efetuar aportes ao Plano, com des-
tinacao especifica, a ser paga pelos
mei1os de pagamento disponibilizados
pela Entidade, sendo o valor e a perio-
dicidade hivremente indicadas pelo res-
pectivo Participante, observando-se a
legislacao vigente.

AUTOPATROCINIO

O Participante Ativo que tiver ces-
sado seu vinculo empregaticio com
Patrocinadora podera optar por per-
manecer contribuindo para o Plano,
efetuando, nesse caso, alem de suas
contribuicdes (no mesmo percentual
praticado no mes anterior a data de seu
desligamento), as contribuicdes que se-
riam efetuadas pela Patrocinadora, des-
tinadas ao custelo de seu beneficio pro-
gramado, sendo gue a sua vinculacao
a este Plano estara sujeita as seguintes
condicoes:

a) as contribuicdes do Participan-
te Autopatrocinado terao como base ©
respectivo Salario Aplicavel, transfor-
mado em numero de Unidades Previ-
denciarias, aplicando-se 0S mesmaos
percentuals estabelecidos para todas as
contribuicoes de Participante e de Pa-
{rocinadora previstas neste Regulamen-
o,

b) as contribuicdes do Participante
Autopatrocinado serao devidas a partir
do més da formalizacao de sua opcao
pelo autopatrocinio;

c) as contribuicdes devidas pelo Par-
ticipante Autopatrocinado deverao ser
pagas diretamente a Entidade, mensal-
mente, ate o dia 30 de cada més ou ate
o dia util immediatamente anterior se ©
dia 30 for fertado ou sabado ou domin-
go, sendo realizadas 12 (doze) vezes ao
ano e, com excecao da Contribuicao
Extraordinaria e da Contribuicao Volun-
taria, realizadas em dobro no meés de
dezembro Em caso de tnadimpléncia,




sem prejuizo do disposto na alinea "y,
a(s) contribuicao(des) que estiver(em)
em atraso devera(ao) ser quitada(s) jun-
tamente com a contribuicao do mes,
sendo acrescida das seguintes penali-
dades: (1) atualizacao monetaria com
base na variacdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, publica-
do pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, no peri-
odo decorrido desde a data do venci-
mento de cada contribuicao atée a data
do efetivo pagamento,

(1) juros de 1% (um por cento) ao MméEs
OU sua eqgulvaléencia diaria, aplicavel so-
bre o valor devido e nao pago; (i) mul-
ta de 2% (dois por cento) sobre o valor
devido e nao pago;

d) o Participante Autopatrocinado
assumira o custelo das despesas admi-
nistrativas decorrentes da sua manu-
tencao no Plano, cuja taxa sera esta-
belecida pelo Conselho Deliberativo e
registrada no plano de custeio anual. O
valor assim calculado sera descontado
do saldo de Conta do Participante;

e) na hipotese de desisténcia vo-
luntaria das condicoes assumidas pelo
Participante Autopatrocinado, antes de
obter a concessao de um beneficio do
Plano, o Participante Autopatrocinado
tera as seguintes opcoes: (1) receber o
Resgate de Contribuicoes, excluindo-se
Os valores descontados a titulo de con-
tribuicao para custeio administrativo,
(11) optar pela Portabilidade; ou (ii1) op-
tar pelo Beneficio Proporcional Diferi-
do;

f) na hipotese de falecimento do
Participante Autopatrocinado, sera de-
vido um beneficio de Pensao por Mor-
te, conforme disposto no item 8.3 deste
Regulamento;

g) ocorrendo a Incapacidade do Par-
ticipante Autopatrocinado, 0 mesmo re-
cebera um beneficio por Incapacidade,
conforme disposto no item 8.2 deste
Regulamento;




h) a realizacao do pagamento do
Resgate ou da Portabilidade, conforme
previsto na alinea (e) deste item extin-
gulra todas as obrigacoes da Entidade
referentes a este Plano em relacao ao
Participante Autopatrocinado ou res-
pectivos, Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados e herdeiros designados em
inventario judicial ou por escritura pu-
blica;

1) o Participante Autopatrocinado
que deixar de efetuar suas Contribui-
cOes para o Plano por 3 (trés) meses
consecutivos, apos completar 2 (dois)
anos de Vinculacao ao Plano, sera con-
sitderado Participante Vinculado, de-
vendo ser aplicadas as disposicoes
previstas para o instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, exceto no caso
de Autopatrocinio decorrente da opcao
prevista no item 9.1.2.2;

]) uma vez preenchidos 0S requisi-
tos de elegibilidade a um dos beneficios
previstos neste Regulamento, ao Parti-
cipante Autopatrocinado serao obser-
vadas as disposicoes aplicavels ao Parti-
clpante Ativo.

Na forma da legislacao em vigor,
sera tambem facultado o Autopatroci-
Nnio ao Participante Ativo que tiver per-
da parcial ou total de sua remuneracao
em Patrocinadora.

A opcao do Participante pelo Auto-
patrocinio nao impede a posterior op-
cao pelo Beneficio Proporcional Diferi-
do, pela Portabilidade ou pelo Resgate,
Cujos valores serao apurados nos res-
pectivos termos previstos neste Regula-
mento.

DA PORTABILIDADE

O Participante Ativo podera optar
pela Portabilidade em caso de Termi-
no do Vinculo Empregaticio, desde que,
nesta data, preencha, cumulativamente,
as seguintes condicoes:




[ - ter, no minimo, 3 (trés) anos de
Vinculacao ao Plano, exceto guando a
opcao referir-se a portabilidade de re-
cursos oriundos de outro plano de be-
neficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia segu-
radora, alocados na Conta de Portabili-
dade.

[I - nao estar em gozo de um benefi-
c10 concedido pelo Plano.
9.1.3.2 - O Participante que optar
pelo instituto da Portabilidade tera di-
reito a portar 100% (cem por cento) do
saldo da Conta do Participante. O va-
lor a ser portado sera apurado na data
da movimentacao financeira, conforme
saldo existente.

A opcao do Participante pelo insti-
tuto da Portabilidade tem carater irre-
vogavel e irretratavel, extinguindo-se
com a transferéncia dos recursos toda
e qualgquer obrigacao da Entidade para
com o Participante, seus Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e seus herdeiros
legais.

O Participante Ativo, Vinculado ou
Autopatrocinado podera optar por por-
tar para o Plano de Aposentadoria
MBPrev os recursos oriundos de ou-
tro plano de beneficios de entidade de
previdéncila complementar ou de com-
panhia seguradora. Neste caso, os re-
CUrsos recepcionados por meio de por-
tabilidade serao alocados na Conta de
Portabilidade, sub-dividida em "Recur-
sos Portados - Entidade Fechada” e "Re-
cursos Portados - Entidade Aberta/Se-
guradora’, conforme sua constituicao.
Os "Recursos Portados” nao estarao su-
jeitos, para nova portabilidade, ao prazo
de caréncia de 3 (trés) anos de Vincula-
cao ao Plano.

DO RESGATE DE CONTRIBUICOES




O Participante que tiver o Termino
do Vinculo Empregaticio com Patroci-
nadora e se desligar da Entidade, desde
que nao esteja em gozo de um benefi-
c10 concedido pelo Plano, mediante a
apresentacao do termo de opcao, tera
direito ao Resgate de Contribuicoes.
Nesta hipotese, em relacao aos recur-
sos alocados na rubrica "Recursos Por-
tados — Entidade Aberta/Seguradora” o
Participante podera optar por integra-lo
ao valor do Resgate ou portar esses re-
cursos para outro plano. Eventual saldo
de "Recursos Portados — Entidade Fe-
chada” nao podera ser resgatado, de-

vendo necessariamente ser objeto de
Portabilidade.

O valor do Resgate de Contribuicoes
correspondera a 100% (cem por cento)
do saldo de Conta de Contribuicao de
Participante, incluindo as contribuicoes
eventualmente por ele realizadas na
condicao de Autopatrocinado, calcu-
lado na Data de Avaliacao, coincidente
ou Imediatamente anterior ao mes da
entrega do termo de opcao.

Na hipotese de o desligamento do
Participante da Patrocinadora e do Pla-
No nao ser simultaneo, o Participan-
te somente podera optar pelo Resgate
de Contribuicoes apos a data em que
ocorrer o Termino de Vinculo Emprega-
ticio.

Em nenhuma hipotese serao resga-
tadas as contribuicoes eventualmente
efetuadas pelo Participante, destinadas
a0 custelo das despesas administrativas.

O pagamento do Resgate de Contri-
buicoes sera efetuado em parcela uni-
ca ou, a criterio do Participante, em ate
12 (doze) parcelas mensais e sucessivas
e, No caso de o Participante optar pelo
pagamento parcelado, as parcelas vin-
cendas serao atualizadas pelo Retorno
dos Investimentos.




A opcao pelo parcelamento do pa-
gamento do Resgate de Contribuicoes
Nnao assegura a qualidade de Participan-
te deste Plano de Aposentadona.

A percepcao de gqualguer parce-
la a titulo de beneficio de Aposentado-
ria, Beneficio Proporcional Diferido ou
a opcao pelo instituto da Portabilidade
extingue o direito a opcao pelo institu-
to do Resgate de Contribuicoes.

O pagamento do Resgate de Contri-
buicoes extingue toda e qualquer obri-
gacao da Entidade perante o Partici-
pante, os Beneficiarios, Beneficiarios
Indicados e herdeiros legats, exceto as
obrigacoes decorrentes do pagamento
parcelado do Resgate de Contribuicoes,
se for o caso.




Da Data do Calculo, da
Forma e do Pagamento

dos Beneficios

10.1
10.1.1

10.1.2

10.2.1

DA DATA DO CALCULO

A Data do Calculo dos beneficios, do
Resgate, da Portabilidade e do Beneficio
Proporcional Diferido, sera o primeiro
dia util do més de competéncia.

Se a data do Termino do Vinculo
Empregaticio ou a data da elegibilida-
de, morte ou Incapacidade, conforme
O caso, ou a data do reguerimento, se
posterior, ocorrer entre o dia 1° (pri-
meiro) e 152 (décimo quinto) dia do
Mmes, 0 mes de competéencila sera 0 mes
da ocorrencla do evento, caso contra-
ro, 0 mes de competéncia sera o0 mes
Imediatamente subsequente a ocorrén-
cla do evento.

DA FORMA E DO PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS

A criterio do Participante ou, quando
for o caso, dos Beneficiarios ou Benefi-
cilarios Indicados, os beneficios, inclu-
sive 0 Beneficio Proporcional Diferido,
serao pagos da seguinte forma:

a) pagamento unico de ate 25% (vin-
te e cinco por cento) do saldo da Con-
ta do Participante, desde gue o valor




10.2.1.1

remanescente transformado em renda
mensal, resulte em valor igual ou su-
perior a 50% (cinguenta por cento) da
Unidade Previdenciaria, de acordo com
uma das opcoes abaixo;

b) um beneficio de renda mensal
calculado mensalmente, podendo va-
riar entre o percentual de 0,1% (um de-
cimo por cento) a 1,5% (um e meio por
cento), sempre em multiplos de 0,1%
(um décimo por cento), do saldo rema-
nescente da Conta do Participante re-
ferente ao més imediatamente ante-
rior. Esse percentual podera ser alterado
pelo Participante ou pelos Beneficiarios
ou Beneficiarios Indicados, guando for
O caso, a qualguer momento, mediante
solicitacao junto a Entidade, por meio
IMpresso ou por melo de Transacao Re-
mota. A comunicacao realizada a Enti-
dade ate o 15® dia do més, sera acatada
naguele mes. As comunicacoes reali-
zadas a partir do 16® dia do més serao
atendidas no més subseguente.

(c) pagamentos mensaits, em numero
constante de cotas, por um periodo de
5 (cinco) anos a 30 (trinta) anos. Esse
periodo de recebimento podera ser re-
definido pelo Participante ou pelos Be-
neficiarios ou pelos Beneficiarios Indi-
cados, guando for o caso, a qualguer
momento, mediante solicitacao junto
a Entidade, por melo impresso ou por
melo de Transacao Remota. A comu-
nicacao realizada a Entidade ate o 15°
dia do meés, sera acatada naquele meés.
As comunicacoes realizadas a partir do
162 dia do meés serao atendidas no meés
subsequente.

O Participante Assistido, o Benefici-
ario ou o Beneficiario Indicado gue, na
Data do Calculo nao realizou a opcao
prevista no item 10.2.1, alinea "a", quan-
do vier a realizar sua opcao durante o
periodo de pagamento do beneficio de
renda mensal, podera optar por rece-
ber o saldo da Conta do Participante re-




10.2.1.1.1

10.2.1.1.2

10.2.1.1.3

10.2.1.2

10.2.1.3

manescente, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento), desde gue o saldo
remanescente da Conta do Participan-
te seja suficiente para dar continuidade
ao recebimento da renda mensal, cujo
valor devera ser igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) da Unidade Pre-
videnciaria.

Para os efeitos do item
10.2.1.1, caso a opcao seja exercida
apos O niclo do recebimento do bene-
ficio, havera recalculo do valor do be-
neficio de renda mensal ate entao per-
cebido.

A opcao pelo recebimento de ate
25% (vinte e cinco por cento) da Conta
do Participante esta limitada a 3 (trés)
vezes pelo Participante Assistido, Bene-
ficiario ou Beneficiario Indicado.

Nao sera permitido ao Participante
Assistido, Beneficiario ou Beneficiario
Indicado alterar a forma de renda ini-
clalmente solicitada.

Na hipotese de Participante ou Be-
neficiario ou Beneficiario Indicado,
quando for o caso, que seja portador
de alguma das molestias graves previs-
tas na legislacao do imposto de ren-
da, alem das formas previstas no item
10.2.1, sera facultada a opcao de rece-
bimento de renda em numero cons-
tante de cotas, por um periodo minimo
de 2 (dois) anos e maximo de 30 (trin-
ta) anos, desde que o valor do saldo da
Conta do Participante seja suficiente
para o pagamento de beneficio em va-
lor igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) da Unidade Previdenciaria.

O Participante, Beneficiario ou o Be-
neficiario Indicado, se for o caso, SO-
mente podera optar por uma das for-
mas de renda descritas nas alineas (b)
e (c) do subitem 10.2.1, se o saldo da




10.2.1.3.1

10.2.1.3.1.1

10.2.1.4

Conta do Participante for suficiente
para gerar uma renda mensal inicial de
valor igual ou superior a 50% (cinguen-
ta por cento) da Unidade Previdenci-
aria. Caso contrario, o saldo de Conta
do Participante sera pago em presta-
Cao unica, correspondente ao valor da
cota na data de pagamento, multiplica-
do pelo numero de cotas disponivels na
Conta do Participante na mesma data,
extinguindo-se, assim, definitivamente,
todas as obrigacoes da Entidade com
relacao a esse Participante, seus Bene-
ficiarios, Beneficiarios Indicados e her-
deiros legais.

ApOs O 1nicio do recebimento de
renda pelo Participante, Beneficiario ou
O Beneficiario Indicado optante pela
forma de renda descrita nas alinea (b)
do subitem 10.2.1, caso o valor da renda
mensal se torne inferior a 10% (dez por
cento) de 1 (uma) Unidade Previdenci-
aria, considerando o percentual mini-
mo previsto no item 10.2.1 (b), o saldo
remanescente da Conta do Participante
sera pago em prestacao unica, corres-
pondente ao valor da cota na data de
pagamento, multiplicado pelo numero
de cotas disponivels na Conta do Parti-
clpante na mesma data, extinguindo-se,
assim, definitivamente, todas as obriga-
coes da Entidade com relacao ao Par-
ticipante Assistido, seus Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros le-
gails.

Na hipotese prevista no item
10.2.1.3.1, o pagamento do saldo rema-
nescente aos Beneficiarios ou Benefi-
clarios indicados, guando for o caso,
extingue, definttivamente,todas as obri-
gacoes da Entidade com relacao aos
herdeiros legais.

A utilizacao total do saldo da Con-
ta do Participante resultara na cessacao
do beneficio, extinguindo-se, automati-




10.2.1.5

10.2.1.6

10.2.1.6.1

camente, todos os direitos e obrigacoes
da Entidade para com o Participante
Assistido, seus Beneficiarios, Beneficia-
ros Indicados e seus herdeiros legais.

Aos Participantes Assistidos Funda-
dores ou seus Beneficiarios em gozo
de beneficio na Data Efetiva do Plano
serao conferidas as seguintes opcoes,
com relacao aos beneficios a que tém
direito:

(a) manutencao do Beneficio Basi-
CO OU pensao por morte de Participante
Assistido Fundador, nas condicoes atu-
als, mantida, inclusive a forma de rea-
Jjuste anual, atrelada ao indice de rea-
Jjuste salarial de carater geral concedido
aos executivos classificados como Ge-
rentes Seniores, categoria F, da Patroci-
nadora Mercedes-Benz do Brasil Ltda;
ou (b) efetivacao de um credito corres-
pondente ao valor Atuarialmente Egui-
valente ao Beneficio Basico ou pen-
sao por morte do Participante Assistido
Fundador, na Conta do Participante,
credito esse registrado como Conta de
Transferéncia, hipotese em gue 0O be-
neficlo passara a ser pago por uma das
formas previstas no subitem 10.2.1, a
sua exclusiva escolha.

Os beneficios deste Plano serao pa-
gos ate o 10¢ (décimo) dia util do més
subsequente ao de competéncia e po-
derao ser calculados com base no valor
da cota na data do pagamento, confor-
me determinacao do Conselho Delibe-
rativo, aplicavels a todos os Participan-
tes.

Em caso de mora no pagamento do
beneficio:

(a) caso esta nao exceda a 15 (quin-
ze) dias, o valor do beneficio sera atua-
lizado pela valorizacao positiva da cota;

(b) caso esta exceda a 15 (quin-
ze) dias, além da atualizacao previs-
ta no item (a), o valor do beneficio sera




10.2.1.6.2

10.2.1.7

10.2.1.8

10.2.1.9

10.2.1.10

acrescido de multa de 2 % (dois por
cento) e juros de 1% (um por cento) ao
Mes Oou sua equivalencia diaria aplicavel
sobre o valor devido e nao pago.

Na hipotese da mora no pagamento
do beneficio ser ocasionada por erro de
iInformacao prestada pelo Participante,
Beneficiario ou Beneficiario Indicado,

nao havera a aplicacao do disposto no
item 10.2.1.6.1.

A primeilra parcela de renda men-
sal dos beneficios de Aposentadoria, do
Beneficio Proporcional Diferido, por In-
capacidade e de Pensao por Morte sera
devida a partir do més de competéncia.
Os beneficios cessarao quando esgo-
tar o saldo da Conta do Participante ou
com o falecimento do Participante As-
sistido ou com a perda da condicao do
ultimo Beneficiario, conforme o caso, O
gque primeiro ocorrer.

Com excecao dos beneficios devidos
aos Participantes Assistidos Fundadores
e seus Beneficiarios, que optaram pela
manutencao da renda vitalicia, os be-
neficios previstos no Plano serao atuali-
zados mensalmente, com base no valor
da cota do dia do pagamento.

O Participante Assistido ou Benefi-
clario que estiver recebendo, por forca
deste Plano, algum beneficio de pres-
tacao continuada, recebera um Abo-
no Anual, gue sera pago no mes de de-
zembro de cada ano e correspondera
ao valor do beneficio de prestacao con-
finuada recebido no mesmo mes.

A Entidade podera negar qual-
quer rewvindicacao de beneficio, decla-
rar qualquer beneficio nulo ou reduzir
qualquer beneficio em caso de como-
cao social, guerra, atentado, catastro-
fe ou nas hipoteses de caso fortuito ou
de forca maior, reconhecida pela auto-




10.2.1.11

10.2.1.12

10.2.1.13

ridade governamental competente, que
a atinja ou atinja a Patrocinadora e que
venha a inviabilizar qualguer Plano de
beneficios.

Nenhum beneficio ou direito de re-
ceber um beneficio podera ser transfe-
rido, penhorado ou dado em garantia,
exceto a Entidade.

Quando o Participante ou o Benefi-
ciario nao for considerado inteirramente
responsavel, em virtude de incapacida-
de legal ou judicialmente declarada, a
Entidade pagara o respectivo beneficio
a seu representante legal. O pagamento
do beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario desobri-
gara totalmente a Entidade quanto ao
mesmo beneficlo.

Verificado erro no pagamento de
beneficio, a Entidade fara revisao e cor-
recao do valor respectivo, pagando ou
reavendo o gue lhe couber, podendo,
Nno ultimo caso, reter prestacoes subse-
quentes, quando houver, ate a comple-
ta compensacao dos valores devidos,
iIncluindo a atualizacao desses valores
com base na variacao do INPC, nao po-
dendo a prestacao mensal, em seu va-
lor ja retificado, ser reduzida em mais
de 307% (trinta por cento). Na hipotese
de 1nexisténcila de prestacoes subse-
quentes, o Participante ou Beneficiario,
conforme o caso, sera notificado para
proceder a devolucao do valor pago
a malor pela Entidade no prazo de 30
(trinta) dias, apds o que serao aplicadas
as seguintes penalidades:

(a) atualizacao monetaria com base
na variacdo do Indice Nacional de Pre-
cos ao Consumidor — INPC, publica-
do pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, no peri-
odo decorrido desde a data do venci-

mento de cada contribuicao até a data
do efetivo pagamento,




(b) juros de 1% (um por cento) ao
MmesS ou sua equivaléncia diaria, aplica-
vel sobre o valor devido e nao pago;

(c) multa de 2% (dois por cento) so-
bre o valor devido e nao pago.

10.2.1.14

O Participante Assistido podera op-
tar por ter o pagamento do seu benefi-
C1O SUusSpenso, por prazo por ele defini-
do, mediante reguerimento dirigido a
Entidade.

O Participante Assistido tera sua so-
licitacao atendida respeitando calenda-

ro previamente divulgado pela Entida-
de.

10 _ z _ 1 _ 14 n 1 O reinicio do pagamento do benefi-

Cl10 suspenso devera ser reguerido pelo
Participante Assistido, mediante reque-
rimento dirigido a Entidade.

O Participante Assistido tera sua SoO-
licitacao atendida respeitando calenda-

ro previamente divulgado pela Entida-
de.

1 o m z m 1 m 14 _ z E facultado ao Participante Assistido
optar mais de uma vez pela suspensao
10.2.1.15

do pagamento de seu beneficio.

O Participante gue requerer o bene-
ficito de Aposentadoria, com, no mini-
mo, 60 anos de 1dade e 2 anos de Vin-
culacao ao Plano, podera, mediante
reqguerimento dirigido a Entidade, pos-
tergar o Inicio de recebimento de be-
neficio a que fizer jus, postergacao essa
que tera validade a partir da data do re-
gquerimento.

1 o - 2 = 1 - 1 5 - 1 O diferimento previsto no item

10.2.1.15 nao gerara qualguer acrescimo
aos respectivos valores originalmen-

te devidos ou guaisguer outros direttos
supervenientes, salvo as atualizacoes
pelo Retorno dos Investimentos e con-
dicoes ja previstas neste Regulamento e
vigentes a eépoca em gue o Participante
reguereu a Entidade a faculdade previs-
ta no item 10.2.1.15.




10.2.1.15.2

10.2.1.15.3

O diferimento previsto no item
10.2.1.15 sera cancelado automatica-
mente na data em gque a Entidade rece-
ber a comunicacao do falecimento do
Participante ou na data do recebimen-
to do requerimento do beneficio pelos
Beneficiarios ou, quando for o caso, pe-
los Beneficiarios Indicados, se posterior,
sendo aplicadas aos seus Beneficiarios
ou Beneficiarios Indicados as disposi-
coes relativas a Pensao por Morte pre-
vistas neste Regulamento.

O Participante podera requerer a En-
tidade o inicio do pagamento do be-
neficio a qualguer momento e tera sua
solicitacao atendida, respeitando o ca-
lendario previamente divulgado pela

Entidade.




Das Alteracoes e da

Liquidacao do Plano

11.1

11.2

SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO OU
ALTERACAO DO PLANO

O Plano podera ser alterado, a qual-
quer tempo, pelo Conselho Deliberati-
VO, sujelto a homologacao pelas Patro-
clnadoras e aprovacao da autoridade
governamental competente, respeita-
dos os direitos acumulados dos Partici-
pantes e Beneficiaros.

Embora a Patrocinadora espere con-
linuar este Plano de Aposentadoria ad-
Mministrado pela Entidade e fazer todas
as contribuicoes para financia-lo, reser-
va-se, no caso de dificuldade econdomi-
ca, o direito de reduzir ou Interromper
suas contribuicoes para este Plano, pelo
prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, e so fazer as contri-
buicoes destinadas a satisfacao dos be-
neficios que, ate aguela data, ja esti-
verem creditados aos Participantes ou
Beneficiarios e as destinadas ao custelo
das despesas administrativas.

Durante o prazo de reducao ou In-
terrupcao temporaria de contribuicoes
solicitada pela Patrocinadora, mesma
faculdade sera concedida aos Partici-
pantes.




11.2.1

11.2.2

11.2.3

Nesta hipotese, a medida devera ser
aprovada pelo Conselho Deliberativo e
comunicada imediatamente aos Partici-
pantes e, posteriormente a autoridade
governamental competente., interrom-
pendo-se a contagem do Servico Conti-
nuo e desconsiderando-se os aumentos
salariais concedidos acima do indice de
reajuste salarial concedido em carater
geral pela Patrocinadora, ate que tal re-
ducao ou interrupcao das contribuicoes
da Patrocinadora seja revogada.

NoO reinicio da contagem do Servico
Continuo, serao considerados 0S peri-
odos anteriores a interrupcao daquela
contagem, utilizando-se 0 mesmo pPro-
cedimento adotado antes dessa inter-
rupcao.

A reducao ou Interrupcao tempora-
ria das contribuicoes da Patrocinadora
nao resultara na liguidacao do Plano e
continuara em vigor ate sua revogacao
pela Patrocinadora, de acordo com as
determinacoes da autoridade governa-
mental competente.

RETIRADA TOTAL OU PARCIAL DE
PATROCINADORA

No caso de retirada total ou parcial
de Patrocinadora sera observado o que
dispuser a regulamentacao vigente gue
rege a materia.




Das Disposicoes
Gerais

12.1

A Entidade disponibilizara a cada
Participante, um demonstrativo da Con-
ta do Participante, discriminando os va-
lores creditados e/ou debitados naguela
Conta, no periodo.

Todo Participante ou Beneficiario,
Ou seu representante legal, formaliza-
ra os formularios e fornecera os dados
e documentos exigidos periodicamen-
te pela Entidade, necessarios a manu-
tencao dos beneficios. O pagamento de
qualquer beneficio somente sera rea-
lizado em conta corrente de titular do
respectivo direito, ou ao seu represen-
tante legal, nos casos previstos em lel.
A falta de cumprimento dessa exigéncia
podera resultar na suspensao do bene-
fic10, que perdurara até o seu completo
atendimento, exceto se a impossibilida-
de na obtencao dos documentos nao se
der por ato ou omissao do Participante
ou Beneficiario.

12 3 Sem prejuizo da exigéncia de apre-

- sentacao de documentos habeis, com-
probatorios das condicoes necessarias
para o recebimento dos beneficios, a
Entidade podera tomar providéncias no

sentido de comprovar ou suplementar
as iInformacoes fornecidas.

12.2




Qualquer beneficio concedido a um
Participante, Beneficiario ou Benefici-
ario Indicado, quando for o caso, sera
determinado de acordo com as dispo-
sicoes deste Plano em vigor na data
em gue se completarem as condicoes
de elegibilidade ao beneficio, observa-
dos respectivos direitos adquiridos, as-
sSim como 0S beneficios acumulados ate
essa data.

Os beneficios previstos neste Re-
gulamento poderao ser cancelados ou
modificados a qualquer tempo, ob-
servada a legislacao vigente, sujel-
to a aprovacao da autoridade gover-
namental competente. Em qualquer
caso, serao preservados os beneficios
concedidos aos Participantes Assisti-
dos, Beneficiarios ou Beneficiarios In-
dicados, guando for o caso, bem como
os direitos dos Participantes Ativos em
condicoes de receberem beneficios na
ocaslao das modificacoes ou cancela-
mento, alem de eventuais outros bene-
ficltos acumulados ate aguela data.

12 6 Resguardados os direitos dos meno-

n res, dos incapazes e dos ausentes, na
forma da lel, as prestacoes nao pagas,
nem reclamadas na epoca propria, a
que o Participante ou Beneficiario, Be-
neficiario Indicado ou herdeiro legal ti-
verem direlto, prescreverao no prazo de
5 (cinco) anos, a contar da data em gue
forem devidas, revertendo em proveito
do Plano por meilo de credito no Fundo
de Reserva do Programa Previdencial.

12 7 O Conselho Deliberativo, lastreado

- em criterios consistentes, uniformes e
nao discriminatorios, aplicavels a todos
os Participantes, podera, em conjunto
com as Patrocinadoras, adotar delibera-
cao para solucao de situacoes extraor-
dinarias relacionadas a questoes espe-

cificas nao previstas em Regulamento,
observada a legislacao aplicavel.




12.11

Os casos omissos e as duvidas sus-
citadas na aplicacao deste Regulamen-
to serao resolvidos pelo Conselho De-
liberativo da Entidade, observadas, em
especial, a legislacao que rege as enti-
dades de previdéncia complementar, a
legislacao geral e a da Previdéncia So-
cial, no que for aplicavel, bem como oS
Principlos gerais do direito e a equidade
de tratamento.

Os beneficios de prestacao conti-
nuada previstos neste Plano nao serao
devidos concomitantemente, ressalva-
do o Abono Anual e a hipotese de pa-
gamento de Pensao por Morte paga ao
Participante, desde gque na condicao de
Beneficiario ou Beneficiario Indicado
de outro Participante do Plano. 12.10 -
Para pagamento dos beneficlios previs-
tos neste Regulamento, alem do aten-
dimento das condi¢coes nele previstas,
sera exigido o reguerimento do Partici-
pante, Beneficiario ou Beneficiario In-
dicado, quando for o caso, a Entidade,
assim como o Termino do Vinculo Em-
pregaticio. Nao sera exigido Termino do
Vinculo Empregaticio para os beneficios
por Incapacidade e Morte, para os quais
serao exigidas apenas as condicoes de
elegibilidade respectivas previstas neste
Regulamento.

Ao Participante que aderiu ao Pla-
no de Aposentadoria MBPrev ate
11/07/2005, fo1 possibilitada a opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que, na data do respectivo Ter-
mino do Vinculo Empregaticio, tivesse
ja preenchido as seguintes condicoes:

[ - ter no minimo, 50 (cinguenta)
anos de i1dade;

[ - ter no minimo, 2 (dois) anos de
Vinculacao ao Plano;

[II - nao ser elegivel a um beneficio
de Aposentadoria Antecipada.




Das Disposicoes
Transitorias

15.1
15.1.1

15.1.1.1

Da Eliminacao do Beneficio Minimo
e destinacao da Conta Coletiva

Exclusivamente para os Participan-
tes elegivels ao Beneficito Minimo na
data da 42 Alteracao, indicada no item
2.253,"'d", sera calculado um Credito cor-
respondente ao Beneficio Minimo pro-
porcionalmente acumulado ate aguela
data, conforme definido na Nota Tec-
nica Atuarial. Este credito devera ser
alocado na Conta de Contribuicao de
Participante, sob a rubrica "Credito cor-
respondente ao Beneficito Minimo". Esse
valor sera corrigido mensalmente pelo
Retorno dos Investimentos.

Serao considerados Participantes
elegivels ao Beneficio Minimo aque-
les Participantes cujo saldo da Conta
do Participante do beneficio de Apo-
sentadoria e do Beneficio Proporcional
Diferido, Beneficio por Incapacidade e
Pensao por Morte, excluido o saldo de
Conta de Portabilidade e os valores re-
ferentes a Contribuicao Voluntaria, seja
inferior ao valor presente proporcional-
mente acumulado do Beneficio Mini-
mo correspondente a 3 x SAL x SC/30,
onde:




15.1.1.1.1

13.1.1.1.2

SAL = Salario Aplicavel limitado a 10
(dez) Unidades Previdenciarias

SC = Servico Creditado, ate o maxi-
mo de 30 (trinta) anos.

Para os casos de Beneficio Minimo
referente ao Beneficio por Incapacidade
e a Pensao por Morte, o Servico Credi-
tado sera substituido pelo Servico Cre-
ditado Aplicavel, gue sera limitado a 30
(trinta) anos.

Na hipotese de Participante que
possua duas inscricoes no Plano, sen-
do uma delas como Participante Ativo
e outra como Participante Vinculado ou
Participante Autopatrocinado, o Servi-
co Creditado sera limitado a 30 (trinta)
anos, quando considerada a totalida-
de do tempo de Servico Creditado em
conjunto com a sua 1nscricao anterior
como Participante Vinculado ou Partici-
pante Autopatrocinado.

O saldo existente na Conta Coleti-
va, registrado na data da 42 Alteracao,
prevista no item 2.23, "d’, sera integral-
mente destinado ao custelo do credi-
to previsto no item precedente. Caso o
saldo existente na referida Conta Co-
letiva seja insuficiente para o custelo
dos valores devidos aos Participantes,

a Patrocinadora podera utilizar recur-
sOs eventualmente existentes no Fundo
Previdencial de Reversao de Contribuit-
Cao €, na sua nexisténcia ou insuficién-
cla, fara um aporte da parcela faltante.
Por outro lado, caso haja sobra do saldo
existente na referida Conta Coletiva, tal
excesso sera destinado ao Fundo Pre-
videncilal de Reversao de Contribuicao,
observado o disposto no item 6.6 para
sua utilizacao.
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