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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

2.3 - "Beneficidrio": significard o conjuge do Participante ou
Companheiro e seus filhos até o més em que completar 24
(vinte e quatro) anos de idade. Ndo havera limite de idade
para filho total e permanentemente invalido. No que se
refere a Participante Assistido Fundador, serdo considerados
beneficiarios aquelas pessoas que preencham os requisitos
previstos nos documentos que originaram o direito ao
Beneficio Basico.

2.3 - "Beneficidrio": significara o conjuge do Participante ou
Companheiro e seus filhos até o més em que completar 24
(vinte e quatro) anos de idade, que, na auséncia de
Beneficiario Indicado, recebera os valores previstos neste
Regulamento. Nao havera limite de idade para filho total e
permanentemente invalido.

No que se refere a Participante Assistido Fundador, serdo
considerados beneficidrios aquelas pessoas que preencham
0s requisitos previstos nos documentos que originaram o
direito ao Beneficio Basico.

Ajuste redacional para
maior clareza.

2.3.1- A condicdo de Beneficidrio sera verificada no
momento do falecimento do Participante, pelo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no item 2.3. Apds o inicio do
recebimento do beneficio, a condicdo de Beneficiario
somente cessard com o seu falecimento. A critério da
Entidade, o reconhecimento da qualidade de Beneficidrio do
Plano, para fins de pagamento da Pensao por Morte, estara
condicionado a apresentagdo, pelo interessado, da carta
inicial de concessdo do beneficio de pensdo por morte pela
Previdéncia Social. Para determinagao do rol de Beneficiarios
que fazem jus ao beneficio previsto neste Plano, serd
considerada a composi¢ao familiar constante dos arquivos da
Entidade, podendo esta tomar providéncias para a
comprovacgao de tais dados.

2.3.1- A condicdo de Beneficidrio sera verificada no
momento do falecimento do Participante, pelo cumprimento
dos requisitos estabelecidos no item 2.3. Apds o inicio do
recebimento do beneficio, a condicdo de Beneficiario cessard
com o seu falecimento ou quando completar 24 (vinte e
quatro) anos de idade, no caso de Beneficiario filho. A
critério da Entidade, o reconhecimento da qualidade de
Beneficidrio do Plano, para fins de pagamento da Pens3do por
Morte, estard condicionado a apresentagdo, pelo
interessado, da carta inicial de concessdo do beneficio de
pensdo por morte pela Previdéncia Social. Para determinagao
do rol de Beneficidrios que fazem jus ao beneficio previsto
neste Plano, serd considerada a composi¢do familiar
constante dos arquivos da Entidade, podendo esta tomar
providéncias para a comprovacao de tais dados.

Ajuste redacional para
prever a hipotese de
cessacdo do direito do
beneficio do beneficidrio
filho.

2.4 - "Beneficidrio Indicado": significara a pessoa fisica
nomeada pelo Participante na Entidade, no Plano de
Aposentadoria MBPrev, que, na auséncia de Beneficiario,

2.4 - "Beneficidrio Indicado": significara a pessoa fisica
nomeada pelo Participante na Entidade, no Plano de
Aposentadoria MBPrev. A nomeacgdo podera ser alterada, a

Ajuste redacional em
conformidade com o




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

recebera os valores previstos neste Regulamento. A
nomeacdo podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante
comunicacdo do Participante a Entidade. Na inexisténcia do
Beneficiario Indicado, tais valores serdo pagos aos herdeiros
designados em inventario judicial ou por escritura publica.

qualquer tempo, mediante comunicacdo do Participante a
Entidade.

disposto no item 8.3.2
deste Regulamento.

2.10 - "Conta de Portabilidade": significard a conta mantida
pela Entidade onde serdo creditados os valores portados de
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora.

2.10 - "Conta de Portabilidade": significard a conta mantida
pela Entidade onde serdo creditados os valores portados de
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, com o controle
em separado, a partir de 02/01/2023, das parcelas
constituidas por contribuicdes do Participante e do
Patrocinador. Os recursos portados anteriores a essa data
serao considerados como de contribuicao de Participante.

Inclusdo de texto para
atendimento ao disposto
no caput do Art. 10 da Res.
CNPC 50/2022 e §1° do
Art.12 da Res. Previc
17/2022, esta
obrigatoriedade é para
recursos portados a partir
de 2/1/2023.

2.24 —
(..

(e) 52 Alteragdo — correspondera a data de publicagdo da
portaria de aprovagdo, pela autoridade governamental
competente, da alteracdo regulamentar que, dentre outras,
eliminou o Beneficio Minimo. A eficacia das presentes
disposicGes regulamentares ocorrerd em data a ser
estabelecida pelo Conselho Deliberativo, observado como
prazo maximo o 12 (primeiro) dia do 32 (terceiro) més
subsequente a data da publicacdo da portaria de aprovacgao
da referida alteracdo regulamentar pela autoridade
competente.

2.24 —
()

(e) 52 Alteragdo — aprovada pela Portaria PREVIC/DILIC
n2 066, de 29/01/2024, publicada no Diario Oficial da Unido
em 01/02/2024, que, dentre outras alteragdes, eliminou o
Beneficio Minimo. A eficacia das presentes disposicGes
regulamentares ocorreu em data estabelecida pelo Conselho
Deliberativo, observado como prazo maximo o 12 (primeiro)
dia do 32 (terceiro) més subsequente a data da publicacdo da
Portaria de aprovagdo referida nesta alinea.

Ajuste registrando a data e
0 numero da portaria de
aprovacao da ultima
alteragdo regulamentar,
com a manutencgao da
parte final para
preservacado do histdrico
do procedimento adotado.

2.42 - "Término do Vinculo Empregaticio": significara a
rescisdo do contrato de trabalho do Participante com a
Patrocinadora ou, no caso do administrador, o seu
afastamento definitivo em decorréncia de renuncia,

2.42 - "Término do Vinculo Empregaticio": significard a
rescisdo do contrato de trabalho do Participante com a
Patrocinadora ou, no caso do administrador, o seu
afastamento definitivo em decorréncia de renuncia,

Inclusao de texto
conforme disposto no § 52
do Art. 17 da RES. CNPC
50/2022.
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JUSTIFICATIVA

demissdo, exoneragdo ou término do mandato sem
reconducdo, desde que ndo revertido a condicdo de
empregado. Para fins do disposto neste Regulamento,
quando o Término do Vinculo Empregaticio se der por
rescisdo do contrato de trabalho ndo serd computado
eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.

demissdo, exoneragdo ou término do mandato sem
reconducdo, desde que ndo revertido a condicdo de
empregado. Para fins do disposto neste Regulamento,
quando o Término do Vinculo Empregaticio se der por
rescisdo do contrato de trabalho ndo serd computado
eventual periodo correspondente a aviso-prévio indenizado.
A suspensdo do contrato de trabalho decorrente da
Invalidez de Participante é equiparada ao Término do
Vinculo Empregaticio, para fins do Resgate previsto neste
Regulamento.

2.44 - "Unidade Previdenciaria (UP)": em 12 de outubro de
2001, o valor da UP era RS 180,00 e em maio de 2023, o valor
da UP corresponde a RS 865,98. A Unidade Previdencidria
(UP) é corrigida anualmente, de acordo com o indice de
reajuste salarial concedido em cardter geral pela
Patrocinadora Mercedes-Benz do Brasil Ltda aos empregados
lotados na unidade de S3o Bernardo do Campo ou com maior
frequéncia, conforme determinado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, sendo que, nesta ultima hipdtese,
as antecipagdes concedidas poderao ser compensadas por
ocasido do reajuste anual. O Conselho Deliberativo da
Entidade poderd, com base em parecer favoravel do Atudrio,
determinar outro indice de reajuste, sujeito a aprovacao das
Patrocinadoras e da autoridade governamental competente.

2.44 - "Unidade Previdenciaria (UP)": em 12 de outubro de
2001, o valor da UP era RS 180,00 e em maio de 2026, o valor
da UP corresponde a R$ 1.025,85. A Unidade Previdenciaria
(UP) é corrigida anualmente, de acordo com o indice de
reajuste salarial concedido em cardter geral pela
Patrocinadora Mercedes-Benz do Brasil Ltda. aos
empregados lotados na unidade de Sdo Bernardo do Campo
ou com maior frequéncia, conforme determinado pelo
Conselho Deliberativo da Entidade, sendo que, nesta ultima
hipétese, as antecipacGes concedidas poderdo ser
compensadas por ocasido do reajuste anual. O Conselho
Deliberativo da Entidade podera, com base em parecer
favoravel do Atudrio, determinar outro indice de reajuste,
sujeito a aprovacdo das Patrocinadoras e da autoridade
governamental competente.

Atualizacdo do valor da UP.

3.2 - Serd Participante Ativo, o Empregado elegivel que
requerer sua inscricdo e preencher os formularios exigidos
pela Entidade, por meio impresso ou por meio de Transagao
Remota, se assim disponibilizado pela Entidade, onde
nomeara os seus Beneficiarios Indicados e,
independentemente do valor do Salario Aplicavel, indicard o

3.2 A inscricdo neste Plano de Beneficios é facultativa e
podera ser realizada por uma das seguintes formas:

(a) inscricdo convencional: por iniciativa do empregado de
Patrocinadora e sera formalizada por meio do

Redacdo alterada para
inclusao da modalidade de
inscricdo automatica.
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TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

percentual de sua contribui¢do e autorizara os descontos que
serdo efetuados no seu Saldrio Aplicivel e creditados a
Entidade como sua contribui¢do para o Plano.

preenchimento de todos os formularios exigidos pela
Entidade;

(b) inscricdo automatica: por iniciativa da Patrocinadora e
sera simultanea a data de sua admissao como empregado
ou administrador nos quadros da Patrocinadora; ou

(c) inscricio automatica coletiva: por iniciativa do
patrocinador e por meio de processo coletivo de inscricao
automatica, em momento distinto a data de sua admissao
como empregado ou administrador nos quadros da
Patrocinadora.

3.2.1 - Na hipdtese de o Participante Ativo ndo indicar, o
percentual de sua contribuicdo, o mesmo sera considerado

3.2.1 - No caso de inscricdo convencional, na hipdtese de o
Participante Ativo ndo indicar o percentual de sua

Ajuste de redacdo em
decorréncia da inclusdo da

zero. contribuicdo, o mesmo serd considerado zero. modalidade de inscricdo
automatica.
3.2.2 - No caso de inscri¢do automatica, incluindo a coletiva, | Inclusdo de dispositivo
sera considerado o percentual de 0,7% (zero virgula sete por | referente a inclusdo da
cento) sobre o Salario Aplicavel, observada a possibilidade | modalidade de inscricdo
de posterior alteracao pelo Participante. automatica.
3.2.3 Com o ingresso no Plano de Beneficios, o Participante | Inclusdo de dispositivo
autoriza o processamento dos descontos em folha de | referente a inclusdo da
pagamento de Patrocinadora das Contribui¢6es, bem como | modalidade de inscricdo
devera fornecer os documentos solicitados pela Entidade. automatica.
3.2.4 No caso da inscricgdo automatica, de que trata as | Inclusdo de dispositivo
alineas (b) e (c) do item 3.2, o Participante passa a ter todos | referente a inclusdo da
os direitos e deveres previstos neste Regulamento. modalidade de inscricdo
automatica.
3.2.5 A inscricdo automatica, inclusive a coletiva, sera | Inclusdo de dispositivo
aplicada somente as Patrocinadoras que decidirem por sua | referente a inclusdo da




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

implantagdo e devera ser formalizada no respectivo
convénio de adesao.

modalidade de inscricdo
automatica.

3.2.6 Em se tratando de inscricio automatica, a Entidade
deverd, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da respectiva
inscricdo, comunicar ao Participante, por meio que assegure
sua ciéncia inequivoca, inclusive digital, que ele podera se
manifestar em até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da inscricdo, o desejo de que a inscricdo automatica seja
tornada sem efeito.

Inclusdo de dispositivo
referente a inclusdo da
modalidade de inscricdo
automatica.

3.2.7 O siléncio ou inércia do Participante no periodo
previsto no subitem 3.2.6 implica sua anuéncia a inscricao
no Plano de Beneficios.

Inclusdo de dispositivo
referente a inclusdo da
modalidade de inscricdo
automatica.

3.2.8 Na hipdtese da inscricdo se tornar sem efeito,
mediante manifestagdo expressa de desisténcia do
Participante inscrito automaticamente, no prazo de até 120
(cento e vinte) dias da data da inscri¢do, sera assegurado ao
Participante o direito a restituicdo das ContribuigcGes
vertidas por ele ao Plano de Beneficios, atualizadas pelo
Retorno dos Investimentos, a ser paga em até 60 (sessenta)
dias contados da data do protocolo do pedido de
cancelamento na Entidade.

Inclusdo de dispositivo
referente a inclusdo da
modalidade de inscricdo
automatica.

3.2.9 Na hipoétese de cancelamento da inscrigdo automatica
pelo Participante, serdo observados os seguintes
procedimentos:

(a) as Contribuicoes repassadas pela Patrocinadora serao
restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e
condi¢Oes previstas para devolugiao das Contribuicdes do
Participante;

Inclusdo de dispositivo
referente a inclusdo da
modalidade de inscricdo
automatica.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

(b) a Entidade sera responsavel pela restituicio das
Contribuigdes ao Participante, cuja operacionalizagcdo deve
ser realizada por meio da Patrocinadora;

(c) a restituicdo das Contribuicbes em virtude do
cancelamento da inscricido de que trata este subitem nao
caracteriza resgate de contribuigdes.

3.2.10 Caso a Entidade nao cumpra as obrigagcoes
decorrentes da inscricio automatica de que trata o subitem
3.2.6, o Participante podera solicitar o cancelamento da
inscricdo a qualquer tempo, aplicando-se, no que couber, as
disposig¢des contidas no item 3.2 e seus subitens.

Inclusdo de dispositivo
referente a inclusao da
modalidade de inscricdo
automatica.

3.2.11 Decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados da inscricdo automatica, é assegurado ao
Participante o direito de requerer, a qualquer momento, o
cancelamento de sua inscricdo no Plano de Beneficios nos
termos deste Regulamento. Em caso de cancelamento de
inscricdo de que trata este subitem, n3ao é cabivel a
restituicdo das Contribui¢oes efetuadas, aplicando-se nesta
hipdtese as demais regras previstas neste Regulamento para

o caso de cancelamento de inscrigao no Plano de Beneficios.

Inclusdo de dispositivo
referente a inclusdo da
modalidade de inscricdo
automatica.

3.2.12 No caso de inscricdo automatica coletiva, de que trata
a alinea (c) do item 3.2, serdo observados os seguintes
procedimentos:

(a) ser aplicada a todos os empregados da Patrocinadora
que no momento de sua realizagao nao estejam inscritos
como participantes em plano de beneficios administrado
pela Entidade, observado o disposto no item 3.2.14;

Inclusdo de dispositivo
referente a inclusdo da
modalidade de inscricdo
automatica.




TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

(b) ser realizada previamente um processo de comunicagdo,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, incluindo as
seguintes informacoes:

i) data prevista para realizagio do processo coletivo de
inscricao automatica;

ii) caracteristicas do Plano de Beneficios;

iii) desconto da contribuicdo devida pelo Participante; e

iv) demais disposi¢des aplicaveis a inscricdo automatica
descritas nos subitens anteriores.

(c) os prazos, as obrigacOes e os direitos assegurados aos
Participantes no caso de inscrigao automatica de que tratao
item 3.2 e seus subitens.

3.2.13 Durante o periodo de divulgagdo da inscricdo
automatica de que trata ode que trata a alinea (b) do
subitem 3.2.12, devera ser disponibilizado instrumento que
permita a manifestacio antecipada da op¢ao de nao
inscricao.

3.2.14 Somente poderao ser incluidos em processo coletivo
de inscricdo automatica os empregados que ndo tenham
anteriormente formalizado a desisténcia, o cancelamento
ou a opc¢ao antecipada de ndo inscricdo ao Plano de
Beneficios.

3.2.2 - O Participante indicara, no ato de sua inscricdo ou a
qualguer tempo, a sua opc¢do pela utilizacdo de Transacdo
Remota no relacionamento com a Entidade. Em caso de
opcao pelo relacionamento por meio de Transacao Remota,
estdo abrangidas todas as operagbes que assim forem
disponibilizadas pela Entidade, tais como:

Inclusdo de dispositivo
referente a inclusdo da
modalidade de inscricdo
automatica.

Inclusdo de dispositivo
referente a inclusdo da
modalidade de inscricdo
automatica.

ltem excluido eis que

trata-se de procedimento
estabelecido em normas
internas da entidade.
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(a) emissdo de documentos;

(b) inclusdo, exclusdo ou alteracao de Beneficidrios;
(c) requerimento de beneficios ou institutos
obrigatérios.

legais

3.2.2.1 - A realizacdo de Transagdo Remota dependerd de
registro de login e senha, a serem pré-cadastrados pelo
Participante ou Assistido em ambiente seguro no sitio
eletronico da Entidade, a qualquer tempo.

A senha registrada poderd ser alterada pelo Participante ou
Assistido a qualquer tempo.

ltem excluido eis que
trata-se de procedimento
estabelecido em normas
internas da entidade.

3.2.2.2 - O ato de ingresso como Participante do Plano
implica na ciéncia e autorizagdo de tratamento dos dados
pessoais apresentados pela Entidade ou por interposta
pessoa por ela contratada, para os fins de execucdo e gestao
do Plano.

ltem excluido eis que
trata-se de procedimento
estabelecido em normas
internas da entidade.

3.2.3 - Fica garantida ao Participante ou Assistido, conforme
o caso, a possibilidade de impressdao do documento
formalizado em meio eletronico.

3.2.15 - Qualquer requerimento ou op¢ao a serem efetuados
pelos Participantes e Assistidos, mencionados neste
Regulamento, poderao, conforme definigdes estabelecidas
pela Entidade, ser realizados por meio da Transagao
Remota, sendo assegurado o acesso do Participante e
Assistido aos formuldrios impressos em caso de
impossibilidade de acesso digital.

Item ajustado para prever a
regra geral aplica nos casos
de utilizagdo da transagdo
remota.

3.7.3 — O Participante que tiver a sua inscricio cancelada
antes do Término do Vinculo tera direito a op¢dao pelo
Resgate ou pela Portabilidade previstos neste Regulamento,

apos a ocorréncia do Término do Vinculo.

Inclusdo de texto
conforme disposto
Art. 30-A da RES. CNPC
50/2022.

5.3 - A transferéncia de Empregado, Participante do Plano,
de sua empregadora Patrocinadora, para outra empresa do
mesmo grupo econdmico que nao seja patrocinadora deste
Plano, sera considerada, para fins deste Regulamento como

Inclusdo de item conforme
previsto no Art.30 e seu
paragrafo unico da Res.
CNPC 50/2022.
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Término do Vinculo Empregaticio, sendo assegurada ao
Participante transferido a op¢ao pelos institutos previstos
no Capitulo 9, independente do cumprimento de caréncia.

7.1.1.1 - O percentual escolhido pelo Participante para
calculo de sua Contribuicdo Basica, conforme alinea b) do
item 7.1.1, podera ser alterado a qualquer momento,
mediante solicitacdo junto a Entidade, por meio impresso ou
por meio de Transacdo Remota. O Participante que
comunicar sua intencdo a Entidade até o 152 dia do més, terd
sua solicitacdo acatada naquele més, caso o Participante
comunique sua intencdo a partir do 162 dia do més, sua
solicitacdo serd acatada no més subsequente, com excec¢ado
do més de dezembro, que respeitard a comunicacdo a ser
realizada previamente pela Entidade.

O Conselho Deliberativo da Entidade podera alterar os prazos
de comunicagdo e reconhecimento da solicitacdo feita pelo
Participante, devendo a Entidade dar amplo conhecimento
das alteragdes aos Participantes.

7.1.1.1 - O percentual para calculo da Contribuicdo Basica,
conforme alinea b) do item 7.1.1, podera ser escolhido ou
alterado a qualquer momento, mediante solicitagdo junto a
Entidade, por meio impresso ou por meio de Transacdo
Remota. O Participante que comunicar sua intencdo a
Entidade até o 152 dia do més, terd sua solicitacdo acatada
naquele més, caso o Participante comunique sua intencdo a
partir do 162 dia do més, sua solicitacdo sera acatada no més
subsequente, com excecdo do més de dezembro, que
respeitard a comunicagado a ser realizada previamente pela
Entidade.

O Conselho Deliberativo da Entidade podera alterar os prazos
de comunicacdo e reconhecimento da solicitacdo feita pelo
Participante, devendo a Entidade dar amplo conhecimento
das alteragdes aos Participantes.

Redacdo alterada em razao
da inclusdo da modalidade
de inscricdo automatica.

7.2.10.1 - Na hipétese prevista na alinea (ll) do item 7.2.10,
exclusivamente no caso de Participante que se encontrava
inscrito no Plano, na condicdo de Participante Ativo, em
17/07/2012, conforme previsto no item 2.23 (b), as
contribuicdes da Patrocinadora serdo mantidas até que o
Participante se torne elegivel ao beneficio de Aposentadoria
e complete 10 (dez) anos de Servigo Continuo.

7.2.10.1 - Na hipdtese prevista no inciso Il do item 7.2.10,
exclusivamente no caso de Participante que se encontrava
inscrito no Plano, na condicdo de Participante Ativo, em
17/07/2012, conforme previsto no item 2.23 (b), as
contribuicGes da Patrocinadora serdo mantidas até que o
Participante se torne elegivel ao beneficio de Aposentadoria
e complete 10 (dez) anos de Servigo Continuo.

Ajuste de nomenclatura.

7.3.2.3 - No momento de sua inscricdo, o Participante ou o
Beneficiario ou Beneficiario Indicado, se for o caso, em gozo
de beneficio indicard a sua opg¢do por um dos Perfis de
Investimento disponibilizados na Politica de Investimentos do
Plano. Pelo menos uma vez por ano, sera facultada ao

7.3.2.3 - No momento de sua inscricdo convencional ou no
prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da inscricao
automatica, o Participante ou o Beneficiario ou Beneficidrio
Indicado, se for o caso, em gozo de beneficio indicara a sua
opcao por um dos Perfis de Investimento disponibilizados na

Redacao alterada em razao
da inclusdao da modalidade
de inscricdo automatica.
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Participante e aos Beneficidrios ou Beneficiarios Indicados, se
for o caso, em gozo de beneficio a revisdo de sua opgao, nas
épocas proéprias indicadas pela Entidade, sendo que os
periodos de revisdo da opgdo do Perfil de Investimento a ser
oferecido serdo precedidos de ampla campanha de
divulgacdo aos Participantes, Beneficidrios ou Beneficiarios
Indicados, se for o caso.

Politica de Investimentos do Plano. Pelo menos uma vez por
ano, sera facultada ao Participante e aos Beneficidrios ou
Beneficidrios Indicados, se for o caso, em gozo de beneficio a
revisdo de sua opg¢do, nas épocas proprias indicadas pela
Entidade, sendo que os periodos de revisdo da opgao do Perfil
de Investimento a ser oferecido serdao precedidos de ampla
campanha de divulgagdo aos Participantes, Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, se for o caso.

7.4.23 - Observadas as deliberacées do Conselho
Deliberativo, conforme legislacdo em vigor, a utilizacdo da
reserva especial que vier a ser destinada, nos termos da
legislacdo, dar-se-a da seguinte forma:

(a) para a Patrocinadora e para os Participantes Ativos e
Autopatrocinados, por meio da reducdo ou suspensdo das
respectivas contribuicdes, quando aplicavel;

(b) para os Participantes Ativos, Autopatrocinados e
Vinculados, por meio da alocagdo, em parcelas, do valor que
Ihes for atribuivel, em rubrica prépria, no saldo da Conta de
Contribuicdo de Participante, para futura conversdo em
beneficio; e

(c) para os Participantes Assistidos, o valor que lhes for
atribuivel sera pago por meio de um abono em parcelas
mensais, de carater transitério, ndo se integrando, sob
qualquer hipétese, ao beneficio de renda mensal.

7.4.23 - Observadas as deliberacbes do Conselho
Deliberativo, conforme legislacdo em vigor, a utilizacdo da
reserva especial que vier a ser destinada, nos termos da
legislacdo, dar-se-a da seguinte forma:

(a) para a Patrocinadora e para os Participantes Ativos e
Autopatrocinados, por meio da reducdo ou suspensdo das
respectivas contribuicdes, quando aplicavel;

(b) para os Participantes Vinculados, por meio da
alocacdo, em parcelas, do valor que lhes for atribuivel, em
rubrica prépria, no saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante, para futura conversdao em beneficio; e

(c) para os Participantes Assistidos, o valor que lhes for
atribuivel sera pago por meio de um abono em parcelas
mensais, de cardter transitério, ndo se integrando, sob
gualquer hipétese, ao beneficio de renda mensal.

Ajuste de texto pois a
alinea (a) deste item ja
prevé a regra aplicavel ao
ativo e autopatrocinado.

10



TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA |

8.3 - Da Pensao por Morte
8.3.1 - Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte serda concedido aos
Beneficiarios ou Beneficidrios Indicados de Participante
Assistido ou Ativo que vier a falecer, nos termos previstos
neste Regulamento.

8.3 - Da Pensao por Morte
8.3.1 - Elegibilidade

O beneficio de Pensdo por Morte sera concedido aos
Beneficidrios Indicados ou aos Beneficidrios de Participante
Assistido ou Ativo que vier a falecer, nos termos previstos
neste Regulamento.

8.3.3 - No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficiarios Indicados receberdao o beneficio de Pensao por
Morte, a ser calculado sobre o saldo remanescente da Conta
do Participante, na Data do Cdlculo, nada sendo devido aos
Beneficiarios. Somente na inexisténcis de Beneficidrios
Indicados é que o beneficio de Pensdao por Morte sera pago
aos Beneficidrios.

8.3.3 - No caso de falecimento de Participante Assistido, seus
Beneficiarios Indicados receberdao o beneficio de Pensao por
Morte, a ser calculado sobre o saldo remanescente da Conta
do Participante, na Data do Célculo, nada sendo devido aos
Beneficiarios. Somente na inexisténcia de Beneficidrios
Indicados é que o beneficio de Pensdo por Morte serd pago
aos Beneficidrios.

8.3.6 - Ocorrendo falecimento de algum Beneficiario apds o
inicio da percepcao do Beneficio de Pensao por Morte, o valor
remanescente a ele devido, se houver, serd destinado aos
seus herdeiros designados em inventdrio judicial ou por
escritura publica, devendo ser recebido sob a forma de
pagamento Unico. O falecimento do ultimo Beneficiario
remanescente implicard a extincdo da Pensdo por Morte,
hipétese em que estara extinta toda e qualquer obrigacdo da
Entidade perante o Participante, seus Beneficiarios,
Beneficiadrios Indicados e herdeiros legais.

8.3.6 - Ocorrendo falecimento de algum Beneficiario apds o
inicio da percepcdao do Beneficio de Pensdo por Morte, o
saldo remanescente da Conta do Participante, se houver,
serd destinado aos seus herdeiros designados em inventario
judicial ou por escritura publica, devendo ser recebido sob a
forma de pagamento Unico. O falecimento do ultimo
Beneficidrio remanescente implicara a extingdo da Pensdo
por Morte, hipdtese em que estard extinta toda e qualquer
obrigacdo da Entidade perante o Participante, seus
Beneficidrios, Beneficidrios Indicados e herdeiros legais.

9.1.1.3 - O valor mensal do Beneficio Proporcional Diferido
sera calculado sobre 100% (cem por cento) do saldo da Conta
do Participante, na Data do Calculo.

9.1.1.3 - O valor mensal do beneficio do Participante
Vinculado sera calculado sobre 100% (cem por cento) do
saldo da Conta do Participante, na Data do Calculo, sob uma
das formas previstas no item 10.2.1, observado o disposto
no item 9.1.1.8.

Ajuste redacional para
adaptar a ordem de
preferéncia de beneficiario
prevista neste
Regulamento.

Ajuste ortografico

Ajuste redacional para
maior transparéncia.
Ajuste redacional para
padronizacdo de texto
conforme beneficio de

aposentadoria e maior
clareza sobre a cessacao
das contribuicdes no caso
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

do beneficio proporcional
diferido.

9.1.1.9 - A opgao pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior opg¢do pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate de Contribui¢des, cujos valores
serdo apurados nos respectivos termos previstos neste
Regulamento.

9.1.1.9 - A opgdo pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior op¢do pelo instituto da
Portabilidade, ou do Autopatrocinio, ou do Resgate de
ContribuicGes, cujos valores serdo apurados nos respectivos
termos previstos neste Regulamento.

Inclusdo do Autopatrocinio
em atendimento ao Art. 3¢
da Res. CNPC 50/2022.

9.1.1.10 - O Participante que na data do Término do Vinculo
Empregaticio ndo preencher as condigdes previstas neste
Regulamento para o recebimento do beneficio de
Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do
Autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate e do Beneficio
Proporcional Diferido no prazo estipulado neste
Regulamento, terd presumida pela Entidade a sua opc¢ado pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que
tenha, no minimo, 2 (dois) anos de Vinculagdo ao Plano na
data do Término do Vinculo Empregaticio. Na hipdtese de ndo
cumprimento da caréncia estabelecida, serd aplicavel
exclusivamente a opgao pelo Resgate. Neste ultimo caso, ndo
havendo saldo na Conta de Contribuicdo de Participante, a
Entidade processara, automaticamente, o cancelamento da
inscricdo do Participante.

9.1.1.10 - O Participante que na data do Término do Vinculo
Empregaticio ndo preencher as condigdes previstas neste
Regulamento para o recebimento do beneficio de
Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do
Autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate ou do Beneficio
Proporcional Diferido no prazo estipulado neste
Regulamento, terd presumida pela Entidade a sua op¢do pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha,
no minimo, 2 (dois) anos de Vinculagdo ao Plano na data do
Término do Vinculo Empregaticio. Na hipdtese de nao
cumprimento da caréncia estabelecida, tera presumida pela
Entidade sua op¢do pelo Resgate de ContribuigGes. Neste
ultimo caso, ndo havendo saldo na Conta do Participante, a
Entidade processarda, automaticamente, o cancelamento da
inscricao do Participante.

Ajuste redacional
conforme previsto no
pardgrafo Unico do Art. 28
da Res. CNPC 50/2022.
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JUSTIFICATIVA

9.1.21

(...)

e) na hipdtese de desisténcia voluntdria das condicGes
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter
a concessdao de um beneficio do Plano, o Participante
Autopatrocinado terd as seguintes opcdes:

(i) receber o Resgate de Contribui¢Ges, excluindo-se os
valores descontados a titulo de contribuicdo para custeio
administrativo;

(i) optar pela Portabilidade; ou

(iii) optar pelo Beneficio Proporcional Diferido;

9.1.21

(...)

e) na hipdtese de desisténcia voluntaria das condi¢des
assumidas pelo Participante Autopatrocinado, antes de obter
a concessdao de um beneficio do Plano, o Participante

Autopatrocinado terda as seguintes opcoes:

(i) receber o Resgate de Contribui¢cdes, excluindo-se os
valores descontados a titulo de custeio administrativo;

(i) optar pela Portabilidade; ou

(iii) optar pelo Beneficio Proporcional Diferido;

Ajuste de nomenclatura.

()

()

i) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
ContribuicGes para o Plano por 3 (trés) meses consecutivos,
apds completar 2 (dois) anos de Vinculagdo ao Plano, serd
considerado Participante Vinculado, devendo ser aplicadas as
disposicGes previstas para o instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, exceto no caso de Autopatrocinio
decorrente da opgao prevista no item 9.1.2.2;

i) o Participante Autopatrocinado que deixar de efetuar suas
ContribuicGes para o Plano por 3 (trés) meses consecutivos,
apds completar 2 (dois) anos de Vinculagdo ao Plano, sera
considerado Participante Vinculado, devendo ser aplicadas as
disposicGes previstas para o instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, exceto no caso de Autopatrocinio
decorrente da opg¢ao prevista no item 9.1.2.2. Caso o
Participante nao tenha completado 2 (dois) anos de
Vinculagdo ao Plano, sera presumida pela Entidade a opgao
pelo instituto do Resgate.

Ajuste  redacional para
dispor sobre a presuncao
de opcdo pelo Resgate nos
casos de inadimpléncia, em
gue ndo caiba opc¢do por
nenhum outro instituto
previsto no Regulamento.

9.1.3.2 - O Participante que optar pelo instituto da
Portabilidade terd direito a portar 100% (cem por cento) do
saldo da Conta do Participante. O valor a ser portado sera

9.1.3.2 - O Participante que optar pelo instituto da
Portabilidade terd direito a portar 100% (cem por cento) do
saldo da Conta do Participante e do saldo da Conta de

Ajuste redacional para
prever que o saldo de
recursos portados fardo
parte de eventual
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

apurado na data da movimentagdo financeira, conforme
saldo existente.

Portabilidade. O valor a ser portado serd apurado na data da
movimentacgao financeira, conforme saldo existente.

portabilidade para outro
plano.

9.1.3.3.1 Do valor a ser portado serao deduzidos eventuais
débitos que o Participantes detenha junto ao Plano de
Aposentadoria MBPrev, inclusive valores ainda nao
vencidos relativos a operacdes com o Participante.

Inclusdo de subitem para
atendimento ao disposto
no paragrafo Udnico do
Art. 15 da Res. CNPC
50/2022.

9.13.5 O Plano de Aposentadoria MBPrev poderd
recepcionar recursos oriundos de portabilidade mesmo
durante a fase de concessdao de beneficios, desde que o

Inclusdo de subitem com a
possibilidade prevista no
§ 32 do Art. 10 da Res.

Participante ndo esteja recebendo beneficio na forma de | CNPC 50/2022.

renda vitalicia.
9.1.4 - DO RESGATE DE CONTRIBUIC@ES 9.1.4 - DO RESGATE DE CONTRIBUIC@ES Inclusdo de texto
9.1.4.1 - O Participante que tiver o Término do Vinculo | 9.1.4.1 - O Participante que tiver o Término do Vinculo | registrando “carater

Empregaticio com Patrocinadora e se desligar da Entidade,
desde que ndo esteja em gozo de um beneficio concedido
pelo Plano, mediante a apresentacao do termo de opgao, terd
direito ao Resgate de Contribui¢cdes. Nesta hipdtese, em
relacao aos recursos alocados na rubrica “Recursos Portados
— Entidade Aberta/Seguradora” o Participante podera optar
por integra-lo ao valor do Resgate ou portar esses recursos
para outro plano. Eventual saldo de “Recursos Portados —
Entidade Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo
necessariamente ser objeto de Portabilidade.

Empregaticio com Patrocinadora e se desligar da Entidade,
desde que nao esteja em gozo de um beneficio concedido
pelo Plano, mediante a apresentacdo do termo de opgdo, terd
direito ao Resgate de Contribui¢des, em carater irrevogavel
e irretratavel. Nesta hipdtese, em relagdo aos recursos
alocados na Conta de Portabilidade, na rubrica “Recursos
Portados — Entidade Aberta/Seguradora”, o Participante
podera optar por integra-lo ao valor do Resgate ou portar
esses recursos para outro plano. Eventual saldo de Conta de
Portabilidade, na rubrica “Recursos Portados — Entidade
Fechada” ndo podera ser resgatado, devendo
necessariamente ser objeto de Portabilidade.

IM

irrevogavel e irretratdve
conforme disposto no §2°

9.1.4.2.1 - Do valor do Resgate de Contribuicoes serao
deduzidos os valores referentes a eventuais débitos do
Participante junto ao Plano, inclusive valores ainda nao
vencidos relativos a operagdes com o Participante.

do Art.16 da Res. CNPC
50/2022.
Inclusdo de item para

atendimento ao inciso Il do
§ 19 do Art. 22 da Res.
CNPC 50/2022.
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JUSTIFICATIVA

9.1.4.5 - O pagamento do Resgate de Contribui¢cbes sera
efetuado em parcela Unica ou, a critério do Participante, em
até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas e, no caso de o
Participante optar pelo pagamento parcelado, as parcelas
vincendas serdo atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

9.1.4.5 - O pagamento do Resgate de Contribui¢cdes sera
efetuado em parcela Unica, podendo ser diferida por até 90
(noventa) dias, ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e sucessivas e, no caso de o
Participante optar pelo pagamento parcelado, as parcelas
vincendas serdo atualizadas pelo Retorno dos Investimentos.

Inclusdao da
obrigatoriedade de
oferecer o diferimento
conforme inciso | do art. 21
da Res. CNPC 50/2022.

10.2.1.1.3 - Nao sera permitido ao Participante Assistido,
Beneficiario ou Beneficiario Indicado alterar a forma de renda
inicialmente solicitada.

10.2.1.1.3 - Nao sera permitido ao Participante Assistido,
Beneficiario ou Beneficidrio Indicado alterar a forma de renda
inicialmente solicitada, excetuado o disposto no item
10.2.1.2 deste Regulamento.

Ajuste redacional para
maior transparéncia em
relagdo a possibilidade de
alteragdo na forma de
recebimento do beneficio
aplicado aos casos de
moléstia grave, conforme
disposto no item 10.2.1.2

10.2.1.2 - Na hipdtese de Participante ou Beneficidrio ou
Beneficiario Indicado, quando for o caso, que seja portador
de alguma das moléstias graves previstas na legislacdo do
imposto de renda, além das formas previstas no item 10.2.1,
serd facultada a opgdo de recebimento de renda em numero
constante de cotas, por um periodo minimo de 2 (dois) anos
e maximo de 30 (trinta) anos, desde que o valor do saldo da
Conta do Participante seja suficiente para o pagamento de
beneficio em valor igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) da Unidade Previdencidria.

10.2.1.2 Na hipdtese de Participante ou Beneficidario ou
Beneficiario Indicado, quando for o caso, inclusive Assistido,
que seja portador de alguma das moléstias graves previstas
na legislagao do imposto de renda, além das formas previstas
no item 10.2.1, serd facultada a op¢do de recebimento de
renda em numero constante de cotas, por um periodo
minimo de 2 (dois) anos e maximo de 30 (trinta) anos, desde
gue o valor do saldo da Conta do Participante seja suficiente
para o pagamento de beneficio em valor igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) da Unidade Previdencidria,
alterando automaticamente o pagamento de renda mensal
por nimero constante de cotas (prazo determinado) em
caso de Participante, Beneficiario ou Beneficiario Indicado,
conforme o caso, que esteja recebendo beneficio de renda
correspondente a percentual sob o saldo da Conta do
Participante.

Ajuste redacional para
maior transparéncia em
relagdo a possibilidade de
alteracdo na forma de
recebimento do beneficio
aplicado aos casos de
moléstia grave.
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JUSTIFICATIVA

12.4 - Qualquer beneficio concedido a um Participante,
Beneficiario ou Beneficidrio Indicado, quando for o caso, sera
determinado de acordo com as disposicdes deste Plano em
vigor na data em que se completarem as condi¢Ges de
elegibilidade ao beneficio, observados respectivos direitos
adquiridos, assim como os beneficios acumulados até essa
data.

12.4 - Qualquer beneficio concedido a um Participante,
Beneficidrio ou Beneficiario Indicado, quando for o caso, serd
determinado de acordo com as disposi¢cGes deste Plano em
vigor na data em que se completarem as condi¢Ges de
elegibilidade ao beneficio, observados respectivos direitos
adquiridos, assim como os direitos acumulados até essa data.

Alteracdo da expressao
"Beneficios acumulados"
por "direitos acumulados"”,
em observancia ao
disposto na Lei
Complementar ne
109/2001 (art. 17, caput).
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